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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Apesar da pandemia do Coronavirus (Covid-19), que assola o pais desde 2020, o dever
do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato grosso é fortalecer e unificar as
Engenharias, Agronomia e Geociéncias. O Crea trabalha constantemente na busca pela
exceléncia no atendimento dos profissionais do Sistema Confea/Crea, por meio da fiscalizacdo
do exercicio profissional em defesa da sociedade, tendo como suporte as 25 inspetorias
espalhadas pelo Estado de Mato Grosso. Com mais de meio século de histdria, o Crea-MT atua
pelo bem da sociedade, registrando e salvaguardando os profissionais do Sistema, ao mesmo
tempo, impedindo a atuacdo de leigos e pessoas ndo habilitadas para prestarem servigos a
sociedade. Bem como na parte institucional do Crea-MT, juntamente com o plenario e o quadro
funcional, contando com o apoio e parcerias das associa¢oes ligadas as modalidades do Sistema
Confea/Crea e Mutua e os 6rgdos publicos: Ministério Publico, Poderes constituidos, em defesa
de legislacGes e politicas publicas importantes para o setor tecnolégico.

Existem 250 profissdes dentro das Engenharias, Agronomia e Geociéncias sdo
registradas no conselho. E hoje temos mais de 60 mil profissionais estdo cadastrados no Sistema
Confea/ Crea no estado

A Cartilha tem como finalidade orientar os conselheiros titulares e suplentes o seu
papel como Conselheiro Regional, que é de suma importancia e sanar algumas duvidas.

Atualmente, o Crea-MT possui 5 (cinco) Camaras Especializadas, além de 11 (onze)
Comissoes, sendo 05 (cinco) Comissdes Técnicas Permanentes e 06 (seis) ComissGes Especiais.

Desejamos que esta Cartlha cumpra a sua finalidade e espero com a ajuda dos 42
conselheiros titulares e suplentes levar o Regional em um alto patamar, como foram em outras
gestdes onde estive a frente do Regional.

Eng Civil Juares Silveira Samaniego
Presidente do Crea-MT
2021-2023



NEGOCIO

Registro e fiscalizagcdo do exercicio e da atividade profissional das areas de Engenharia,
Agronomia e demais profissdes do Sistema Confea/Crea’s

MISSAO

Assegurar em beneficio da sociedade, que a prestacdo de servicos nas areas
abrangidas pelo Sistema Confea/Crea’s, sejam exercidos por profissionais e empresas
legalmente habilitadas.

VISAO

Ser referéncia na prestacdo dos servicos, conquistando o reconhecimento dos
profissionais que congrega e da sociedade mato-grossense.

VALORES
v' Etica v" Valoriza¢3o Profissional
v" Busca da Exceléncia v" Inovac¢do
v Credibilidade v" Modernidade
v' Transparéncia v' Ousadia
v’ Eficicia v’ Valorizag¢do das Pessoas
v' Comprometimento

Sistema Confea/Crea

Confea — Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
Crea — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia

O Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia constitui servico publico federal

descentralizado, sob forma autdrquica, gozando os seus bens, rendas e servigos, bem como os

dos Crea’s, que |he sdo subordinados, de imunidade tributéria (art. 31, inciso V, alinea a da
Constituicdo Federal)”. Art. 80 da LEl 5.194/66



Conselheiro
Definicao

Conselheiro é o profissional habilitado de acordo com a legislacdo vigente no sistema
Confea/Crea’s, devidamente registrado no Crea, sendo representante das Entidades de Classe de
sua jurisdicdo ou de Instituicdo de Ensino das areas de atuacdo da Engenharia e da Agronomia,
Geologia, Geografia e Meteorologia, com o fim especifico de apreciar e julgar os assuntos
inerentes a fiscalizagdo e ao aprimoramento do exercicio das profissdes destas areas, garantindo
a defesa da sociedade.

Cada Conselheiro terd um suplente e ambos serdo designados pelas Entidades de Classe e/ou
Instituicdes de Ensino, na forma da Lei 5.194/66.

Participagao

E, no nivel de jurisdicdo do Crea, o 6rgdo maximo decisério. O Conselheiro participa contribuindo
nos debates e relatos de processos oriundos das Camaras, das ComissGes Permanentes e
Temporarias ou Especiais.

Na primeira reunido Plenaria do ano é eleita a Diretoria do Crea e a composi¢do das Comissdes
Permanentes.

O Calendario das reunides do Crea é aprovado na primeira plenaria do ano, que ocorre geralmente
no més de janeiro

Diretoria

A Diretoria é o drgdo auxiliar da Presidéncia, e é constituida pelo Presidente, 12 e 22 Vice-
Presidente, Diretor Administrativo e Vice-Diretor Administrativo, e Diretor Financeiro e Vice-
Diretor Financeiro.

As fungdes de Diretoria serdo exercidas por Conselheiros Efetivos.

O Mandato da Diretoria € de um (1) ano, terminando em 31 de dezembro de cada ano, sendo
permitida a reelei¢do.

As substituicdes do Presidente e demais membros da Diretoria dar-se-do, respectivamente, na
seguinte ordem: 12 Vice-Presidente; 29 Vice-Presidente; Diretor Administrativo; Vice-Diretor
Administrativo.

Funcao

E honorifica e considerada servico relevante prestado a sociedade, pois o profissional assume esta
missdo, exercendo o papel de defensor da coletividade na exigéncia da responsabilidade técnica
profissional, com respeito a habilitacdo para a execugao ou elaboracao de obras ou servicos de
engenharia, de agronomia e de geociéncias, de forma a coibir abusos de acdo perniciosa de



pessoas inabilitadas que ndo possuem a necessdria e adequada formacgado técnico profissional e
de corrigir as distor¢des da pratica profissional impropria.

Atribuicoes

e Participar do julgamento de casos de infracdo a lei

e Participar do julgamento de infragdes ao Cédigo de Etica

e Participar do julgamento da aplicacdo de penalidades e multas
e Participar da apreciacdo e julgamento dos pedidos de registro
e Participar da elaboragdo de normas para fiscalizacdo

Competéncias

Ao Conselheiro, na condicdo de representante da Entidade de Classe ou da Instituicdo de Ensino
gue o tenha indicado para atuar no Crea, compete exercer seu mandato com zelo e dedicacao.
Para o desempenho desta funcdo, o profissional ha de investir em conhecimento para que possa
atuar de forma apropriada. A transmissdo dos conhecimentos para o aprimoramento do
profissional no exercicio da funcdo se da através da participacdo de treinamentos internos que
acontecem ja no inicio do mandato.

Responsabilidades

O que se espera do Conselheiro

e Dedicagdo as causas profissionais

e Producgado de resultados para o desenvolvimento de sua profissao

e Empenho na defesa da sociedade

e Participacao colaborativa nas tarefas do Crea e da organizagdo que representa
e Cumprimento formal, material e de prazos em suas tarefas

e Tratamento igualitdrio com seus colegas, representados e funciondrios

e Relagdo fraterna com todos

e Intransigéncia e plenitude na postura e conduta éticas

O que nao se espera do Conselheiro

e Busca da satisfacdo de interesses pessoais

e Ostentacdo do cargo como simbolo de status

e Uso da fungdo para a promocgédo pessoal

e Abuso dos privilégios da fungdo

e Uso das prerrogativas do cargo para prejudicar ou proteger terceiros

e Aproveitamento ou obtengdo de vantagens pessoais dos programas, eventos, convénios
e contratos



Deveres

e Comparecimento as reunides de Camaras

e Comparecimento as reunides de Plenario

e Participagdo nas Comissoes

e Participacdo nas reunides de Governanca Cooperativa

Como tomar posse como Conselheiro do Crea-mt

Segundo a Resolugdo 1071/2015 do Confea, Artigos 23 e 24, para tomar posse como conselheiro
regional titular ou suplente, o profissional indicado por instituicdo de ensino superior ou entidade
de classe de profissionais de nivel superior deve apresentar ao Crea a documentacdo abaixo.

Art. 23. Nao podera ser indicado para representante titular ou suplente de instituicdo de ensino
superior ou de entidade de classe de profissionais de nivel superior o profissional que:

| — for declarado incapaz, insolvente ou responsavel por faléncia de pessoa juridica;

Il = for condenado criminalmente, com sentenca transitada em julgado, por pratica de crimes
contra a economia popular, a fé publica, a administracao publica, o patriménio publico, o mercado
financeiro, por trafico de entorpecentes e por crimes eleitorais, pelo prazo de cinco anos apds o
transito em julgado;

[l - tiver penalidade por infragdo ao Cédigo de Etica Profissional ou por atos administrativos, com
decisdo administrativa transitada em julgado, nos Ultimos cinco anos contados da data de
expedicdo da certiddo pelo Crea;

IV — tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas, inclusive em conselhos
de fiscalizacdo profissional ou na Mutua, rejeitadas por irregularidade insandvel ou ato de
improbidade administrativa, com decisdo irrecorrivel ao érgdo competente, nos ultimos cinco
anos contados a partir da decisdo transitada em julgado;

V —for declarado administrador improbo pelo Confea, pelo Crea, pelo Tribunal de Contas da Unido
— TCU, por Tribunal de Contas do Estado — TCE, pelo Tribunal de Contas do Distrito Federal — TC-
DF ou por Tribunal de Contas do Municipio — TCM, em qualquer cargo ou fungao nos ultimos cinco
anos, contados a partir da decisdo transitada em julgado;

VI —tiver sido destituido ou perdido o mandato de presidente do Confea, de Crea, de conselheiro
federal ou regional ou de diretor-executivo da Mutua, inclusive por excessivo nimero de faltas as
sessOes ou as reunides, nos termos do art. 50 da Lei n2 5.194, de 1966, nos ultimos cinco anos;

VII — tiver renunciado a mandato no Confea, no Crea ou na Mutua sem justificativa aceita pelo
Plenario do Confea ou do Crea, ou pela Diretoria da Mutua, respectivamente, nos Ultimos cinco
anos;

VIII — estiver no exercicio de mandato ou exercer cargo, emprego ou fun¢do no Confea, no Crea
ou na Mutua; ou



IX — ndo observar o intersticio minimo de 3 (trés) anos apds o exercicio de dois mandatos
consecutivos como Conselheiro Regional Titular ou Suplente, ainda que representando
instituicdes de ensino superior ou entidades de classe profissionais de nivel distintas.

Art. 24. Para tomar posse como conselheiro regional titular ou suplente, o profissional indicado
por instituicdo de ensino superior ou entidade de classe de profissionais de nivel superior deve
apresentar ao Crea:

| — certidGes negativas dos cartérios de distribuicdo das varas civel e criminal da justica estadual
e federal, expedidas na comarca do domicilio eleitoral do requerente, com prazo ndo superior a
noventa dias da data da emissao;

Il — comprovante de licenca de mandato, cargo, emprego ou atividade remunerada no Confea, no
Crea ou na Mdutua; e

IIl — cépia da declaragdo de bens, com indicacdo das fontes de renda, ou autorizacdo de acesso
aos dados das Declaragdes de Ajuste Anual do Imposto de Renda Pessoa Fisica e das respectivas
retificacGes.

Pardgrafo Unico. Antecedendo a posse, o Crea verificara a regularidade e a adimpléncia do
profissional.

—certiddo que ndo foi declarado incapaz, insolvente ou responsavel por faléncia de pessoa juridica
(essa Certiddo podera ser retirada nos cartorios da vara civel);

— certiddo negativa de infracdo ética — disponibilizada no acesso restrito do profissional, no menu
certiddes disponiveis.

* A posse esta condicionada a apresentacido desses documentos.

Periodo do Mandato

O periodo de mandato de conselheiro regional tem duragdo de trés anos, iniciando-se no primeiro
dia do primeiro ano e encerrando-se no ultimo dia do ultimo ano do mandato para o qual foi
eleito.

§ 12 O periodo de mandato de conselheiro regional podera ser reduzido para um ou dois anos,
visando atender a renovagdo anual do terco do Plendrio. Dois periodos sucessivos no mesmo
cargo (Res. 1.115/2019 artigo 32; Regimento Interno artigo 40).

Periodo (mandatos) Sucessivos

Dois periodos sucessivos no mesmo cargo (Res. 1.115/2019 artigo 32; Regimento Interno artigo
41).

Os cargos e fungGes da diretoria do Crea, salvo a de vice-presidente, sdo considerados idénticos
para fins de sucessividade e é permitida uma Unica recondugdo (Res. 1.115/2019 artigos 22; 32
pardgrafo 42).



Intervalo entre os Mandatos

Deve ser respeitado o periodo de regular da funcdo, que equivale a trés anos (Res. 1.115/2019
artigos 49; 52 paragrafo Unico. Regimento Interno artigo 41 pardgrafo Unico).

Exemplos:

12 PERIODO - CONSELHEIRO TITULAR

22 PERIODO - CONSELHEIRO TITULAR

32 PERIODO - n3o pode retornar como TITULAR nem como SUPLENTE, devendo respeitar o
intervalo de 3 anos.

12 PERIODO - CONSELHEIRO SUPLENTE

22 PERIODO - CONSELHEIRO SUPLENTE

32 PERIODO - n3o pode retornar como SUPLENTE, devendo respeitar o intervalo de 3 anos, mas,
pode retornar como TITULAR.

12 PERIODO - CONSELHEIRO TITULAR
22 PERIODO - CONSELHEIRO SUPLENTE
32 PERIODO - pode retornar tanto como TITULAR quanto como suplente.

12 PERIODO - CONSELHEIRO SUPLENTE
22 PERIODO - CONSELHEIRO TITULAR
32 PERIODO - pode retornar tanto como TITULAR quanto como SUPLENTE.

Os cargos eletivos
(Res. n2. 1.115/2019 artigo 29):

. coordenador de comissdo permanente (inciso VI) ;

. coordenador-adjunto de comissdo permanente (inciso VII);

. presidente do Crea (inciso VIII);

. vice-presidente do Crea (inciso IX);

. conselheiro regional (inciso X);

. conselheiro regional suplente (inciso XI);

. representante do Plendrio do Crea em camara especializada (inciso (XII);
. diretor do Crea (inciso XIll);
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. coordenador de camara especializada (inciso XIV);

10. coordenador adjunto de cdmara especializada (inciso XV);
11. coordenador de comissdo especial (inciso XVI);

12. coordenador-adjunto de comissdo especial (inciso XVII).



Conselheiro Suplente

situagdes em que o Conselheiro Suplente assumira em carater definitivo a titularidade:

Em caso de morte, renuncia, afastamento administrativo ou judicial em decisdo transitada em
julgado ou cassacdo (Res. 1.115/2019 artigo 79).

O Conselheiro Suplente ao substituir o Titular em situa¢des eventuais (eventuais - reuniGes,
eventos, representacdes, etc.) ndo serdo consideradas como exercicio efetivo do mandato de
titular (Res. 1.115/2019 artigo 72 paragrafo Unico). Nas substituicbes eventuais o Conselheiro
Suplente assume os direitos e deveres da titularidade apenas para aquela ocasido e apenas
guando o Conselheiro Titular ndo estiver presente.

Perda do mandato

Quando um conselheiro faltar durante o periodo de doze meses, sem licenga prévia, a seis
sessOes, consecutivas ou ndo, podera perder seu mandato definitivamente, mediante a abertura
de processo administrativo, apdés comunicacdo a entidade que o mesmo representa. As sessdes
acima referidas compreendem as reunides plenarias e de Camaras Especializadas, ordinarias e
extraordinarias. Durante a consecu¢do do processo administrativo o conselheiro titular sera
substituido pelo conselheiro suplente. (Regimento Interno do Crea-MT artigo 47 caput e
paragrafos 12 e 29).

Segue LINK para acessar o REGIMENTO INTERNO

https://crea-mt.implanta.net.br/portaltransparencia/#publico/Listas?id=23451e3e-30bd-48d6-
af02-f04d00e796d8

Camaras Especializadas:

Camara Especializada de Engenharia Civil, Agrimensura e Segurancga do Trabalho — CECAS; Camara
Especializada de Engenharia Elétrica — CEEE; Camara Especializada de Agronomia — CEAGRO;
Camara Especializada de Engenharia Florestal — CEEF; e Camara Especializada de Geologia,
Engenharia de Minas e Industrial = CGMI

Comissoes

Comissoes Técnicas Permanentes: Comissio de Etica Profissional — CEP; Comiss3o de
Orgamento e Tomada de Contas — COTC; Comissao de Renovagdo do Tergo — CRT; Comissdo de
Legislacdao e Normas — CLN; e Comissao de Meio Ambiente — CMA;

ComissOes Especiais: Comissio do Mérito — CM; Comissdo de Ensino e Atribuicdo
Profissional — CEAP; Comissdo de Bens Inserviveis — CBI; Comissdo Eleitoral Regional — CER;
Comissao Crea-Junior; e Comissao Crea-Mulher.



Tipos de Processo

- Provenientes de Registros

» De Profissionais, art. 55 da lei 5.194/66 e Resoluc¢do de n2 1.007/2003 do Confea;

Da andlise:
O Conselheiro relator devera observar a solicitacdo:

Se é registro de profissional diplomado no Pais;

Se é registro de profissional diplomado no Exterior;
Se é anotacdo/apostilamento de Curso;

Se é revisdo de atribuicdo.

Do Relatério e Voto:
O Conselheiro relator devera deliberar por:

Deferir a solicitagdo com base na legislacao vigente, ou

Indeferir, com justificativa do motivo (o parecer devera ser fundamentado: art. 52 da Lei
9784/99), ou

Solicitar providéncias para esclarecimentos de duvidas ao profissional ou manifestacao
da fiscalizagdo.

» De Pessoa Juridica, art. 59 e 60 da lei 5.194/66 e Resolugdo de n? 1.121/2019 do Confea;

Da andlise:
O Conselheiro relator devera observar:

Se o salario do profissional estad de acordo com a Lei 4950-A/66;

Vinculo empregaticio (Carteira de Trabalho ou contrato de Prestagdo de Servigos);

A carga hordria do profissional (verificar se possui outras Responsabilidades Técnicas e se
os hordrios sdo compativeis);

Se os objetivos sociais da empresa sdo atividades de engenharia e agronomia;

Se as atribui¢des dos profissionais sdo compativeis com os objetivos da empresa (§ 12 do
art. 59 da Lei 5194/66 e art. 122 da Res. 1.121/19 do Confea);

Se o profissional reside em local que permita prestar assisténcia técnica a empresa
(Resolugdo 1.121/19 do Confea);

Instrugdo da Assessoria o Analista Técnico.

Do Relatdrio e Voto:

O Conselheiro relator devera deliberar por:

Deferir (parcial ou total, de acordo com os objetivos sociais da empresa e os profissionais
apresentados — em caso de deferimento parcial lembrar de fazer as devidas restri¢des do
objetivo social - § Gnico do art.12 da Res. 1.121/19 do Confea), ou

Indeferir, com justificativa do motivo (parecer deverd ser fundamentado: art. 52 da Lei
9784/99), ou
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>

Solicitar providéncias para esclarecimentos de duvidas ou manifestacdo da fiscalizacdo,
da empresa ou do profissional.

De Pessoa Fisica, art. 13, 14 e 55 da lei 5.194/66;

- Provenientes da Fiscalizacao (autos de infragdes)

Dispositivo Legal: Enquadramento e Penalidades

VVVVVYVYYVY

vvvyY

>

Exercicio llegal (PF e PJ): art. 62 da lei 5.194/66;

Obra Clandestina (PF e PJ): art. 62, alinea “a” da lei 5.194/66;

Exorbitancia Profissional: art. 62, alinea “b” da lei 5.194/66;

Acobertamento Profissional: art. 62, alinea “c” da lei 5.194/66;

Profissional Suspenso Trabalhando: art. 62, alinea “d” da lei 5.194/66;

Falta de RT por empresa: art. 62 da Lei 5.194/66 e art. 21 da Resolugcdo de n? 1.121/2019
do Confea;

Falta de Placa: art. 16 da Lei 5.194/66 com a Resolugdo de n2 407/96 do Confea;

Falta de Pagamento de Anuidade: art. 67 da Lei 5.194/66;

Registro Cancelado (PF e PJ): Paragrafo Unico art. 64 da lei 5.194/66

Falta de ART: art. 12 da Lei 6.496/77 ;

Saldrio Minimo Profissional, art. 32 da Lei 4.950-A com a Resolu¢do de n2 397/95 do
Confea;

Alteracdo Projeto sem Autorizacdo: art. 18 da Lei 5.194/66.

O Conselheiro relator devera observar:

Objeto do Al;

Defesa do autuado;

Documentacgdo de regularizagdo quando houver;
Instrucdo do Departamento Técnico.

Do Relatédrio e Voto:

O Conselheiro relator devera deliberar por:

Arquivar, ou

Manter a multa, ou

Reduzir a multa, ou

Solicitar providéncias, quando necessario, para esclarecimentos de dividas ou
manifestacdo da fiscalizacdo.

Observagdo: Procurar seguir ou ndo a analise do Assessor ou analista Técnico existente nos
processos de Ais das Camaras Especializadas.

- Provenientes de ART (Anotag¢do de Responsabilidade Técnica)

>
>

Atribuicdo (observar nas ARTs a atribuicdo do Profissional);
Recuperacdo de ART (ART a Posteriori), Resolucdo de n2 1.050/2013 do Confea;

Da andlise:
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O Conselheiro relator devera observar:

OS DADOS DO PROFISSIONAL:

Verificar se o profissional estava devidamente registrado no Sistema no periodo de
execucdo da obra/servico, observando:
e se possuia registro ou visto no Crea/MT;

Verificar se o profissional estava devidamente vinculado a empresa executora, quando
existir, durante o periodo de execucdo da obra/servico, através de ART de cargo/funcdo.
No caso de ndo apresentar vinculo, solicitar que, primeiro, recupere o vinculo técnico com
a empresa executora.

Verificar se o profissional possui atribuices para a (s) atividade (s) anotada (s) na ART.
No caso de apresentar dividas de atribuicGes, consultar as Camaras envolvidas na (s)
atividade (s) e modalidade.

DADOS DA EMPRESA EXECUTORA, QUANDO EXISTIR:

1.

Verificar se a empresa executora estava devidamente registrada ou possuia visto no

Crea/MT no periodo de execugdo da obra/servico;

Verificar se a empresa possuia registro aprovado para a atividade a recuperar.

e  Se aobra/servico foi executada anteriormente a Lei n2 6.496/77, de 07/12/1977,
ndo cabe autuacdo;

e  Se existir algum convénio com o Crea/MT que reduza ou dispense a multa.

Verificar se os objetivos sociais da empresa sdo condizentes com as atividades a

recuperar.

VERIFICACAO DA (s) ART (s) E DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA:

1.

Verificar se estd sendo apresentado documento que comprove a real participagao do
profissional na obra/servico a época de sua execucdo, conforme Art. 39, alinea “c” da Res.
394/95 do Confea. Neste caso ndo deve haver dividas quanto a autenticidade do
documento.

Verificar se estd sendo apresentado documento que comprove a real participacdo da
empresa executora, quando houver, na obra/ servico, a época de sua execugdo. Neste
caso, para obras publicas, deve ser apresentado o termo de contrato (decisdo de
Coordenadores de Camaras do Crea/MT).

Verificar se estd sendo apresentado documento que comprove a conclusdo da
obra/servico anotada na ART. Neste caso ndo deve haver dividas quanto a autenticidade
do documento.

Verificar se a ART estd devidamente preenchida.

Verificar se a documentagdo apresentada comprova as atividades e respectivos
guantitativos anotados na ART, observando a descri¢cdao dessa no resumo do contrato e a
codifica¢do utilizada.

Verificar se a obra/servico é objeto de subcontratacdo. Neste caso, além das
comprovacgdes relacionadas acima, deve ser:

e Apresentado documento que expresse a anuéncia do proprietario da
obra/servico, para a sua subcontratacdo (integral ou parcial) ou copia do
subcontrato e notas fiscais com recolhimento de impostos devidos (decisdo de
Coordenadores de Camaras Especializadas do Crea/MT);
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7.

e \Verificado no sistema de dados do Crea/MT, que o (s) profissional (ais) da
empresa detentora do contrato principal, ndo anotou (aram) ART da(s) mesmas
atividade(s) da obra/servico, gerando possivel duplicidade de acervo técnico.

e Seaobra/servico foi executada anteriormente a Lei n? 6.496/77, de 07/12/1977,
nao cabe autuacao;

e Se existir algum convénio com o Crea MT que reduza ou dispense a multa.

Verificar se a aceitacdo da ART deve ser acompanhada de autuacao por FALTA DE ART na
época da execucdo da obra/servico.

Do Relatdrio e Voto:

O Conselheiro relator devera observar a instru¢ao do Depto Técnico:

>
>

Seguir a sugestdo de DEFERIMENTO, pois a documentacdo encontra- se em ordem,
apresentando requisitos que permitam a aprovacdo do processo; ou

Seguir a sugestdo de INDEFERIMENTO, caso a documentagdo apresente dados
incompativeis de aprovacgdo, conforme motivo (s) relacionado (s) pelo Assessoria ou
Analista Técnico, concordando com o relatdrio ou repetindo esse; ou

Solicitar providéncias para esclarecimentos de duvidas ao profissional, manifestacdo da
fiscalizagdo ou encaminhar para andlise de outra cdmara especializada: ou

No caso de discordancia com a sugestdo de parecer da Assessoria ou do Analista Técnico,
o Conselheiro relator deverad fundamentar o parecer conforme dispde o art. 52 da Lei
9784/99).

Irregularidades de ARTs;
Outros.

- Provenientes da Comissio de Etica

>

Analisar a conduta ética do profissional, conforme as Resolu¢des de n2 1.002/2002 e
1.004/2003, ambas do CONFEA

Quando do protocolo de dentncias/representagées, o Crea/MT instaura um processo
administrativo para apuragao dos fatos.

Da andlise preliminar:

O Conselheiro devera observar:

Se ha relagdo direta dos fatos relatados com o exercicio da profissdo dos profissionais do
Sistema Confea/Creas;

Se no exercicio profissional existem indicios de falta ética (dispostas no Cédigo de Etica
Profissional — Resolugdo n° 1002 do Confea);

Em constatando que existem os indicios anteriormente devera encaminhar a Comissdo
de Etica Profissional de forma justificada para que seja apurada a existéncia de infracdes
éticas em face das provas preliminares nos autos anexadas;

Em n3o entendendo que existam infringéncias ao C4digo de Etica, devera ser promovido
o arquivamento da denuncia/representacdo protocolada devidamente justificado com os
elementos dispostos nos autos;

Podera ainda o Conselheiro, caso ndo consiga formar um juizo de convencimento para
emitir um parecer, solicitar diligéncias pelo Departamento de Fiscalizacdo, elencando
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para tanto os quesitos a serem respondidos pelos fiscais quando da consecugdo destas
Realizada a diligéncia o processo retornara ao relator designado para que analise os fatos
que foram colhidos emitindo ao final um parecer no sentido de atender aos tépicos
anteriormente citados.

Do 12 Relatdrio e Voto da Cdmara efetuado em face do Relatdrio encaminhado pela Comissdo de
Etica:

O Conselheiro relator devera:

e Analisar e relatar o processo acompanhando ou ndo o parecer da Comissdo de Etica,
fundamentando-o de acordo com a legislagdo vigente (art. 52 da Lei 9784/99).

e Podera ainda, caso ndo consiga formar um juizo de convencimento para emitir um
parecer, solicitar diligéncias pelo Departamento de Fiscalizacdo, elencando para tanto os
guesitos a serem respondidos pelos fiscais quando da consecucdo destas. Realizada a
diligéncia o processo retornara ao relator designado para que analise os fatos que foram
colhidos emitindo ao final um parecer.

Do 22 Relatdrio e Voto da Cdmara:
O Conselheiro relator devera:
e Analisar e relatar o processo ratificando ou ndo o parecer anterior da Camara,
fundamentando de acordo com a legislacdo vigente (art. 52 da Lei 9784/99).
Do Relatdrio e Voto do Plendrio:
O Conselheiro relator devera:
e Analisar o parecer emitido pelas Camaras Especializadas, o recurso interposto pelo
profissional denunciado/representado e as contrarrazbes apresentadas pelo

denunciante/representante quando houver e vice-versa ressaltando-se a necessidade da
fundamentacdo de acordo com a legislagdo vigente (art. 52 da Lei 9784/99).

- Provenientes das Instituigdes de Ensino (Federais, Estaduais e Privadas)

» Cadastramento da Instituicdo de Ensino e dos cursos, de acordo com a Resolugdo de n2
1.073/2016 do Confea

REGISTRO/REVISAO DE INSTITUICAO DE ENSINO (Resolu¢do n° 1.018/2006 e 1070/2016, do
Confea)

Da andlise:
O Conselheiro devera observar:

e Documentagdo anexa:
Requerimento especificando:

e sua denominacdo e sua forma de organizacdo académica;
e denominac¢do dos campuses e/ou unidades fora da sede;
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O requerimento devera ser instruido com o original ou cépia autenticada dos seguintes
documentos:

Regimento ou estatuto, aprovado pelo érgao competente do sistema de ensino;

Ato de criagdo, credenciamento ou recredenciamento da instituicdao de ensino expedido
pelo érgdo oficial competente;

Ato de criacdo, de autorizacdo, de reconhecimento ou de renovagao de reconhecimento
de cada curso ministrado nas dreas de formagao profissional abrangidas pelo Sistema
Confea/Crea, expedido 6rgdo competente do sistema de ensino e publicado na Imprensa
oficial; e

Relagdo de todos os profissionais docentes, adimplentes com suas anuidades junto ao
Crea, que ministrem disciplinas profissionalizantes de dreas de formacao abrangidas pelo
Sistema Confea/ Crea, acompanhada de cdpia das respectivas ARTs de cargo ou fungdo
da atividade de docéncia;

No caso de instituicao de ensino superior vinculada a uma entidade mantenedora, devera
ser apresentado também, o ato constitutivo desta entidade, registrado no érgao oficial
competente, que ateste sua existéncia e capacidade juridica de atuacao.

Instrucdao do Assessor ou Analista Técnico.

Do Relatério e Voto:

O Conselheiro relator devera:

Deferir, de acordo com a legislacdo vigente, ou

Indeferir, com justificativa do motivo (o parecer devera ser fundamentado: art. 52 da Lei
9784/99);

Solicitar providéncias para esclarecimentos de duvidas.

CADASTRO DE CURSO

Da Andlise:

O Conselheiro relator devera observar:

Documentagdo anexa:

Requerimento;
Informacdes sobre a finalidade e objetivos do Curso;
Informacdes sobre o perfil do profissional diplomado;
Curriculo do Curso;
Programa das disciplinas (ementas) profissionalizantes com indicacdo da carga
horaria (observar se a carga hordria esta de acordo com a Decisdo Plendria PL n?
1333/2015 do Confea);
o Ato de autorizagdo do Curso expedido pelo 6rgdo competente e publicado no
Diario Oficial;
o Ato de reconhecimento do Curso expedido pelo érgdo competente e publicado
no Diario Oficial;
Corpo docente com a respectiva formacgao profissional e a disciplina que leciona;
o Comprovacdo de registro/visto dos docentes no Crea/MT com titulos
profissionais reconhecidos pelo Sistema Confea/Creas.

O O O O O
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e Instrucdo do Departamento Técnico.

Do Relatdrio e Voto:
O Conselheiro relator devera:

e Deferir, concedendo o titulo e as atribuicdes de acordo com a legislacdo vigente, ou

e Indeferir, com justificativa do motivo (o parecer devera ser fundamentado: art. 52 da Lei
9784/99), ou
Solicitar providéncias para esclarecimentos de duvidas ou diligéncia da fiscalizagao.

- Provenientes das Entidades de Classe

»  Registro e Revisdo, Resolucdo de n? 1.018/2006 e 1.070/2016, ambas do Confea
Da andlise:
O Conselheiro devera observar:

e Documentagdo anexa:
Requerimento instruido com o original ou cépia autenticada dos seguintes documentos:

o Ata dareunido de fundacdo, registrada em cartério;

o Atada eleicdo da atual diretoria, registrada em cartério;

o Estatuto e alteragGes vigentes, registrados em cartorio (art. 99, inciso 1ll, da Res.
1.018/06, do Confea);

o Comprovante de inscricdo na Receita Federal; relagdo de socios efetivos (art. 99,
inciso V, da Res. 1018/06, do Confea);

o Comprovantes do efetivo funcionamento da entidade (art. 99,

e Instrucdo do Assessor ou Analista Técnico.

Do Relatdrio e Voto:
O Conselheiro relator devera:

e Deferir, de acordo com a legislagao vigente, ou

e Indeferir, com justificativa do motivo (o parecer devera ser fundamentado: art. 52 da Lei
9784/99);

e Solicitar providéncias para esclarecimentos de duvidas.

- PROVENIENTES DO INTERESSE DE PROFISSIONAIS E DA SOCIEDADE
» CONSULTA;

» DENUNCIA;
> INFORMACAO.

Da Andlise:

O Conselheiro relator devera observar:
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e Instrucdo do Departamento Técnico;
e Qual é asolicitacdo do processo (qual objeto da consulta ou dentncia);
e Documentag¢ao anexa.

Do Relatdrio e Voto:
O Conselheiro relator devera :

e Responder objetivamente a solicitagdo, mencionando sempre a base legal pertinente
(parecer devera ser fundamentado: art. 52 da Lei 9784/99).

INSTRUGAO SOBRE A CONFECCAO DE UM PARECER EM PROCESSO ADMINISTRATIVO

1) Qual o conceito de “parecer” a ser emitido por um Conselheiro?

PEDRO NUNES afirma que o parecer “... opini@o de técnico, relativamente ao caso, ou assunto de
sua especialidade” que alguém no momento em que estd exercendo uma fungao publica “...emite
sobre determinada questdo de direito ou de fato, submetida a seu juizo...”

2). Por que o parecer precisa ser fundamentado ou motivado?

Porque, em primeiro lugar, o Administrado ou o Profissional ou os representantes das Pessoas
Juridicas, necessitam que as decisGes tomadas pelos 6rgdos publicos tenham elementos
suficientes que demonstrem a necessidade de cumprimento de uma obrigacdo ou que justifiquem
uma negativa a um requerimento.

3) Qual a legislagdo que obriga ao emissor de um parecer a fundamenta-lo?

A Lei n? 9.784 de 1999, que “Regula o processo administrativo no ambito da  Administracao
Pablica Federal” e que estabelece em seu art. 50 o seguinte: “Art. 50. Os atos administrativos
deverado ser motivados, com indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos, quando: I. Neguem,
limitem ou afetem direitos ou interesses; Il. Imponham ou agravem deveres, encargos ou sangoes;
lll. Decidam processos administrativos de concurso ou selecdo publica; IV. Dispensem ou
declarem a inexigibilidade de processo licitatorio; V. Decidam recursos administrativos; VI.
Decorram de reexame de oficio; VII. Deixem de aplicar jurisprudéncia firmada sobre a questdo ou
discrepem de pareceres, laudos, propostas e relatdrios oficiais; VIIl. Importem anulacgdo,
revogacao, suspensao ou convalidacdo de ato administrativo. ”

§ 12 - A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de
concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas,
que, neste caso, serdo parte integrante do ato....” (destaquei)

ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DO PARECER NOS PROCESSOS DE SINDICANCIA QUE
RETORNARAM DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL OU QUALQUER OUTRO PROCESSO
ADMINISTRATIVO

1) Um relatério — nele devera constar o nome da (s) partes e o resumo dos acontecimentos até
aquele instante em que o processo estiver sendo analisado;
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2) A fundamentag¢do — neste momento o parecerista ira descrever quais os fatos descritos no
relatério que levaram ao convencimento de que houve a conduta irregular daquela parte
nominada, citando os atos, e direitos (leis, resolucdes, instrugdes) aliados a jurisprudéncia e
doutrina, que o levaram a chegar a conclusdo do cometimento desta infragao.

3) A conclusdo - indica a opinido final a respeito do fato, ou a penalidade aplicada bem como a
legislacdo que a ampara. Neste momento, para o agravamento da penalidade aplicada ou para
sua atenuacdo, deve-se levar em conta a ficha de antecedentes administrativa (nos casos de auto
de infracdo) e ficha de antecedentes éticos (nos casos de processos éticos), devendo ser citado
expressamente esta constatacdao com inclusive o nimero do processo antecedente, o qual, para
figurar nesta condigao,

Ndo deve ter sido transitado em julgado ha mais de cinco anos.
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