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CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MATO GROSSO

EDITAL DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO n° 013/2019

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO GROSSO (CREA-MT), Autarquia Federal
nos termos da Lei n® 5.194/66, dotada de personalidade juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 03.471.158/0001-
38, UASG n° 389425, com Sede na Avenida Rubens de Mendonga, n°® 491, Cuiaba — Mato Grosso — CEP 78.005-725, torna
publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAQ, na forma ELETRONICA, do tipo Menor Prego, nos termos da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 5.450, de 31 de maio de 2005, das Instrucdes Normativas SLTI/MPOG n° 02,
de 30 de abril de 2008, e n® 02, de 11 de outubro de 2010, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, suas
alteragdes e demais normas vigentes e pertinentes & matéria, com vistas 8 CONTRATAGAO DE EMPRESA para prestagéo
de servigo de MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para atender a Sede e inspetorias do CREA-MT, conforme
regras e condigdes estabelecidas neste Edital e seus anexos..

REQUISITANTE: GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS DO CREA/MT

MODALIDADE DE LICITAGAO: PREGAQ ELETRONICO n° 013/2019

TIPO DE LICITAGAO: MENOR PRECO

ADJUDICAGAO: MENOR PREGO POR LOTE/GRUPO

DATA E HORA DA ABERTURA DAS PROPOSTAS: 27 de agosto de 2019, as 10h30 (Horario oficial de BRASILIA).
REGIME DE EXECUGAO INDIRETA: EMPREITADA POR PREGO UNITARIO

LOCAIS PARA OBTENGAO DO EDITAL: Sitios da internet: www.CREA-MT.org.br e www.comprasnet.gov.br, ou ainda junto
a Sede Estadual do CREA-MT, na Av. Historiador Rubens de Mendonga, n° 491, Bairro Araés, na cidade de Cuiab&/Mato
Grosso

LOCAL DE RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS E REALIZAGAO DA SESSAO PUBLICA:
Exclusivamente por meio do enderego eletrénico: www.comprasgovernamentais.gov.br
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1.DO OBJETO

1.1. Constitui objeto desta licitagdo a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Medicina e
Seguranga do Trabalho, a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), bem como realizar 0os exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao trabalho,
demissionais e outros que se fizerem necessarios, do PCMSO, Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA),
Elaboragdo e Administragao do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Elaboragéo do Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, Anélise e Estudo Ergondémico do Trabalho
(AET), Elaboragdo de planos de acdo e de Campanhas de conscientizagdo de Medicina e Seguranga do Trabalho;
Formagao e Treinamento da Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Formag&o e Treinamento da Brigada
de Prevengdo e Combate a principios de Incéndio (Brigadista) e outros cursos, NR-7: TPS/ Treinamento em primeiros
socorros; para atender a sede do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso, conforme descrigdes
e detalhamentos constantes do ANEXO | - Termos de Referéncia..

1.1.1. Ao Pregoeiro, caberdo as analises necessarias ao julgamento de propostas de pregos e analise de documentos

para a habilitagdo, observando-se as regras estabelecidas neste Edital, os principios constitucionais e
administrativos e cuidando, sobretudo, para que a aplicagédo do recurso publico seja procedida de forma a garantir
a manutengao da vantajosidade para a Administrag&o.

1.2. Havendo qualquer divergéncia entre as especificagdes do objeto constante do Sistema Comprasnet e as deste edital,
prevalecerdo as ultimas.

2. DA PARTICIPAGAO

2.1. Para a participacéo neste PREGAO ELETRONICO a pessoa juridica interessada, além de dispor, por seus proprios meios,
dos recursos materiais e tecnol6gicos necessarios ao acesso e operagao do sistema eletrénico, devera:

a)

b)

c)

Atender a todas as condigOes estipuladas neste Edital e seus Anexos quanto ao objeto, a documentacao e demais
exigéncias;

Estar devidamente credenciadas no sistema Comprasnet, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo
(SLTI), do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio do sitio na internet
WWW.comprasgovernamentais.gov.br, para acesso ao sistema eletronico;

Possuir registro cadastral regular junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF), sendo
este registro também obrigatorio para fins de habilitagéo.

2.2. E vedada a participagdo e, consequentemente, conforme o caso, sera desclassificada ou recusada a proposta, ou ainda
inabilitada a licitante que:

a)

b)

d)

Esteja cumprindo suspens&o temporéria de participa¢do em licitagdo e impedimento de contratar com 0 CREA-MT
ou tenha sido declarada inidonea para licitar ou contratar com Administragdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punig&o ou até que seja promovida sua reabilitagao (art. 87, Ill e IV, da Lei n° 8.666/93 e
art. 7, lei 10520/2002);

Esteja impedida de licitar e contratar com a Unido, durante o prazo da san¢&o;
For estrangeira e ndo estar autorizada a funcionar no Pais, ou consorciada, qualquer que seja a forma de constituigéo;

Integre um mesmo grupo econdmico, assim entendido aquela que tenha diretores, s6cios ou representantes legais
comuns, ou que utilizem recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, todos com vistas & promogéo de
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23.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

fraude ou conluio, assim entendido, dentre outras, a intengdo de usufruir indiretamente dos beneficios da Lei
Complementar n° 123/06, situacdo esta que desclassificara todas as propostas assim enquadradas;

e) Quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da lei 8.666/93;

l. Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da lei 8.666/93 a participagdo no certame de
empresa em que uma das pessoas listadas no mencionado dispositivo legal figure como sdcia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou mesmo a atuagdo no processo
licitatério.

f) O objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto licitado;

g) Estiver em processo de faléncia, recuperagéo judicial, concordata ou insolvéncia, judicialmente decretada, ou em
processo de recuperagao extrajudicial; em dissolugdo ou em liquidacao;

h) O representante legal ou qualquer integrante da participacdo societaria possua vinculagao, direta ou indireta, com o
CREA-MT, a exemplo de servidores, conselheiros e inspetores.

i) Consorcio de empresa, qualquer que seja sua forma de constitui¢éo;

j)  Cooperativa de mao de obra, conforme disposto no art. 5 da lei 12.690/2012.

Esta licitagao seré realizada em sessao publica online, conforme condigdes estabelecidas neste Edital, na data, no horario
€ no enderego eletronico indicados no predmbulo.

N&o havendo expediente ou ocorrendo fato superveniente que impega a abertura da licitagdo na data marcada, a sesséo
sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario e enderego eletrénico
anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo do Pregoeiro em contréario.

A SLTI atuara como 6rgéo provedor do sistema eletronico.

O eventual enquadramento como Sociedade Cooperativa, se for o caso, dar-se-a nos termos do art. 34 da Lei n°
11.488/2007 combinado com o art. 4° da Lei n° 5.764/1971.

Os documentos apresentados nesta licitagdo deveréo:

a) Estar em nome da licitante, com um unico nimero de CNPJ. Oportunamente a licitante podera apresentar as
certiddes de regularidade centralizadas junto & matriz, desde que apresente documento que comprove 0
Reconhecimento da Centralizago do Recolhimento, expedido pelo respectivo emissor, ou que conste na certidao a
validade para a matriz e para as filiais;

b) Estar no prazo de validade estabelecido pelo 6rgéo expedidor;

¢) Serem preferencialmente juntados ao Sistema Comprasnet, ou serem apresentados em original, por publicaco oficial
ou em cdpia autenticada por tabeli@o ou servidor do CREA-MT, conforme o caso.

3.DO CREDENCIAMENTO

31.

A licitante deverd se credenciar no sistema denominado “Pregdo Eletronico”, por meio do sitio na internet

www.comprasgovernamentais.gov.br, observadas as seguintes premissas:

a) O credenciamento far-se-a mediante atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e intransferivel, para
acesso ao sistema eletronico;
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b) A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do sistema eletrénico,
para imediato bloqueio de acesso;

¢) O credenciamento da licitante ou de seu representante perante o provedor do sistema eletronico implica
responsabilidade legal pelos atos praticados e presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes
inerentes ao pregao eletronico;

d) O uso da senha de acesso ao sistema eletronico é de inteira e exclusiva responsabilidade da licitante, incluindo
qualquer transac&o efetuada diretamente ou por seu representante, néo cabendo ao provedor do sistema eletrénico
ou ao orgao promotor da licitagao, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros;

e) A licitante responsabilizar-se-a por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletrénico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas, assim como os lances inseridos durante a sessdo publica.

4.DO ENVIO ELETRONICO DA PROPOSTA COMERCIAL

41.

4.2,

4.3.

Divulgado o Edital no enderego eletrdnico www.comprasgovernamentais.gov.br, os interessados em participar desta

licitacdo deverdo acessar no sitio em questdo, mediante utilizagdo de chave de acesso e senha privativa de licitante, o

sistema denominado “Pregéo Eletrénico”, encaminhando a sua proposta comercial exclusivamente por meio eletronico,

onde conste obrigatoriamente, sob a pena de desclassificagdo, as seguintes informagdes nos respectivos campos, vedada

qualquer identificacao neste momento:

a) “Descricdo detalhada do objeto desta licitagdo”, sem alternativas. Neste aspecto, é relevante destacar a
desnecessidade de serem transcritas todas as caracteristicas minimas do objeto, bastando que a licitante declare
que a proposta esta de acordo com o Edital, se assim preferir.

b) O prego “unitério e global” para os itens que tenham unitario e total, e “preco unitario” para os itens que sejam unicos.

c) A proposta ndo podera impor condi¢des ou opgdes, sob pena de desclassificagéo.

No valor indicado no subitem anterior deverdo estar incluidas quaisquer vantagens, abatimentos, impostos, taxas e
contribuigdes sociais, obrigagdes trabalhistas, previdenciarias, fiscais € comerciais, etc., que eventualmente incidam sobre
a operacgao; ou, ainda, despesas com transporte ou terceiros, que correrdo por conta da Licitante Contratada, de forma
que o valor proposto seja a Unica remuneragao pela execugao do objeto.

Em campo proprio do sistema Comprasnet, a licitante devera declarar que:
a) Cumpre todos os requisitos de habilitagéo e que sua proposta esta em conformidade com as exigéncias deste Edital;

b) Inexistem fatos supervenientes impeditivos para a sua habilitacéo;

c) Nao utiliza mao-de-obra direta ou indireta de menores, conforme Lei n® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto
n°® 4.358, de 2002;

d) A proposta foi elaborada de forma independente.
4.31. A microempresa ou empresa de pequeno porte, por ocasido do envio eletrdnico da sua proposta, para fins
de se beneficiar do direito de preferéncia, devera declarar que atende aos requisitos necessarios ao seu
enquadramento.
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4.3.2. A eventual existéncia de restricao relativa a regularidade fiscal ndo impede que a declaragéo de que trata
este subitem seja firmada por microempresa ou empresa de pequeno porte, aplicando-se, nesta hipétese, o
procedimento previsto na fase de habilitagao.

4.4. E vedada qualquer forma de identificacdo prévia da licitante, sob a pena de desclassificacéo.

4.5. O cadastramento de propostas iniciar-se-a no momento em que for publicado o Edital no Sistema Comprasnet, e encerrar-
se-a, automaticamente, na data e hora marcada para a abertura da sess&o.

4.6. Até a abertura da sesséo, a licitante podera retirar ou substituir a proposta anteriormente apresentada.

4.7. A proposta tera a validade estabelecida no subitem 9.7, que uma vez decorrida sem convocagéo para contratagao, libera
a licitante do compromisso assumido.

4.8. A licitante deverd acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a sessdo publica do pregéo, ficando
responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negécios, ou ainda pelas sangdes e demais prejuizos decorrentes da
inobservancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema eletrénico ou de sua desconexao.

4.9. Havendo omissé@o de dados da licitante na sua proposta, considerar-se-d0 aqueles constantes da documentagéo de
cadastramento.

410. Os valores e as demais informag6es deverdo ser apresentados de forma precisa, limitadas ao objeto do Edital e sem
conter alternativas de prego ou condicdo que induza o julgamento a ter mais de um resultado, sob a pena de
desclassificagao.

4.10.1. O uso da expressao “ou similar” sera considerado alternativa.

411.  Os proponentes assumem todos os custos decorrentes da elaboragao e apresentacdo de propostas, incluindo as
transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema Eletronico ou de eventual desconex@o. O CREA-MT néo sera
responsavel, em nenhum caso, pelos custos de tais procedimentos, independentemente da condugao ou do resultado
desta licitagao.

412. Naapresentagdo da proposta, 0 que exceder aos requisitos minimos estabelecidos neste Edital ndo sera considerado
como vantagem para o julgamento final. Por outro lado, em ndo se preenchendo os requisitos minimos exigidos, a
respectiva proponente sera automaticamente desclassificada.

5. DA ABERTURA DAS PROPOSTAS

5.1. No dia e hora indicados no predmbulo deste Edital, considerado o horario oficial de Brasilia — DF, o Pregoeiro abrira a
sessdo publica online via internet, no sitio da internet www.comprasgovernamentais.gov.br, mediante a utilizagao de sua
chave de acesso e senha.

5.2. Aberta a sessd@o publica, o Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando, aquelas que n&o
apresentarem conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital e seus anexos, ou que contiverem qualquer tipo
de identificagdo do seu proponente.

5.21. A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento em
tempo real por todos os licitantes.
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5.3.

A partir da abertura da sesso publica online até o encerramento da fase lances, a comunicagéo entre o Pregoeiro e 0s
licitantes podera ocorrer somente por meio do sistema eletronico, mediante a utilizagdo do campo préprio para a troca de
mensagens (chat), vedada qualquer identificacdo da licitante, sob a pena de desclassificagao.

6. DA COMPETIVIDADE E FORMULAGAO DE LANCES

6.1.

6.2.

6.3.
6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

O sistema eletronico ordenara, automaticamente, as propostas classificadas pelo Pregoeiro e que participardo da fase de
lances.

Classificadas as propostas, o Pregoeiro dara inicio a fase competitiva, momento em que as licitantes poderao encaminhar
lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

A licitante sera informada pelo sistema do recebimento do seu lance e do registro do respectivo desconto.

Na formulagéo de lances, deverdo ser observados 0s seguintes aspectos:

a) As licitantes poder&o oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sesséo e as regras
estabelecidas neste Edital;

b) A licitante somente podera oferecer lance inferior ao Ultimo por ela ofertado e registrado pelo sistema eletrénico;

¢) N&o serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado primeiro.

d) Os lances apresentados e levados em consideracdo para efeito de julgamento serdo de exclusiva e total
responsabilidade da licitante, ndo Ihe cabendo o direito de pleitear qualquer alteragéo.

Durante a sessao publica do pregao eletrdnico, as licitantes seréo informadas em tempo real do valor do melhor lance
registrado, sendo vedada a identificagéo do seu detentor.

O Pregoeiro determinard, previamente, o momento do encerramento da etapa de lances, observando um tempo minimo
de 03 (trés) minutos entre a comunicagao online as licitantes e a hora determinada.

O sistema eletrénico encaminhara o aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o transcurso do periodo de tempo
maximo aleatoriamente por ele determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢éo de lances.

N&o se considerara qualquer oferta de vantagem n&o prevista neste Edital, inclusive financiamentos subsidiados ou a
fundo perdido.

Durante a fase de lances, o Pregoeiro podera excluir, a seu critério, lance cujo valor for considerado equivocado ou
incompativel com o objeto em disputa.

Na hipotese de eventual desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa competitiva, o sistema eletronico podera
permanecer acessivel as licitantes para a recep¢éo dos lances. Com o retorno do Pregoeiro, quando possivel, sua atuagéo
no certame prosseguira sem prejuizo dos atos realizados. Quando a desconexao do pregoeiro persistir por tempo superior
a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa, sendo reiniciada somente apos comunicagéo por meio sistema Comprasnet,
com 1(um) dia de antecedéncia, no minimo.

Cabe ainda ao Pregoeiro, quando julgado oportuno e no interesse da Administragdo, suspender ou interromper a
sessdo, conforme o caso, visando respeitar os intervalos intrajornadas elou interjornadas, ocasiao em que os licitantes
serdo comunicados via chat.
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7.DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E ACEITABILIDADE

74.

7.2.

7.3.

74.
1.5.

Encerrada a etapa de lances da sessao publica, o sistema Comprasnet identificar, em local préprio, para os fins do direito
de preferéncia estabelecido nos artigos 44 e 45 da Lei Complementar n° 123/2006 e art. 34 da Lei n.° 11.488/2007, as
microempresas e/ou empresas de pequeno porte participantes.

Caso a proposta de menor prego nao seja de uma microempresa ou empresa de pequeno porte, 0 sistema fara uma
comparagao entre a proposta até entdo primeira colocada e as demais propostas assim enquadradas, na ordem de
classificacéo.

A proposta de microempresa ou empresa de pequeno porte que se encontrar na faixa de até 5% (cinco) por cento acima
da proposta de menor prego, € considerada empatada com a primeira colocada e tera o direito de encaminhar, no prazo
de 05 (cinco) minutos, para fins de desempate, uma Ultima oferta, obrigatoriamente em valor menor do que a primeira
colocada, sob a pena de decair do direito de preferéncia. Para tanto:

a) A convocacao e o controle do prazo para o exercicio desse direito de preferéncia seréo feitos automaticamente pelo
sistema;

b) Caso desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, o sistema convocara para o exercicio desse direito, na
ordem de classificacdo, enquanto necessario, as demais microempresas ou empresas de pequeno porte que também
se encontrem na condi¢do de empate;

¢) Ocorrendo proposta de desempate de microempresa ou empresa de pequeno porte, 0 sistema disponibilizara a nova
classificagdo das propostas, para fins de aceitagéo pelo Pregoeiro;

d) Na hipétese de empate, ap6s a fase de lances, entre propostas de microempresas ou empresas de pequeno porte
que se encontrem na faixa de até 5% acima da primeira classificada, o sistema definira automaticamente a ordem de
convocagado para o exercicio do direito de preferéncia para oferta de desempate;

e) A Licitante devera ter providenciado o registro de sua condigéo de microempresa ou empresa de pequeno porte em
campo préprio do SICAF (porte da empresa) e, ainda, quando do envio eletrnico da proposta, ter optado, em campo
préprio do Sistema Comprasnet, pelos beneficios da Lei Complementar n.° 123/2006 e da Lei n.° 11.488/2007, se for
0 caso.

N&o havendo propostas a serem preferidas, nos termos dos subitens anteriores, prevalecera a classificagao inicial.

Anteriormente a qualquer providéncia relativa a fase de aceitagdo da proposta classificada em primeiro lugar, visando

atestar a compatibilidade da licitante com o subitem 2.2, “a” e “b”, deste Edital, o Pregoeiro verificara a eventual existéncia

de sang&o que impega a sua participagao ou ainda a sua futura contratagéo, mediante consulta aos seguintes cadastros:

a) Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa (em nome da licitante e também
de seu socio majoritario, conforme o artigo 12 da Lei n.° 8.429/1992), mantido pelo Conselho Nacional de Justiga —
CNJ, por intermédio do site http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php;

b) Relacéo de iniddneos (em nome da licitante e também de seu sécio majoritario, também conforme o artigo 12 da Lei
n.° 8.429/1992), mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU, disponivel por meio do enderego eletronico
https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1819:3:14026828452102::NO:3,4,6::&cs=3TfoCY 1kHAX5yGkLhZ55VKiva_s4;

¢) Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, acessivel por intermédio do site
https://www3.comprasnet.gov.br/SICAFWeb/index.jsf;

d) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS), disponivel mediante consulta no enderego eletrénico
http://www.portaltransparencia.gov.br/ceis/.
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7.6. O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta a licitante que tenha apresentado o lance mais vantajoso com vistas a
obtengé@o de melhor proposta, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar condicdes diferentes
daquelas previstas no Edital. A negociagéo sera realizada por meio do sistema eletronico, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

7.7. Na fase de aceitacao das propostas, o Pregoeiro solicitara a licitante vencedora o reenvio de sua proposta devidamente
adequada ao ultimo lance, com o preco do seu ultimo lance, por meio do campo de “anexos” do sistema COMPRASNET,
em formato de arquivo aceito (preferencialmente PDF) pelo sistema, ou por e-mail para o enderego eletrénico
licitacao@crea-mt.org.br, cujo prazo de atendimento sera de 60 (sessenta) minutos, contados da solicitacéo.

7.71. A proposta de precos devera ser formatada conforme modelo constante do Anexo Il do Edital (MODELO DE
PROPOSTA), e estar em nome do representante legal da empresa que assinara o Contrato.

7.7.2. Durante a avaliagdo das propostas pela area técnica podera ser efetuado diligéncias para comprovagao da
exequibilidade da proposta.

7.7.3. Alicitante detentora da proposta mais bem classificada que deixar de atender as solicitagdes previstas no item
7.7, sera desclassificada e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste edital.

7.8. Sera recusada a proposta que apresentar descontos irrisorios ou inexequiveis, incompativeis com os pregos de mercado
acrescidos dos respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de propriedade da licitante,
para o0s quais ela renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragéo:

7.8.1. Considera-se desconto manifestamente inexequivel aquele que, comprovadamente, ndo tenha demonstrada a
sua viabilidade através de documentagdo que comprove que os custos de insumos séo coerentes com os de
mercado.

7.8.2.  Em havendo duvidas quanto a exequibilidade do preco proposto, dentre outras providéncias, o pregoeiro podera
fixar prazo de até 01 (um) dia, para que a Licitante entéo primeira classificada apresente, conforme o caso:

a) Requerer a proponente, fixando o prazo de até 01 (um) dia, para que apresente:
I.  Justificativas e comprovagdes de que os custos ofertados com indicios de inexequibilidade sdo
compativeis com os valores praticados no mercado ou por outros 6rgdos publicos;
[l Planilha de composicéo de pregos, justificativas e comprovagdes em relagéo aos custos com indicios
de inexequibilidade;
. Acordos, Convencgdes ou sentencas normativas em Dissidios Coletivos de Trabalho;
IV.  Indicadores salariais ou trabalhistas publicados por 6rgdos de pesquisa;
V. Contratos que a proponente j& mantenha com a Administragao Publica ou com a iniciativa privada;
VI.  Documentos fiscais de objetos adquiridos ou fornecidos pela proponente;
VII.  Solugbes técnicas escolhidas efou condigdes excepcionalmente favoraveis que a proponente
disponha para a execugéo do objeto.

b) Promover:
|, Pesquisas junto a érgaos, entidades e empresas publicas, bem como empresas privadas de modo a
obter as informag6es necessarias a comprovagao da exequibilidade do prego proposto;
[I.  Consultas a entidades ou conselhos de classe, sindicatos ou similares;
Il Pesquisas a Estudos setoriais relativos ao objeto;
V. O levantamento de informagdes junto ao Ministério do Trabalho e as Fazendas Federal, Distrital,
Estadual ou Municipal.
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7.8.3. Serarecusada a proposta da Licitante que, ap6s as diligéncias, ndo lograr éxito em justificar a exequibilidade da
sua proposta.

7.9. O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do CREA-MT ou, ainda, de pessoas
fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar a sua deciséo.

7.10.  Aeventual identificagéo, por parte do Pregoeiro, de erro no preenchimento da proposta ou da planilha de composigao
de pregos, ndo constitui motivo para a ndo aceitagao da proposta. A corregao podera ser realizada pelo licitante apenas
na hipétese de ndo haver majoragao do prego proposto, no prazo de até 30 (trinta) minutos contados da solicitagdo do
pregoeiro, prorrogaveis no interesse da Administra.
7.10.1. Dentre outras formalidades, é considerado erro no preenchimento a indicagdo incorreta de salarios, beneficios,
impostos e demais insumos, bem como o recolhimento de impostos e contribuicdes na forma do Simples
Nacional, exceto para as atividades previstas e autorizadas na Lei Complementar n.® 123/2006.
7.10.1.1.A licitante vencedora eventualmente ndo enquadrada nas atividades previstas e autorizadas na Lei
Complementar n.® 123/2006, e optante pelo Simples Nacional, devera, até o ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da assinatura do contrato, apresentar ao CREA-MT, copia dos oficios com
comprovantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato as respectivas
Secretarias de Receita Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso Il do § 1°
do artigo 30 da referida lei.

7.10.1.2.Sem prejuizo na aplicacdo da respectiva sangao, caso a Licitante Contratada optante pelo Simples
Nacional néo efetue a comunicagéo no prazo e condi¢des indicadas no subitem anterior, 0 préprio
CREA-MT, em obediéncia ao principio da probidade administrativa, efetuard a comunicacdo a
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, para que esta efetue a exclusdo de oficio, conforme
disposto no inciso | do artigo 29 da Lei Complementar n.° 123/06.

7.10.2. O desatendimento da solicitacdo para correcdo da proposta, conforme o caso, no prazo estabelecido pelo
pregoeiro, provocara a recusa da proposta.

7.10.3. O preenchimento e a apresentagdo da proposta e planilha demonstrativa de precos é de exclusiva
responsabilidade da licitante. Desta forma, a hipétese de o pregoeiro ndo identificar eventual erro, por ocasido da
aceitacdo da proposta, ndo impede que este seja indicado na fase recursal pelo licitante interessado, visando sua
reavaliagdo por ocasido do processamento do respectivo recurso.

7.11.  Na hipétese de a proposta ou o melhor lance ser recusado ou se a licitante detentora da melhor proposta desatender
as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo, na ordem de classificagao, e assim sucessivamente, até a apuragéo de proposta ou lance
que atenda este Edital.

7.11.1. No julgamento das propostas seré considerado o atendimento das exigéncias estipuladas neste Edital e seus
Anexos, 0 menor prego, o valor de mercado e a exequibilidade dos valores ofertados.

712. Sera recusada a proposta que apresentar qualquer valor unitario superior ao estimado estabelecido por itens
independentemente de estd dentro do valor global estimado conforme estabelecido no Capitulo 06 (DO VALOR
ESTIMADO), do Termo de Referéncia.

7.12.1. A detentora da melhor proposta devera negociar o preco dos itens que estejam acima do valor estimado para o
respetivo ITEM.
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8. DA HABILITAGAO

8.1. Para habilitagao neste pregao eletronico, a licitante devera possuir registro cadastral no SICAF, que sera confirmado por
meio de consulta durante a sessao.

8.2.

HABILITAGAO JURIDICA - Os seguintes documentos de habilitagdo serdo avaliados:

a)

9)

h)

j)

k)

Ato constitutivo, estatuto ou Contrato Social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades
comerciais €, no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores;
ou inscricdo do ato constitutivo em Cartorio de Registros de Pessoas Juridicas, no caso de sociedades simples,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio, podendo ser substituido pela Certiddo Simplificada, emitida pela
respectiva Junta Comercial ou Cartdrio competente, conforme o0 caso;

Inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Municipais do domicilio ou
sede do licitante (a comprovacéo deve abranger os tributos mobiliarios e os imobiliarios);

Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Estaduais do domicilio ou
sede do licitante;

Certidao Negativa (ou positiva com efeito de negativa) de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido;
Certificado de Regularidade de Situac&o, junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT (ou positiva com efeito de negativa), conforme prescreve a Lei n.°
12.440/2011 e o inciso V do art. 29 da Lei n.° 8.666/1993, expedida pelo Tribunal Superior do Trabalho por meio do
endereco eletronico www.st.jus.br/certidao;

Declaragao de que esta ciente e concorda com as condigdes do edital e seus anexos, bem como de que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagao definidos no instrumento convocatério, nos termos do art. 4°, VII, da Lei n.°
10.520/2002;

Declaragao em que afirme, sob as penas da lei, que inexistem fatos impeditivos a sua habilitagao nesta licitagao, bem
como que esta ciente da obrigagao de comunicar ocorréncias posteriores;

Declaragao para fins do disposto no art. 27, V, da Lei n.° 8.666/1993, acrescido pela Lei n.° 9.854/1999, que ndo
emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como que ndo emprega
menores de 16 (dezesseis) anos, salvo menor a partir de 14 (quatorze) anos, na condigao de aprendiz, nos termos
do inciso XXXIII, do art. 7° da Constituicdo Federal;

Declaragéo que a proposta apresentada para a licitagéo foi elaborada de maneira independente, conforme IN n.°
02/2009 — SLTI;

Declaragdo que nédo possui na sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante, ou forgado,
observando o disposto no art. 1°, lll e IV, e art. 5°, lll, da Constituicdo Federal;

Caso tenha declarado no sistema, no momento do cadastramento da proposta, ndo ter ultrapassado o limite de
faturamento e cumprir os requisitos do artigo 3° da Lei Complementar n.° 123/2006, bem como que esté apta a usufruir
o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da referida Lei, sera exigida ainda a comprovagédo da
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condigdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, que podera ser feita mediante apresentagdo da
comunicagao do registro efetuado pelas Juntas Comerciais ou pelos Cartérios de Registro Civil de Pessoas Juridicas
ou, ainda, por Certiddo em que conste a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, expedida pelo
6rgéo de registro competente, ou, ainda, por outro meio idéneo e formal de certificagdo da condi¢ao de microempresa
ou empresa de pequeno porte, expedida por 6rgdo competente, tudo consoante dispde o artigo 3° da Lei
Complementar n.° 123/2006.

8.2.1.

8.2.2.

As comprovagdes exigidas nas alineas “c”, “d”, “e”, “f" e “g”, serdo obtidas junto aos respectivos enderegos
eletronicos apenas na hipétese de ndo constarem do cadastro da licitante junto ao SICAF.

As declaracdes constantes das alineas “h”, ", ", “k” e “I" estdo disponiveis no enderego eletronico
www.comprasgovernamentais.gov.br para envio e consulta, sendo validas, para todos os efeitos, as declaragdes
efetuadas diretamente no referido sistema.

8.3. QUALIFICAGAO FINANCEIRA - Os licitantes que néo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF no nivel da Qualificacdo Econdmico-Financeira, conforme Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagao:

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.34.

Certidao negativa de feitos sobre faléncia, concordata, recuperacao judicial ou recuperagao extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, emitido nos ultimos 180 dias;

Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do Ultimo exercicio social, j& exigiveis e apresentados na forma
da lei, que comprovem a boa situagéo financeira da empresa, vedada a sua substituicio por balancetes ou
balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses
da data de apresentacéo da proposta;

Comprovacéo da situagéo financeira da empresa sera constatada mediante obtencao de indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagéo das formulas:

__Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

"~ Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativo Total
" Passivo Circulante + Passivo Nio Circulante

Ativo Circulante

Passivo Circulante

As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, que apresentarem resultado inferior ou igual a 1(um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar patriménio
liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagéo ou item pertinente.

8.4. QUALIFICAGAO TECNICA - Para comprovar a qualificacéo técnica da licitante mais bem classificada devera apresentar
as seguintes documentacoes:
a) Comprovagéo de experiéncia minima de 1 (um) ano na prestagdo de servigos semelhantes ao objeto, ininterruptos
ou n&o, até a data da sessdo publica de abertura do pregéo.

Os periodos concomitantes serdo computados uma unica vez.
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Para comprovagao de tempo de experiéncia poderdo ser aceitos atestados ou declaragdes de capacidade
técnica, copias de contratos, registos em dérgéos oficiais, ou outros documentos idoneos.

O atestado de comprovacao técnica solicitado aqui faz referéncia a razao social, pois exige-se que a
Contratada comprove

b) Comprovagao de inscricdo no Conselho Regional de Medicina da unidade federativa correspondente, conforme
previsdo da lei 6.839/1980, resolucdo — CFM n° 1980/2011 e legislacdo superveniente aplicavel.

¢) Comprovagédo de possuir em seu quadro profissional médico com a respectiva Anotagdo de Responsabilidade
Técnica, conforme previsdo da lei 6.839/1980, resolugao — CFM n° 1980/2011 e legislagao superveniente aplicavel.

d) Comprovacéo de possuir em seu quadro profissional Engenheiro de seguranga do Trabalho, detentor de registro
profissional no CREA de sua regido.

e) A comprovacao de vinculo profissional exigidas nas alineas “b” e “c”, poderéa se dar por meio de:

iv.

Contrato social (caso seja s6cio da empresa);

Vinculo CLT (carteira de trabalho);

Contrato de prestagao de servigos; e/ou

Declaragao autenticada de prestacéo de servigos, em caso de contrato com o CREA-MT.

8.5. A microempresa ou empresa de pequeno porte devera possuir todas as informacoes relativas a regularidade fiscal, mesmo
que apresentem alguma restricao, assim também considerada aquela que estiver vencida.

8.5.1.

8.5.2.

Havendo alguma restrigdo na comprovacéo da regularidade fiscal, sera assegurado a microempresa ou empresa

de pequeno porte, o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo a critério do CREA-MT, para a

regularizagdo dessa documentagéo, cujo termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for

declarado o vencedor do certame, conforme previsto no art. 43, §1°, da Lei Complementar n.° 123/2006.

8.5.1.1. Verificada, no SICAF, a existéncia de restricdo relativa a regularidade fiscal de microempresa ou
empresa de pequeno porte que tenha apresentado melhor proposta, o Pregoeiro:

a) Emitird mensagem declarando a Licitante vencedora, fixando o prazo para a regularizagéo da
documentagéo, ou parcelamento do débito e emisséo da certiddo negativa ou positiva com efeito
de certiddo negativa;

b) Suspendera a sessdo do pregao, fixando data e hora para reabertura.

8.5.1.2. Podera a Licitante interessada solicitar prorrogagéo do prazo fixado no subitem 8.5.1.1 alinea “a”, por
igual periodo, mediante mensagem fundamentada enviada ao Pregoeiro, por meio do e-mail
licitacao@crea-mt.org.br, dentro do prazo inicialmente concedido.

A n&o regularizago da documentacéo, no prazo previsto no subitem anterior, implicard decadéncia do direito a
contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no art. 81 da Lei n.° 8.666/1993, combinado com o art. 7° da Lei
n.° 10.520/2002, sendo facultado ao CREA-MT convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificacéo,
para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagdo.

8.6. Caso a licitante possua determinacéo judicial que a isente da obrigagéo, devera apresenta-la em substituigao.

8.7. N&o serao aceitos ou considerados protocolos de entrega ou solicitagdes de documentos em substituicdo aos requeridos
neste Edital e seus Anexos.
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8.8. Todos os documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo ser entregues acompanhados da tradugéo para lingua
portuguesa, efetuada por Tradutor Juramentado.

8.9. Documentos de procedéncia estrangeira, mas emitidos em lingua portuguesa, deverao ser apresentados consularizados
ou registrados no Cartério de Titulos e Documentos.

8.10. A licitante que apresentar documentagdo em desacordo com este Edital, sem prejuizo das demais sangdes nele
previstas, sera inabilitada.

8.11.  Sob a pena de inabilitacdo, os documentos encaminhados para habilitagdo deverao estar em nome da licitante, e,
preferencialmente, com o nimero do CNPJ e respectivo endereco.

8.12.  Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a licitante for a filial, todos os
documentos deverao estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

8.13.  Os documentos e certiddes exigidos para habilitagdo que estejam vencidos ou que ndo se encontram disponiveis no
SICAF, ou ainda indisponiveis para consulta nos sitios oficiais (art. 25, §2°, do Decreto n.® 5.450/2005), deverao ser
encaminhados ao Pregoeiro no prazo estabelecido, preferencialmente por meio do sistema Comprasnet (convocagao de
anexo), ou por intermédio do e-mail licitacao@crea-mt.org.br.

8.14.  Na hipdtese de impossibilidade de acesso ao SICAF, a sessao sera suspensa e os licitantes serdo informados da data
e horario do seu prosseguimento.

8.15.  Né&o atendidas todas as exigéncias habilitatérias fixadas neste Edital, o Pregoeiro inabilitara a licitante classificada em
primeiro lugar e, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, no Decreto n.° 5.450/2005 e no art. 7° da Lei n.°
10.520/2002, examinara as ofertas subsequentes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagao e, assim,
sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido
em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido melhor desconto.

9. DO ENCAMINHAMENTO DA PROPOSTA VENCEDORA E DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1. A proposta ajustada ao valor do lance final ou da negociagao, bem como os demais documentos exigidos para habilitagao
da licitante, serdo solicitados oportunamente pelo Pregoeiro, via chat, para serem enviados preferencialmente via sistema
Comprasnet (convocagao de anexo), ou ainda por intermédio do e-mail licitacao@crea-mt.org.br, devendo ser considerado
ainda que:

a) O envio da proposta comercial ajustada de acordo com o ANEXO Il deste edital devera ser realizado no prazo de
até 60_(sessenta) minutos;

b) O envio dos documentos de habilitagdo complementares, assim entendidos como sendo aqueles que ndo puderam
ser obtidos diretamente pelo pregoeiro (capitulo 8 do edital), deverdo ser encaminhados no prazo de até 2 (duas)
horas;

¢) Os prazos indicados nos subitens anteriores serdo contados a partir da solicitacdo, podendo ser prorrogados por
deciséo do pregoeiro, no interesse da Administragao.

9.1.1. A proposta comercial vencedora deve ser encaminhada conforme modelo constante do Anexo Il deste Edital,
podendo haver variagdes desde que ndo prejudiquem o conteudo e o entendimento da proposta.
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9.2,

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.1.2. Exclusivamente na hipotese de microempresa ou empresa de pequeno porte possuir alguma restricdo relativa
a regularidade fiscal, com vistas ao pleno atendimento da Lei Complementar n® 123/06 quanto a obrigatoriedade
de apresentar toda a documentacéo exigida, considerar-se-a, para todos os efeitos, as informagdes constantes
do SICAF.

9.1.3. Visando permitir uma rapida visualizagdo, minimizando a possibilidade de falhas na abertura do arquivo, é
recomendado que seja gerado com a extensdo PDF e estejam todos ordenados na forma descrita nos itens do
capitulo 8 deste edital para maior agilidade na avaliagéo e verificagéo.

Dentro dos prazos estabelecidos pelo pregoeiro poderdo ser remetidos, por iniciativa da licitante ou mediante nova
solicitagdo do pregoeiro, tantos quantos forem os documentos complementares ou retificadores afetos a sua proposta ou
documentacao de habilitagao.

Transcorrido 0 prazo sem que tenha sido eventualmente prorrogado, ndo sera considerado, para fins de analise, sob
qualquer alegac&o, o envio da proposta, documentacao de habilitacdo ou de qualquer outro documento complementar ou
retificador ou que deveria/poderia ter sido remetido tempestivamente, sendo realizado, pelo Pregoeiro, se for o caso, 0
registro da desclassificagéo ou inabilitagdo, e a convocagao da proxima Licitante.

A Licitante € a Unica responsavel pela integridade e pelo conteldo do arquivo encaminhado. Na hipdtese de o arquivo
apresentar problemas quanto a descompactagao, leitura ou compatibilidade, seré reaberta pelo Pregoeiro a convocagao
pelo Sistema, dispondo a Licitante do prazo remanescente aquele inicialmente concedido para proceder ao reenvio do
arquivo, livre das circunstancias que impediram a sua visualizagao, leitura e/ou impresséo.

0 n&o envio dos documentos, ou o envio em desacordo com o Edital ou o decurso do prazo sem que tenha sido resolvido
o0 problema de descompactacao, visualizagao, leitura ou compatibilidade, ensejara a recusa da proposta ou a inabilitagéo
da Licitante, conforme o caso.

A proposta comercial e os demais documentos, certiddes e/ou declaragdes e/ou atestados exigidos para habilitagao da
licitante, que n&o forem encaminhadas por via do Sistema Comprasnet (convocagéo de anexo), mas por fax ou e-mail,
deveréo ser apresentados em original, por publicagéo oficial ou copia autenticada por tabelido ou servidor do 6rgéo
licitador, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados do término da fase de habilitagao, que pode ser prorrogado por
razbes de fato ou de direito, no interesse da Administrag&o.

9.6.1. Na eventualidade dos documentos solicitados por meio de convocagao de anexo nao serem enviados por meio
do sistema Comprasnet, 0 CREA-MT os publicara no seu sitio na internet, no enderego www.crea-mt.org.br,
opcoes licitagbes (campo complementos do respectivo edital), visando permitir a analise e vista dos demais
licitantes.

A proposta comercial a ser enviada nos termos previstos neste item e conforme anexo deste edital, devera conter a
identificagcdo do proponente e as seguintes informagdes:

a) Razado Social;

b) CNPJ;

c) Enderego completo, inclusive com o CEP;

d) Numeros de telefone, fax, e-mail e homepage (se existentes);

e) Dados da pessoa de contato (nome, RG, CPF, telefones fixo e mével, e-mail);

f) Dados bancérios para pagamento (banco, agéncia, operagao e conta);

g) Dados do Responsavel Legal que assinaria o contrato (nome, RG e CPF);
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h) Prazo de validade da proposta de, no minimo, 90 (noventa) dias, contados da data-limite prevista para entrega das
propostas, conforme art. 6° da Lei n® 10.520/02, sem prejuizo do efeito suspensivo previsto no art. 109, §2°, da Lei n°
8.666/1993;

9.7.1. A raz&o social € o numero do CNPJ deverdo ser os mesmos constantes da documentagéo de cadastro e do

documento fiscal a ser emitido.

9.7.2. A proposta comercial deve ser preferencialmente apresentada em folhas sequencialmente numeradas e
rubricadas, contendo o timbre ou carimbo CNPJ do licitante, impressa em meio mecanico ou eletrénico,
obrigatoriamente sem rasuras, ressalvas ou entrelinhas, sendo a Ultima folha datada e assinada por responsavel
legal da empresa, observados os demais dados exigidos neste Edital.

9.8. A proposta comercial apresentada com valor global composto por mais de duas casas decimais, terd o valor
desconsiderado no que exceder esse limite.

9.9. Sera declarada vencedora a licitante que apresentar o menor pre¢o para o objeto licitado, assim considerado o menor
valor global por lote/grupo, respeitados os pregos totais maximos e unitarios constantes do Capitulo 16 (DO PRECO) do
Termo de Referéncia, e cumprir todos os requisitos de habilitagao.

10.  DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1.  Uma vez declarada a vencedora, 0 Pregoeiro oportunizara as licitantes, via Sistema Comprasnet, manifestar eventual
intengao de interpor recurso, no prazo de até 20(vinte) minutos. Para tanto, deve ser considerado ainda:
a) A manifestagdo de interpor recurso sera feita em campo proprio do sistema eletrénico, durante a sessao publica -
online;

b) Cabe ao Pregoeiro decidir sobre a admissibilidade da inten¢do de recurso, concedendo a licitante prazo de 03 (trés)
dias para apresentar as suas razdes (via sistema Comprasnet), ou, se for caso, motivando de forma objetiva e
fundamentada a recusa dessa intengao.

¢) Apenas sera admitida a inten¢do de recurso que tenha demonstrado os pressupostos minimos (sucumbéncia,
tempestividade, legitimidade, interesse e motivag&o).

d) Nao sera conhecida a intengéo de recurso, razdo de recurso ou a sua contrarrazdo, encaminhada por outro meio que
nao o Sistema Comprasnet.

10.2. Os recursos admitidos serdo processados de acordo com o previsto no Decreto n® 5.450/2005 combinado,
subsidiariamente, com o art. 109 da Lei n° 8.666/1993.

10.3. A falta de manifestagdo imediata e motivada da intengdo de interpor recurso - no momento da sessao publica do
Pregéo Eletrénico e dentro do prazo estabelecido - implicara na decadéncia desse direito, permanecendo o Pregoeiro
autorizado a adjudicar o objeto do certame a licitante vencedora.

10.4. Uma vez admitida pelo Pregoeiro a inten¢do de recurso e sintese das suas razdes, os demais licitantes estardo
intimados a, entendendo necessario, apresentar suas contrarrazdes (também via sistema Comprasnet), também no prazo
de 03 (trés) dias, contados do término do prazo do recorrente.

10.5.  Cabera ao Pregoeiro receber, examinar e instruir o recurso impetrado contra sua deciséo e, caso néo a reconsidere,
fazé-lo subir a Autoridade Superior a quem caberé a decisao final, tudo no prazo de até 15(quinze) dias.
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10.6. O acolhimento do recurso implicara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento. Havendo a
necessidade de reabertura da sess&o, esta sera comunicada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia,
por intermédio do Sistema Comprasnet.

10.7.  As informagdes necessarias a formulacéo das razdes e contrarrazdes constarao do sistema Comprasnet e/ou do sitio
do CREA-MT no enderego eletrénico www.crea-mt.org.br, no link das licitagdes, junto ao respectivo edital (campo
complementos). Na hipdtese de serem julgadas necessarias informagdes complementares pela licitante interessada, os
autos eletronicos do processo licitatorio poderéo ser solicitados ao Setor de Licitagdes e Contratos, em dias Uteis, das
12h00min as 18h00min e no enderego indicado no predmbulo, ou pelo e-mail licitacao@crea-mt.org.br.

10.8. O inicio da contagem dos prazos, bem como o seu término, dar-se-4 sempre em dias Uteis.

11.  DAADJUDICAGAO

11.1.  Atendidas todas as exigéncias fixadas neste Edital, e observado o critério do menor prego, a licitante classificada em
primeiro lugar seré declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

11.2.  N&o atendidas todas as exigéncias habilitatorias fixadas neste Edital, o Pregoeiro inabilitara a licitante classificada em
primeiro lugar e, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, no Decreto n® 5.450/2005 e no art. 7° da Lei n°
10.520/2002 para a hipotese, examinara as ofertas subsequentes e a qualificagdo das licitantes, na ordem de classificagao
€, assim, sucessivamente, até a apuragao de uma que atenda ao Edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora,
ocasi@o em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o proponente para que seja obtido a melhor proposta.

11.3.  Aeficécia constitutiva da adjudicacéo decorrera do ato de homologagao desta licitacdo, a ser praticado pela autoridade
competente.

12. DA CONTRATAGAO E DAS GARANTIAS

12.1.  As obrigagdes desta licitagéo a serem firmadas entre o CREA-MT e a Licitante Contratada, serdo formalizadas por
meio do respectivo Contrato, observando-se as condigdes estabelecidas neste Edital, seus Anexos e na legislagéo vigente.

12.2. O CREA-MT convocara formalmente o Proponente Adjudicatario para assinar o Contrato, dentro do prazo de 05

(cinco) dias uteis contados da data de convocag&o. Para tanto:

a) Enviard o contrato via correio ou entrega pessoal, mediante AR, ao endere¢o do Proponente Adjudicatario, em
atengéo a pessoa de contato, ambos informados na respectiva proposta comercial;

b) O Contrato e eventuais documentos que devam seguir em anexo deverdo ser devolvidos pelo convocado,
devidamente assinados, no prazo maximo estabelecido, contados da data do Aviso de Recebimento (A.R.);

c) Podera ser acrescentada ao Contrato a ser assinado qualquer vantagem apresentada pelo Proponente Adjudicatério
em sua proposta, desde que seja pertinente e compativel com os termos deste Edital.

12.3. O prazo estipulado no subitem anterior podera ser prorrogado uma vez por igual periodo, quando solicitado pelo
Proponente Adjudicatario durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado e de forga maior, expressamente
aceito pelo CREA-MT.

12.4. O CREA-MT podera, quando a convocada ndo assinar o contrato no prazo e condigdes estabelecidas por este Edital,
convocar as proponentes remanescentes, na ordem de classificagdo, em conformidade com o ato convocatério, ou ainda,
revogar a presente licitagéo, a seu critério.
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12.5.  Além do procedimento previsto no subitem anterior, 0 ndo atendimento da convocagéo no prazo estabelecido, sujeitara
a Proponente Adjudicataria a multa prevista para inadimpléncia total, e demais sang¢des previstas neste instrumento.

12.6. A Licitante Contratada deveré firmar a garantia perante 0 CREA-MT, estipulada em 5% (cinco por cento) do valor total
do contrato, conforme procedimento previsto na minuta contratual anexa a este Edital.

13.  DOS ENCARGOS DO CREA-MT E DA LICITANTE VENCEDORA

13.1.  Asobrigacdes desta licitagdo, firmadas entre 0 CREA-MT e a Licitante Contratada, decorrem a partir da homologagéo
desta licitagdo, observando-se as condicdes estabelecidas neste Edital e seus anexos, inclusive no Termo de Referéncia,
minuta do Contrato, e ainda na legislago vigente.

13.2. Caberdo a Licitante vencedora e ao CREA-MT, as responsabilidades constantes do Termo de Referéncia e
consequente Contrato, ambos anexos a este edital.

14. DO RECEBIMENTO E PAGAMENTO

14.1. O objeto devera ser executado pela Licitante Contratada, ocasiao em que o respectivo Documento Fiscal devera ser
emitido, no prazo, local, quantidades e demais especificagdes constantes do Termo de Referéncia e respectivo contrato.

14.2. O recebimento do objeto observara o procedimento previsto na minuta contratual, anexa a este Edital.

15. DA PRORROGAGAO DO CONTRATO, DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

15.1. Em caso de prorrogagao contratual, serdo observados os dispostos na IN 05/2017 alterada pela IN 07/2018
SEGES/MPOG, e demais cominagdes legais atinentes a matéria.

15.2.  No interesse da Administracdo, o valor inicial atualizado da contratagdo podera ser aumentado ou suprimido até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento), com fundamento no art. 65, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 8.666/93.

15.3. A Licitante Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes licitadas, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarias.

15.4.  Nenhum acréscimo ou supress@o poderd exceder o limite estabelecido nesta condi¢do, exceto as supressdes
resultantes de acordo entre as partes.

16. DO REAJUSTE DOS PREGOS

16.1.  Os pregos propostos seréo fixos e irreajustaveis durante a execugdo do objeto desta licitagdo, nos termos das
condicOes estipuladas na minuta do Contrato, salvo na ocorréncia da hipétese do art. 65, inc. Il, alinea “d”, e/ou do §8°, da
Lei n° 8.666/93.

17. DA GESTAO E FISCALIZAGAO

17.1.  Para o acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do objeto, 0 CREA-MT designara um servidor como fiscal, cuja
atuagéo se dara no interesse exclusivo da Administragéo, conforme Termo de Referéncia e minuta do Contrato anexa a
este Edital.

17.2. O acompanhamento e fiscalizagdo de que trata este item seréo exercidos no interesse exclusivo do CREA-MT e néo
excluem, em hipétese alguma, as responsabilidades da Licitante Contratada, inclusive perante terceiros.
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18.  DAMORA

18.1. O atraso na execugdo dos servigos objeto deste edital, sem justificativa formal aceita pelo CREA-MT, constitui a
Licitante Contratada em mora, sujeitando-a a multa prevista no Termo de Referéncia e no Contrato.
18.2. A aplicagdo de multa de mora sera registrada no histérico do SICAF da Licitante Contratada.

18.3.  Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Licitante Contratada nao tenha concorrido de alguma
forma para tanto, fica convencionado que os encargos moratérios devidos pelo CREA-MT, entre a data de vencimento e
a do dia do efetivo pagamento do Documento Fiscal, serdo calculados por meio da aplicagdo da férmula constante da
minuta contratual anexa a este Edital.

19.  DAS SANGOES

19.1.  Ainexecugao parcial ou total do objeto ou a pratica dos atos indicados nesta clausula, constatada a agao ou a omisséo
da CONTRATADA relativamente as obrigagdes contratuais, torna passivel a aplicagao das sang¢des previstas nas Leis n.°
8.666/1993 e n.° 10.520/2002, respectivos decretos regulamentadores e neste instrumento, bem como facultara a
Administragao a exigir perdas e danos nos termos dos artigos 402 a 405 do Codigo Civil, observando o contraditério e a
ampla defesa, conforme a seguir descrito:

a) Adverténcia, que podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigagfes e responsabilidades
assumidas, por culpa da CONTRATADA, bem como no caso de outras ocorréncias que possam acarretar transtornos
ao desenvolvimento das atividades do CREA-MT, a critério da Fiscalizagao, desde que n&o caiba a aplicacdo de
sangao mais grave;

b) Multa, que sera aplicada nas hipéteses de falhas, atraso injustificado, inexecugao parcial ou total do Contrato, sendo
observadas a tipificagdo e a base de calculo constantes da alinea seguinte;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, conforme os seguintes parametros, sem prejuizo das multas previstas e das demais penalidades legais:

TABELA 1
Base de calculo
Grau da Multa Impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente
Infragéo , descredenciamento do SICAF
(Incidente sobre o valor total
do contrato) Minimo Méximo
1 0,2% Nao aplicavel 1 més
2 2% 1 més 1ano
3 5% 3 meses 2 anos
4 10 % 6 meses 3 anos
5 15 % 2 anos 5 anos
TABELA 2
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e Grau da D
ltem Tipificagéo ~ Incidéncia
Infragdo
1 Manter empregado sem qualificagdo para a 9 Por empregado e por ocorréncia
execucao do objeto;
Suspender ou interromper a execugéo do objeto, o
2 salvo motivo de forga maior ou caso fortuito; 3 Por ocorréncia
Destruir ou danificar documentos, informagoes,
dependéncias e/ou equipamentos do CREA-MT .
3 4 Por ocorréncia
que eventualmente tenha acesso, por culpa ou
dolo de seus agentes;
Utilizar as  dependéncias, informagdes,
4 documentos, equipamentos e/ou  demais 4 Por ocorréncia
facilidades do CREA-MT para fins diversos do
objeto ou sem autorizacdo formal;
5 N&o executar ou executar com falha servigo e/ou 3 p o
fornecimento previsto, sem motivo justificado; or ocorrencia
Permitir situacdo que origine a possibilidade de
6 causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou de 5 Por ocorréncia
consequéncias letais;
7 N&o substituir empregado que tenha conduta 9 Por empregado e por ocorréncia
inconveniente ou incompativel com suas
Atribuicbes;
N&o cumprir horario ou prazo estabelecido, ou .
8 ) N 2 Por ocorréncia
ainda solicitagéo decorrente;
9 N&o cumprir determinagéo formal da fiscalizag&o, ) p L
inclusive instrugdo complementar; orocorrencia
Nao apresentar, quando solicitada,
10 documentagdo  fiscal,  trabalhista  e/ou 1 Por ocorréncia e por dia
previdenciaria;
Nao cumprir legislagéo (legal ou infra legal), ou Por ocorréncia e por lei ou normativo
11 ainda norma técnica inerente a execugdo do 3
objeto;
12 N&o manter as suas condi¢des de habilitago; 2 Por ocorréncia
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Alterar ou ndo prestar informagdo quanto a
13 qualidade, quantidade ou composicdo de 3 Por ocorréncia
qualquer componente do objeto;

Atrasar a entrega, ou 0 inicio ou ainda o término Por ocorréncia e por dia

14 da prestagao de servigos; 1

Apresentar documentagdo e/ou informagao falsa;

fraudar a execucdo da obrigacdo assumida; .
15 5 Por ocorréncia

comportar-se de modo inidéneo; cometer fraude
fiscal;

Retardar ou falhar a execucdo da obrigagdo
16 assumida, bem como para as demais falhas na 3 Por ocorréncia
execucdo ndo especificadas nos itens anteriores.

19.2. Sera configurada a inexecucdo parcial do objeto, sem prejuizo a rescisdo por inadimpléncia, quando houver
paralisacdo da prestacdo dos servicos, de forma injustificada, por mais de 20 (vinte) dias ininterruptos, ocasiéo que dara
origem a aplicagéo da san¢éo de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e consequente descredenciamento do
SICAF, pelo prazo minimo de 01 (um) ano e maximo de 03 (trés) anos, e uma multa no valor de 15% (quinze por cento)
da parcela em inadimpléncia, assim considerada a parte do objeto ainda pendente de execugao.

19.3. Também sera considerada inexecucao parcial do objeto nos casos em que a CONTRATADA se enquadre em pelo
menos 01 (uma) das situagdes previstas na seguinte tabela, durante a vigéncia do referido instrumento, ocasido em que
se originara a rescisao por inadimpléncia, sem prejuizo da incidéncia dos valores das multas previstos nas tabelas 1 e 2:

TABELA 3

Grau da infragao Quantidade de Infracdes
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 2 ou mais

19.4. |Incidir-se-do percentuais de multa por reincidéncia de infragdes, nas seguintes hipdteses:
a) 10% (dez por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de até 60 (sessenta) dias;
b) 5% (cinco por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de até 120 (cento e vinte)
dias.
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19.5.  Seréa configurada a inexecugao total do objeto nas seguintes hipoteses, sem prejuizos a resciséo por inadimpléncia e
aplicagéo da sancao de impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e consequente descredenciamento do SICAF, pelo
prazo minimo de 02 (dois) anos e maximo de 05 (cinco) anos, ocasido em que também incidira multa no valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato quando:

a) Houver atraso injustificado na entrega do primeiro relatorio ou para o inicio dos servigos, ambos por mais de 20 (vinte)
dias;
b) O objeto néo for aceito pela fiscalizagao, por deixar de atender as especificagdes deste instrumento.

19.6. As sang¢des de adverténcia e impedimento de licitar e contratar com a Unido, esta Ultima com o consequente
descredenciamento do SICAF, poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente a de multa, e obedeceréo ao disposto
na legislagéo de regéncia no que concerne as hipdteses de aplica¢do, quantum e consequéncias.

19.7. O CREA-MT observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias atenuantes e agravantes em que a infragéo
foi praticada. Assim, a Administracdo podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por sangéo mais branda,
desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela fiscalizagdo e ndo tenha causado prejuizos ao CREA-PR
ou a terceiros.

19.8. Na aplicagdo das sancdes o CREA-MT considerara, motivadamente, as razbes e documentos apresentados, a
gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e institucionais e o interesse publico decorrente, bem
como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, mesmo que parcialmente, se admitidas as suas
justificativas.

19.9. Na hipotese de a CONTRATADA n&o possuir valor a receber do CREA-MT e/ou néo for possivel suprir por meio da
eventual garantia, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o
pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao
departamento competente para que seja inscrito na divida ativa do CREA-MT, podendo ainda proceder a cobranga judicial.

19.10. O CREA-MT, cumulativamente, podera:

a) Reter o pagamento que se originaria na obrigagéo ndo cumprida;

b) Reter todo e qualquer pagamento que extrapole a diferenga da eventual garantia prestada, até o efetivo
adimplemento da multa, ou abater tal diferenca diretamente do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA,
independentemente de notificagéo extrajudicial.

19.11.  Naocorréncia de qualquer fato que possa implicar na imposi¢éo de uma eventual penalidade, a CONTRATADA sera
notificada a apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificacéo, de forma
a garantir o exercicio dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

19.12. Na ocorréncia de qualquer fato que possa implicar na imposi¢ao de uma eventual penalidade, a CONTRATADA sera
notificada a apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificagéo, de forma
a garantir o exercicio dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

19.13. As multas e demais penalidades eventualmente aplicadas serdo registradas, se for o caso, no cadastro da
CONTRATADA junto ao SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS).

20. DAS IMPUGNAGOES AO EDITAL E DOS ESCLARECIMENTOS

201. Aimpugnagdo a este Edital podera ser interposta por qualquer pessoa, fisica ou juridica, em até 02 (dois) dias uteis
antes da data fixada para a abertura da sess&o, nos termos do art. 18 do Decreto n° 5.450/2005, por escrito diretamente
ao Setor de Licitagdes e Contratos, no enderego indicado no predmbulo, por email, para o enderego eletronico
licitacao@crea-mt.org.br. Serdo consideradas a data e hora de recebimento aqueles indicados no sistema de protocolo,
ou no e-mail, conforme o caso, todos do CREA-MT.
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20.2. O Pregoeiro, auxiliado pelo setor responsavel pela elaboragcdo do edital e/ou seus anexos, decidira sobre a
impugnacao.

20.3.  Acolhida aimpugnagao deste Edital, serd designada nova data para a realizagéo do certame, se for o caso, conforme
estabelecido no art. 21, §4°, da Lei n® 8.666/93 e art. 20 do Decreto n° 5.450/05.

20.4. Esclarecimentos relativos a esta licitagdo, inclusive técnicas, deverdo ser solicitados ao Setor de Licitagbes e
Contratos, no endereco indicado no preambulo, por meio do telefone (65) 3315-3010 ou ainda, ou por intermédio do e-
mail licitacao@crea-mt.org.br, com antecedéncia de no minimo 03 (trés) dias Uteis & data marcada para a abertura da
licitagdo, conforme art. 19 do Decreto n° 5.450/05.

20.5. As comunicagdes, solicitacdes, notificagdes ou intimagdes do CREA-MT decorrentes desta licitagdo, serdo feitas,
conforme o caso, pessoalmente, publicadas no Diario Oficial da Unido ou no site do CREA-MT, ou ainda, encaminhadas
via e-mail, para o numero ou endereco eletrénico indicado pelo licitante na documentagéo ou proposta apresentada.
Considerar-se-a recebida pelo destinatario, para todos os efeitos legais, a data da ciéncia, da publicagdo ou no primeiro
dia Util seguinte ao do envio da mensagem eletronica.

20.6. A decisdo quanto a impugnacao, resposta a questionamentos ou avisos em geral dar-se-a, exclusivamente, por
intermédio do sistema Comprasnet.

20.7.  As informacgdes complementares, esclarecimentos de duvidas ou impugnagdes relativas a esta licitagdo, bem como
as respectivas decisdes e/ou respostas e todas as demais informagdes relativas a licitagao, constardo dos autos e estarao
a disposicao de todos os interessados no Setor de Licitagdes e Contratos do CREA-MT.

20.8.  Né&o sera conhecido a impugnacéo ou pedido de esclarecimento se vencido o respectivo prazo.

21.  DAS DISPOSIGOES GERAIS

21.1.  Este Edital estara a disposi¢éo dos interessados nos locais indicados no predmbulo.

21.2.  Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sess&o publica observardo obrigatoriamente o horario
de Brasilia - DF e, dessa forma, seréo registradas no sistema eletronico e na documentagéo relativa ao certame.

21.3.  Aindicagao do lance vencedor, a classificagdo dos lances apresentados e demais informagdes relativas a sesséo
publica do pregao constaréo exclusivamente da ata divulgada no sistema eletronico.

21.4. Aplicam-se a esta licitagdo, subsidiariamente, a Lei n.° 8.078, de 11 de setembro de 1990 - Cddigo de Protecdo e
Defesa do Consumidor, e demais normas legais pertinentes.

21.,5. O CREA-MT reserva-se ao direito de optar pela adjudicagdo & empresa colocada em segundo lugar, e assim,
sucessivamente, se a primeira colocada ndo apresentar os documentos exigidos ou néo atender as qualificagdes do
presente edital, sujeitando-se a empresa recusante as penalidades legais cabiveis.

21.6. Ao CREA-MT é reservado o direito de revogar esta licitagdo por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, ou anula-la, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocagdo
de terceiros, mediante ato escrito e devidamente fundamentado.

21.7.  Até a data da convocagao para assinatura da Ata de Registro de Precos, podera a licitante vencedora ser excluida da
licitagdo, sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, se 0 CREA-MT tiver
conhecimento de qualquer fato ou circunstancia superveniente, anterior ou posterior ao julgamento desta licitagdo, que
desabone sua idoneidade ou capacidade financeira, técnica, administrativa, garantidos a ampla defesa e o contraditério.

21.8. As licitantes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em
qualquer fase desta licitagao.

21.9. Néo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na data
marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo horério e local
anteriormente estabelecidos, desde que néo haja comunicagao do Pregoeiro em contrario.
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21.10. E facultado ao pregoeiro e/ou a autoridade competente:

a) Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo, em qualquer fase do Pregao,
sendo vedada & inclus&o posterior de documento que deveria constar originariamente da proposta;

b) Solicitar o original de qualquer documento, sempre que tiver ddvidas e/ou julgar necessario para a eficiente
elucidacao de eventuais questionamentos;

¢) Dirimir no ato, quaisquer controvérsias fUteis e improcedentes, que bem indiquem a inten¢do dos seus autores de
impedir, fraudar ou perturbar os atos licitatérios;

d) Relevar erros formais ou simples omissGes em quaisquer documentos, para fins de habilitacio e classificacdo do
proponente, desde que sejam irrelevantes, néo firam o entendimento da proposta e o ato néo acarrete violagdo aos
principios da licitacéo;

e) Convocar licitantes para quaisquer esclarecimentos porventura necessarios ao entendimento de suas propostas;

f) Desclassificar as propostas que ndo atenderem as exigéncias contidas neste Edital.

21.11. A apresentacéo da proposta de licitagéo fara prova de que a proponente:

a) Examinou criteriosamente todos os documentos deste Edital e seus anexos, que 0s comparou entre si e obteve do
CREA-MT as informagfes necessarias, antes de apresenta-la;

b) Conhece todas as especificagdes e condigbes para a execugéo do objeto;

¢) Considerou que os elementos desta licitagdo permitiram a elaboragao de uma proposta totalmente satisfatoria.

21.12. Reserva-se ainda, ao CREA-MT, o direito de paralisar ou suspender a qualquer tempo a execucdo do objeto, desde
que haja conveniéncia para a Administracdo, devidamente autorizada e fundamentada. Se isso vier a ocorrer, a Licitante

Contratada tera direito a receber os servigos efetivamente executados até a paralisagao.

21.13. Integram este Edital os seguintes anexos:

a) Anexo | - Termo de Referéncia;

b) Anexo Il - Modelo de Proposta de Pregos;

c) Anexo lll - Minuta do contrato.

21.14. As questdes decorrentes da execucédo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente serao
processadas e julgadas na Justiga Federal, Se¢&o Judiciaria do estado DE MATO GROSSO.
Cuiaba, 13 de agosto de 2019.

Original assinado
ELIAS FRANCISCO DE ASSIS
PREGOEIRO
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1.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA
GEGEP/CREA-MT 2018

DO OBJETO - CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM MEDICINA E SEGURANGA DO
TRABALHO

1.1. Constitui objeto deste Termo de Referéncia, a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de

1.2,

1.3.

2,
21

Medicina e Seguranga do Trabalho, a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), bem como realizar os exames ocupacionais admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, demissionais € outros que se fizerem necessarios, do PCMSO, Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais
(PPRA), Elaboragéo e Administragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Elaboragdo do Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, Analise e Estudo Ergondmico
do Trabalho (AET), Elaboracao de planos de acdo e de Campanhas de conscientizagdo de Medicina e Seguranca do
Trabalho; Formagéo e Treinamento da Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA); Formacg&o e Treinamento
da Brigada de Prevencdo e Combate a principios de Incéndio (Brigadista) e outros cursos, NR-7: TPS/ Treinamento em
primeiros socorros.

A contratacdo dos servigos, para atualizagdo do PCMSO, visa atender aos funcionarios do Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia de Mato Grosso - CREA-MT, na sede do Conselho situada em Cuiaba Av. Hist. Rubens de
Mendonga, 491 - Araés - Cuiaba-MT - 78.008-000 (65) 3315-3012/3055 e nas unidades polos Regionais de Mato Grosso
(ver Anexo I, locais e quantitativo de pessoal das Inspetorias Regionais do Crea-MT — polos regionais e Anexo I, lista dos
veiculos oficiais utilizados durante o trabalho).

Constitui objetivos deste Termo de Referéncia,

1.3.1.  Alcangar o pleno atendimento & legislagao trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigdo de riscos associados as
atividades profissionais desempenhadas no @mbito do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato
Grosso. Por meio da elaboracdo e implementagéo dos relatorios e programas de medicina do trabalho.

DA JUSTIFICATIVA PARA CONTRATAGAO

. As Normas Regulamentadoras n° 7, n° 9, n° 15, n°17, n°23 e outras NR’s do Ministério do Trabalho € Emprego, aprovadas

pelas Portarias n.%s 3.218 e 3.214, respectivamente, de 8 de junho de 1978, obriga as empresas/instituicdes, que atuam
sob o regime celetistas a elaborarem anualmente o Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO), o
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA) e a Anélise e Estudo Ergondmico do Trabalho (AET), Formagéo e
capacitagdo de membro da CIPA e da Brigada de Incéndio. Os treinamentos obrigatorios pelas Normas
Regulamentadoras (NR’s) tratam-se de treinamentos que dever&o fornecer subsidios e atualizar os conhecimentos dos
treinamentos baseados nas NR's definidas pela Portaria N° 3214/78, bem como estabelecer e cumprir os critérios
pertinentes as mesmas.

2.2. Desta forma, o Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso devera contratar empresa especializada

na prestagdo de servicos de Medicina e Seguranga do Trabalho para elaboragéo, implantagdo e implementagéo do
Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional; elaboragéo, implantagéo, implementacdo, acompanhamento e
avaliagao do Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais e Anélise e Estudo Ergonémico do Trabalho.
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23.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

29.

Os exames médicos que fazem parte do PCMSO constituem-se em uma importante ferramenta de prevengdo a doenga
laboral e por consequéncia de manutencdo da salde dos funcionarios do CREA-MT. Seus resultados geram subsidios
para 0 planejamento de acdes do Departamento de Gestdo de Pessoas e da Coordenagédo de Recursos Humanos,
especialmente na implementacao de temas para a realiza¢do de campanhas e elaboragéo de projetos, além de permitir
0 acompanhamento da satde ocupacional através da identificagio de possiveis relagdes entre as doencgas e as tarefas
desenvolvidas no ambienta de trabalho.

Para o funcionario, o principal beneficio dos exames ocupacionais periodicos e a possibilidade de identificar precocemente
problemas de saude e a garantia de condi¢6es de saude para o desempenho da fungo, reduz a chance de arbitrariedades
em caso de doenga ou acidente.

Em contrapartida, um gerenciamento adequado do PCMSO, resultard para o CREA-MT no aumento de produtividade, por
meio da reducdo do absenteismo motivado por auséncia decorrente de doencas, acidentes potencialmente graves,
diminuicdo dos passivos trabalhistas. Acrescenta-se, ainda, a garantia de funcionarios adequados a fungéo, com melhor
desempenho.

O Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais — PPRA e a Analise e Estudo Ergonémico do Trabalho (AET), visam a
preservacao da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipagao, do reconhecimento, da avaliagéo e o
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho,
levando em consideragéo a prote¢do do meio ambiente e dos recursos naturais.

A elaboracdo e Administragdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), ndo menos importante que o
acompanhamento do programa de medicina do trabalho, é também uma obrigac&o legal e deve ser informada no eSocial.
Esse perfil nos auxiliard também com a manutencéo do Plano de Cargos e Salarios.

Vale ressaltar que a AET é regida e regulamentada pela NR 17 do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social (MTPS),
que estabelece parametros que possibilitam a adaptacdo das condi¢des de trabalho as caracteristicas fisicas e mentais
dos trabalhadores. Dessa forma, proporcionando o maximo de seguranga, conforto e desempenho eficiente de suas
funcdes. Esta Norma Regulamentadora visa a estabelecer parametros que permitam a adaptagéo das condicdes de
trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar um méaximo de conforto,
seguranga e desempenho eficiente.

Desse modo, a contratagéo visa garantir e preservar a saude e integridade dos servidores do CREA-MT, frente aos riscos
inerentes ao ambiente de trabalho, monitorando por anamnese e exames laboratoriais, de forma a identificar
precocemente qualquer desvio que possa comprometer a sua atuagéo.

2.10. Considerando que o e-Social € um novo sistema do governo federal que visa reunir em um Unico arquivo todos os dados,

além da Relacdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS), da Declaragéo de Imposto de Renda Retido na Fonte (DIRF) e do
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ira também unificar informagdes trabalhistas ao governo
garantindo os direitos dos trabalhadores e os deveres das empresas, como envio dos dados do PPP(Perfil Profissiografico
Previdenciario), ASO (Atestado de Salde Ocupacional), PPRA(Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais),
LTCAT(Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho) e CAT(Comunicagéo de Acidente de Trabalho), serdo todos
integrado ao novo sistema.

2.11. Desta forma, CREA-MT contratara uma Empresa Especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho que atue em todo

o0 estado de Mato Grosso, visando atender as obrigatoriedades legais previstas nas Normas Regulamentadoras (NR’s)
numeros 7, 9, 15, 17 e 23 do Ministério do Trabalho e a Lei 8.213/91, art. 58, paragrafo 4. Busca-se também atender a
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NR n° 4 que: “estabelece a obrigatoriedade das empresas privadas e plblicas que possuam empregados regidos pela
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) de organizarem e manterem em funcionamento Servicos Especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), com a finalidade de promover a saude e proteger a
integridade do trabalhador no local de trabalho”.

3. DA ESPECIFICAGOES DOS OBJETOS E OBJETIVOS

3.1. Programa de Controle Medico de Satide Ocupacional (PCMSO).
Planejamento, elaboracdo, administragdo e execucdo do PCMSO, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a
CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislagao pertinente.

3.2. Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA)
Administragao, revisdo e execucdo do PPRA, bem como assisténcia técnica sobre o assunto @ CONTRATANTE, sempre em
consonancia ao disposto na legislagéo pertinente.

3.3. Pefrfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
Elaboragdo e administragdo do PPP, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE, sempre em
consonancia ao disposto na legislagéo pertinente.

3.4. Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade
Elaboragao dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais procedimentos, bem como assisténcia técnica
sobre 0 assunto 8 CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislagéo pertinente.

3.5. Andlise Ergondmica do Trabalho - AET

AET e PCMSO
De acordo, o item 0 8.1 da norma regulamentadora n°® 17, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO,
além de atender a norma regulamentadora n° 7, deve necessariamente reconhecer e registrar os riscos identificados na analise
ergonémica do trabalho.

A sigla AET significa Analise Ergondmica do Trabalho, é também chamada de parecer ergonémico ou laudo ergonémico. Trata-
se um documento essencial na avaliagdo (quantitativa e qualitativa) dos riscos ergondmicos presentes nas maquinas,
equipamentos, postos de trabalho e na execugao da atividade profissional. A Anélise Ergondmica do Trabalho permite buscar,
identificar, averiguar e aferir perfeitamente as fungdes e objetos usados por todo profissional em seu local de trabalho, assim
como medir os impactos que a utilizagao, esforgo e repouso interferem direta ou indiretamente os funcionarios em sua rotina
de trabalho.

Para este trabalho serdo utilizadas as metodologias qualitativas e quantitativas, conforme dados abaixo, a serem avaliados.

As condi¢des de trabalho incluem aspectos relacionados ao levantamento, transporte e descarga de materiais, ao mobilirio,
aos equipamentos e as condi¢des ambientais do posto de trabalho e a prépria organizacéo do trabalho, etc., conforme aduz
as NRs, em destaque a Norma Regulamentadora 17 (NR-17) que, estabelece os paré@metros e diretrizes para se ter um
ambiente de trabalho confortavel e propicio ao trabalho. J& a NR-15 versa sobre as atividades insalubres e estabelece os
limites de toleréncias as atividades que causam danos as satdes.

Com a correta aplicagdo da AET, é possivel melhorar o local de trabalho e as fungbes realizadas, garantindo que os
funcionarios continuem por um periodo maior em suas fungdes, baixando os custos, melhorando os resultados e compensando
os investimentos.
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Sendo que, s6 seréo aceitas as analises feitas por profissionais de areas que tenham especializagdo em ergonomia como:
médicos do trabalho, fisioterapeutas e engenheiros de seguranga do trabalho. Dessa forma, evita-se que pessoas nao
qualificadas desenvolvam analises impréprias e falhas que podem gerar ainda mais riscos se ndo forem bem-feitas.

Feito o reconhecimento do ambiente organizacional do CREA-MT, a fase seguinte é a coleta e anélise de dados. Nesta etapa
obtém-se os dados que serdo analisados, para que a partir desta analise sejam propostas as melhorias ergondmicas
necessarias.

Para a obtencdo dos dados qualitativos deve-se utilizar questionarios nos quais conterdo opinides dos colaboradores, e a
quantidade destes dependeréo das necessidades de informagdes que os pesquisadores precisardo para uma analise mais
precisa.

Ja para a coleta dos dados quantitativos deverao ser utilizados equipamentos proprios para a medigéo de fatores de riscos
relacionados ao ambiente (som, luminosidade, temperatura e umidade), tais como decibelimetro, termémetro, luximetro,
higrémetro anemometro; e fita métrica para os dados antropométricos. Ao analisar os dados deve-se levar em conta as normas
regulamentadoras, relacionando-as ao que foi abordado no referencial tedrico e aos dados coletados da organizagao.

Resumindo a AET, respalda a organizagdo na melhoraria do local de trabalho e as fungdes realizadas, garantindo que os
funcionarios continuem por um periodo maior em suas fungdes, baixando os custos, melhorando os resultados e compensando
0s investimentos.

3.6. Campanhas e Cursos de conscientizacao de Medicina e Seguranga do Trabalho. Treinamentos exigidos pelas NRs

Consultoria e assessoria para o planejamento, coordenacao e execugdo de campanhas de mobilizagao e conscientizagéo
de Medicina e Seguranga do Trabalho, em conjunto com a Geréncia de Gestdo de Pessoas e da Coordenagao de Recursos
Humanos. Sendo que, todas as agdes desenvolvidas pela empresa contratada deverdo ser previamente aprovadas pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas-GEGEP. Dos treinamentos e cursos obrigatérios: -NR-7: Treinamento em primeiros socorros
- TPS; -NR-6: EPI's (Se houver a obrigatoriedade do Uso); -NR-10: Seguranga em Operagao e Servigos em Eletricidade; -
NR-11: Transporte, Movimentag&o, Armazenagem e Manuseio de Materiais; -NR-12: Seguranga no Trabalho em Maquinas e
Equipamentos; -NR-23: Protegao Contra Incéndios; -NR-35: Trabalho em Altura;

e A qualificacdo dos empregados da Geréncia de Gestdo de Pessoas (Departamento Pessoal, dos Recursos
Humanos), em aspectos basicos de Saude e Seguranga do Trabalho, com carga horaria de 20 (vinte) horas.

e A qualificagdo dos empregados da Geréncia de Gestdo de Pessoas (Departamento Pessoal, dos Recursos
Humanos), em Promogao de higiene, qualidade de vida e seguranga no trabalho: o papel do RH, juntamente
com o SESMT, devera ser através de agdes e estratégias possibilitar a promogao a seguranga, higiene e qualidade
de vida no trabalho, com carga horéria de 20 (vinte) horas.

e NR-5: - CIPA (Comissao Interna de Prevengao de Acidentes - O treinamento tem como finalidade educar para a
pratica de Seguranga do Trabalho, focando a necessidade de se implantar uma estrutura voltada a prevengéo, capaz
de nortear os riscos de acidentes nas atividades do trabalho.

e NR-6: - EPI (Equipamento de Protegao Individual) - Todos os trabalhadores que utilizam EPIs em suas rotinas de
trabalho. Com carga horaria de 08h.

e NR-9: PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) - Todos os trabalhadores devem ser treinados
sobre os procedimentos que asseguram a eficiéncia do PPRA e devem possuir informagdes sobre as eventuais
limitagdes de protegao.

e NR-10: Seguranga em Instalagdes e Servigos em Eletricidade - Trabalhadores que lidam direta ou indiretamente
com rede elétrica de baixa ou alta tens&o.
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1) Curso basico de seguranca em instalacdes e servigos com eletricidade Carga horaria de 40h.

2) Curso reciclagem de seguranca em instalagdes e servigos com eletricidade. Carga horaria de 40h / Periodicidade
anual

3) Curso complementar em SEP -Sistema Elétrico de Poténcia. Requisito: Curso basico + Carga horaria 40h.

¢ NR-17: Ergonomia - Funcionarios designados para trabalhar com transporte manual de cargas (que néo as leves),
operadores de check out e operadores de telemarketing precisam passar por treinamentos especificos. A ser
realizado apds o parecer.

e NR23: - Formagao de Brigada De Incéndio - Capacitar, atualizar e certificar profissionais em conformidade com a
NBR-14276, nas a¢Oes de prevencao e combate a principios de incéndios. Instrumentalizar os participantes do curso
a procederem de forma segura, de modo a garantir sua propria seguranga, das possiveis vitimas e do patriménio em
risco.

e NR-35: Trabalho em altura - Trabalhadores que precisam realizar qualquer atividade em altura precisam ser
capacitados. Considera-se trabalho em altura toda atividade executada acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior,
onde haja risco de queda. O empregado capacitando devera ser submetido e aprovado em treinamento, teérico e
pratico, com carga horaria minima de 8h.

Periodicidade: O empregador deve realizar treinamento periédico bienal e sempre que ocorrer quaisquer das
seguintes situacoes:

a) mudanga nos procedimentos, condigdes ou operagdes de trabalho;

b) evento que indique a necessidade de novo treinamento;

c) retorno de afastamento ao trabalho por periodo superior a noventa dias;

d) mudanca de empresa. O treinamento periodico bienal deve ter carga horaria minima de 8h.

3.7. Formagao e treinamento e capacitagdo dos membros da CIPA (Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes), em
atendimento a recomendacédo da NR. 05.

O treinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, o seguinte conteudo programatico:

CIPA - O que é e suas atribuicdes legais. Como € a estrutura organizacional de uma CIPA numa empresa? Resumo das
atribuigdes legais dos membros da CIPA. Objetivos da Norma. Acidentes de Trabalho. Constituicdo da Comissao. Organizagao
da Comisséo. Atribui¢des da Comissao. Funcionamento da Comissdo. Treinamento da Comiss&o. Processo Eleitoral (Eleicao
da Comisséo). Contratantes, Contratadas e Disposigdes Finais. Uso do PDCA na CIPA. Uso do 5W2H para o Plano de Agéo
na CIPA. Mapa de Risco. Anexo - QUADRO [ - Dimensionamento de CIPA. Anexo - QUADRO Il - Agrupamento pelo CNAE.
Anexo - QUADRO III - CNAE com o Dimensionamento de CIPA. Anexo - Modelos de Documentos.

Observagao: Este curso de formagéo e capacitagdo, somente pode ser ministrado por instrutores habilitados pelo MTE-DRT,
SESMT ou empresas especializadas em seguranga no trabalho.

3.8. Formagao, treinamento e capacitagao dos membros da Brigada de Incéndio (Brigadistas Voluntarios para prevengéo
e combate a inicios de incéndio).

Em atendimento a recomendagdo da NR. 23. A brigada de incéndio é formada por voluntarios da empresa que
manifestarem interesse por essa tarefa. E uma atividade que néo pode ser imposta, os funcionarios devem manifestar o
interesse. Para estes que se mostrarem interessados sera dado o curso basico em combate a incéndio para brigadistas,
com carga-horérias de 16 horas.
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De acordo com a norma regulamentadora NR 23, instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), é determinada
a criagdo de uma brigada de incéndio nas empresas/organizagdes que possuirem 20 funcionarios ou mais. A forma de
composicao € a mesma das empresas com maior numero de colaboradores, obedecendo a legislagdo. A NR 23 serve
para que as empresas sigam as normas de seguranca, de prevencao e atuem no combate ao principio de incéndio nos
locais de trabalho.

Observagdo: Este curso de formagdo e capacitagdo, somente pode ser ministrado por instrutores habilitados e
credenciados pelo Corpo de Bombeiros, mesmo as empresas especializadas em seguranga no trabalho.

4. OBJETIVOS GERAIS

41.

4.2,

4.3.
4.4,
4.5.

Alcancar o pleno atendimento a legislagdo trabalhista/previdenciaria vigente, a melhoria da qualidade de vida dos
colaboradores, o desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminuigdo de riscos associados as atividades
profissionais desempenhadas no ambito do Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Mato Grosso.

Elaborar e implementar o PCMSO, PPRA, PPP que seréo ferramentas de controle da saude ocupacional e fisica dos
funcionarios, de acordo com os riscos a que estiverem expostos no ambiente de trabalho, sejam biolégicos, ergondémicos
e/ou outros.

Elaborar os laudos técnico LTCAT.
Elaborar os laudos técnico AET.

Formagao e treinamento dos membros da CIPA (Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes), em atendimento a
recomendacao da NR. 05.

5. DO DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

5.1.

5.2.

Disposi¢Ges Gerais

5.1.1. Assessorar e orientar tecnicamente a0 CONTRATANTE quanto as legislagdes referentes & Seguranga e Saude
no Trabalho.

5.1.2.  Elaborar documentos obrigatdrios por Lei, bem como o planejamento das acdes a serem desenvolvidas no
periodo de vigéncia do contrato, contendo metas, prioridades, cronograma de agao, forma de registro e de
divulgagéo.

5.1.3. Coordenar a execu¢do das agdes estabelecidas no planejamento aprovado a fim de cumprir as NR’s
contempladas no contrato.

5.1.4. Emitir relatérios mensais, semestrais e anuais apresentando as agdes implementadas e resultados alcangados
no periodo. Nos mesmos deverdo conter, no minimo, tipo e quantidade de exames realizados, indice de
absenteismo, quantidade de atestados apresentados, quantidade de dias néo trabalhados. Outros indicadores
que possam contribuir para analise gerencial poderéo ser acrescentados.

5.1.5.  Os relatorios deverdo ser entregues e disponibilizado nas formas impressa e eletronica, esta ultima em verséo
editavel e no formato compativel com o Microsoft Office e XML, para atendimento ao e-Social.

Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)

5.2.1. Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato 0 PCMSO da CONTRATANTE,
cumprimento da NR7 apresentando criticas e pontos de melhorias, para sede e até 60 (sessenta) dias para os
polos inspetorias.
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5.2.2.

5.2.3.

5.24.

Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato o planejamento das atividades a serem

aprovadas pela Geréncia de Gestao de Pessoas-GEGEP e desenvolvidas ao longo da vigéncia do contrato.

O planejamento deverd contemplar, no minimo, 08 (oito) palestras educativas, a serem promovidas pela

CONTRATADA, dentro do exercicio financeiro corrente.

5.2.3.1. As mesmas deverdo ser sobre temas ligados a Seguranga e Medicina do Trabalho, ter carga horaria
minima de 01:30H (uma e meia) hora cada.

5.2.3.2. Os temas e datas serdo definidos pelas partes, sendo que tais palestras ocorrerdo na SEDE do CREA-
MT com transmissao ao vivo (ou gravada) para as demais regionais ou agendamento junto com
eventos realizados na Sede.

Realizagao obrigatoria de Exames Médicos de Saude Ocupacional, em conformidade com o disposto na NR-7,

da Portaria 3214/78.

5.2.4.1. Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades. -
Prazo para marcagéo e realizacdo da consulta: 05 (cinco) dias Uteis. - Realizagdo do exame médico
admissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas
na cidade de lotag&o do funcionario. Nao havendo credenciados, deveré ser flexibilizado o atendimento,
desde que o médico local, respeite 0 PCMSO.

5.2.4.2. Exame médico periédico: para ampliar as condi¢des de prevencao, a rotina sera anual, independente
da faixa etaria. - Realizacdo do exame médico periédico: - Para os funcionarios da capital sera
realizado na sede do Crea-MT, na Av. Rubens de Mendonga, 491 — Araés - Cuiaba/MT, e
Inspetorias Regionais deverao ser realizada conforme anexo I. Nao havendo credenciados, devera
ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local, respeite 0 PCMSO.

5.2.4.3. Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta
ao trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30(trinta) dias corridos, por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou n&o, ou parto. Prazo para atendimento e marcagéo da
consulta: 48 horas. Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotagdo do funcionario. Nao havendo credenciados, devera ser flexibilizado o
atendimento, desde que o médico local, respeite 0 PCMSO.

5.2.4.4. Realizacdo do exame retorno ao trabalho: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagdo do funcionario. Deveréa ser realizado nas
dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagao do funcionario.
N&o havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local, respeite
0 PCMSO.

5.2.4.5. Exame de mudanca de fungao: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanga de
funcdo. Entende-se por mudanga de fungdo toda e qualquer alteragéo de atividades, posto de trabalho
ou de setor que implique na exposi¢do do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto
anteriormente. Prazo para marcagao e realizagdo da consulta: 05 dias uteis. Realizagao do exame de
mudanca de funcéo: Deverd ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas
conveniadas na cidade de lotagdo do funcionario. Nao havendo credenciados, devera ser flexibilizado o
atendimento, desde que o médico local, respeite 0 PCMSO.

5.2.4.6. Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente, desde que o Gltimo
exame médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos ultimos 06 (seis) meses. Realizagdo do exame
demissional: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas
na cidade de lotacdo do funcionario. Nao havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento,
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desde que o médico local, respeite 0 PCMSO. Estes exames serdo orientados de acordo com os setores
que o empregado ira desenvolver suas atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e
ergondmicos. Exames complementares deverdo ser solicitados por ocasido dos exames médicos
admissionais e periodicos para todos os funcionérios do Crea-MT, em atendimento ao PCMSO, sendo
custo e operacionalizagao de responsabilidade da empresa contratada.

5.2.4.7. A realizagdo da avaliagao clinica periddica do Programa Médico (PCMSO) sera realizado no local
de trabalho (in loco) apenas em Cuiaba (Sede), com todos os servidores da Sede e dos polos Regionais
serdo em clinica credenciada da Contratada, em data acordada junto ao Fiscal do Contrato e Geréncia
de Gestdo de Pessoas-GEGEP, e ainda numa Unica data. Ndo havendo credenciados, devera ser
flexibilizado o atendimento, desde que o médico local, respeite o PCMSO.

5.2.4.8. No caso dos servidores que necessitarem de exames complementares, estes deverdo comparecer
diretamente a clinica indicada pela Licitante Contratada, localizada fisicamente no municipio onde esses
realizam os seus expedientes, para a realizagdo dos exames complementares, e posteriormente para o
exame clinico.

5.2.4.9. Indicacdo do(s) médico(s), pertencente(s) ao seu quadro técnico, com registro regular no Conselho
Regional de Medicina na especialidade de Médico do Trabalho;

5.2.4.10.Indicagdes do cronograma dos exames periodicos no PCMSO, que devera obedecer a seguinte ordem
basica:
a) Bienal, para os servidores e estagiarios com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;
b) Anual, para os servidores e estagiarios com idade acima de quarenta e cinco anos;
c) Anual, ou em intervalos menores, para os servidores e estagiarios expostos a riscos que possam

implicar o desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional, bem como
para os portadores de doencas cronicas.

5.2.4.11. Os exames periédicos deverdo compreender a consulta médica com avaliagdo clinica incluindo:
anamnese, exame fisico completo e encaminhamento para realizagdo dos exames complementares
compativeis com o cargo e a fungéo, a exemplo de: glicemia, eletroencefalograma, eletrocardiograma,
audiometria tonal e vocal, hemograma, acuidade visual, etc. Para tanto:

a) A entrega dos resultados dos exames complementares por parte do servidor devera ser realizada
por meio de consulta médica, com esclarecimento acerca dos resultados obtidos, assim como
quanto a possiveis riscos a salde identificados.

b) Se durante a execugdo dos exames periodicos de salde, houver a detecgéo de qualquer doenca,
ou ainda na hip6tese de serem necessarias avaliagdes clinicas ou laboratoriais que néo tenham
relacdo com doengas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor
examinado, a Licitante Contratada devera encaminha-la para a rede de assisténcia a saude a que
for conveniado, por néo se configurar agravo de natureza ocupacional.

c) Os exames clinicos e laboratoriais complementares ao exame periodico deverao ser realizados por
profissionais qualificados, devidamente registrados e habilitados por 6rgdo competente que
regulamente o exercicio da profisséo.

d) A Licitante Contratada devera emitir o ASO-Atestado de Satide Ocupacional, que devera constar
as condigbes de saude do servidor: Apto, Inapto, devendo ser detalhadas as eventuais restrigdes
identificadas.
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e) A Licitante Contratada devera entregar uma via do ASO-Atestado de Saude Ocupacional para o
servidor ao final da consulta e a via do CREA-MT deve ser enviada de forma digitalizada aos e-mail:
gestao.pessoas@crea-mt.org.br e recursos.humanos@crea-mt.org.br, no prazo maximo de 48
horas, e a original enviar a Geréncia de Gestao de Pessoas/Recursos Humanos, juntamente com
os relatérios mensais.

f) Mensalmente devera ser entregue ainda ao CREA-MT, o relatorio informatizado, contendo:

l. As informagdes relativas ao quantitativo total de cada dado da anamnese (em percentual
e em formato de gréfico);

Il. As informacdes a respeito de doenga cronicas e riscos a saude (nominal e percentual),
como por exemplo: hipertensdao arterial, diabetes mellitus, sedentarismo e
dislipidemia;

M. A realizagao dos exames periodicos, contendo o quantitativo de servidores avaliados,
nomes, matriculas, lotagao e especificagdo dos exames realizados, devendo ser excluidos
0s exames que nao tenham sido realizados pela Licitante Contratada.

5.2.4.12.Elaboragdes ao término do Programa (PCMSO), do relatério nominal contendo a lista de servidores a
serem reavaliados nos dois anos subsequentes a realizagdo desta avaliagdo, considerando a
periodicidade adequada.

5.2.4.13.Recebimento, efetivacdo e manutencédo dos registros dos dados das avaliagdes clinicas e dos exames
médicos complementares, das conclus6es e condutas tomadas pelo médico do trabalho, relativos aos
servidores, conforme previsto no item 7.4.5 da NR. 07. Para tanto, ao iniciar a prestagéo de servigos, a
Licitante Contratada devera confirmar formalmente o recebimento dos arquivos e registros a que se
refere ao item anterior, ou quanto a eventuais dificuldades na sua obteng&o, tudo no prazo maximo de
até 30(trinta) dias, contados da vigéncia do Contrato.

5.2.4.14.Transferéncias formal dos prontuarios ao médico indicado pelo CREA-MT, sempre que ocorrer a
substitui¢do do coordenador do PCMSO (somente a ele, com protocolo de recebimento contendo a
relacao de prontuarios transferidos).

5.2.4.15.Comunicagles imediata ao Fiscal do Contrato, por meio de documento firmado por profissional
habilitado, da eventual necessidade de realocagdo dos servidores inaptos para o cargo ou fungédo
desempenhados, especialmente nas situagdes de mudanca de atividade.

5.2.4.16.Auxilio ao setor competente do CREA-MT — por meio de palestras — no projeto relativo & prevencéo e
tratamento de problemas relacionados ao uso, abuso e dependéncia do alcool e de outras substancias
quimicas, bem como no desenvolvimento de politicas de prevengéo a doengas ocupacionais, a exemplo
daquelas relacionadas com: sedentarismo, sexualmente transmissiveis, administragdo do
estresse, controle da hipertensao arterial, diabetes, preveng¢do de acidentes domésticos e de
acidentes com veiculos motorizados, dentre outros. Considerando o total, minimo de 12 (doze)
Palestras/Cursos. Nesse sentido, a Licitante Contratada devera considerar, os cursos relacionados
no tépico 3.6 e os outros cursos descritos neste projeto e as exigéncias abaixo:

a) Arealizagao de forma coletiva e presencial aos servidores envolvidos nas datas a serem agendadas
os eventos, como o da Semana Interna de Prevengéo de Acidentes no Trabalho (SIPAT), na Sede
e Regionais; conter carga minima de 1:30h (uma e meia) hora em cada evento;
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b) A realizagdo de forma coletiva e presencial aos empregados publicos, deste regional, para as
Palestras de campanhas preventivas a serem definidas juntamente com a geréncia de gestao de
pessoas.

c) Realizagao do treinamento com instrutor capacitado no assunto em pauta, devendo para tanto,
serem previamente apresentadas ao Fiscal do Contrato, todas as informagdes necessérias a
identificagdo das competéncias.

5.2.4.17.Elaboragdes dos relatdrios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela analise
das Comunicagdes de Acidente de Trabalho-CAT’'s emitidas, encaminhadas de forma fisica ou
eletronica ao Fiscal do Contrato, no final de cada trimestre.
5.2.4.18.Disponibilizacdes mensal — ou sempre que solicitado pelo CREA-MT, de relatérios em meio eletrnico,
sobre as atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa médico (PCMSO). Tais relatérios
devem conter:
a) Perfil dos trabalhadores avaliados (fungéo, setor, sexo e idade);
b) Numero e porcentagem de trabalhadores em condigdo de normalidade, doengas ndo ocupacionais
(hipertens&o, diabetes, asma, dentre outras);
c) Numero e porcentagem de trabalhadores com doengas relacionadas com o trabalho confirmadas,
com identificagao de fungéo, area e tarefa;
d) Numero e porcentagem de trabalhadores com doencgas relacionadas ao trabalho ainda néo
confirmadas, com identificagdo de fungéo, setor e tarefa;
e) Estudo do absenteismo por doenga e acidente, de origem ocupacional € ndo ocupacional, com
objetivo de ter a visdo epidemiol6gica do que acontece no CREA-MT.

5.2.4.19.Indicagdes da necessidade de realizacdo de exames periédicos dos servidores, bem como de exames
para afericdo da possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos de afastamento pelo INSS;

5.2.4.20.Indicacdo e realizagdo de exames especificos de fonoaudiologia para os servidores lotados na Central
de Informacbes e telefonistas, bem como outros quaisquer que a legislagdo venha a exigir. Neste
sentido:

a) Para a indicagéo e realizagdo de todos os exames necessarios a Licitante Contratada devera
considerar os cargos ocupados, as tarefas executadas, a exposi¢éo aos agentes nocivos, a idade
dos servidores, entre outras variaveis tecnicamente justificaveis;

b) Para a elaboragdo do PCMSO e atendimento do Anexo Il da NR 17(Trabalho em Tele
Atendimento/Telemarketing), além dos exames obrigatdrios, também deverdo ser contemplados e
executados aos servigos de coletas de dados sobre sintomas referentes aos aparelhos psiquicos,
osteomuscular, vocal e auditivo, analisados e apresentados com a utilizacdo de ferramentas
estatisticas e epidemioldgicas.

5.2.4.21.Passados 12(doze) meses de prestagédo de servigos, devera ser emitida a avaliagio da eficacia da
implantag&o, por meio do relatorio anual e final, que devera conter, no minimo:
a) Quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos servidores, segmentados por setor
do CREA-MT;
b) Avaliagdes clinicas e exames complementares realizados;
c) Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como as recomendagbes para o
planejamento do programa do préximo exercicio.
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5.2.5.

5.2.4.22.Realizagdes de exames médicos periddicos, admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanga de
funcdo, retorno periddico e os complementares conforme o cargo e fungdo, a exemplo de: glicemia,
eletroencefalograma, eletrocardiograma, audiometria tonal e vocal, hemograma e acuidade visual. Para
tanto, estdo inclusos neste objeto todas as atividades de agendamento, controle e realizagdo das
consultas médicas e exames necessarios ao cargo e fungao, e ainda:

a) A realizagdo das avaliagbes e dos exames clinicos e complementares, deverdo ser efetuadas no
horario do expediente do CREA-MT, sem qualquer dnus ou necessidade de compensacdo de
horarios por parte dos servidores, cabendo a Licitante Contratada organizar a rede de servigos de
saude para realizar os exames clinicos e laboratoriais nos locais proximos a unidade do CREA-MT;

b) A atualizacdo do prontudrio clinico dos servidores, com registro dos resultados dos exames
complementares ocupacionais realizados;

c) O atendimento médico na cidade de lotagdo do servidor, deverd ser realizado mediante
agendamento prévio de data e horério, solicitado pelo CREA-MT, com antecedéncia minima de
03(trés) dias da data pretendida.

5.2.4.23.Agendamentos de exame solicitado no prazo maximo de até 03(trés) dias.

5.2.4.24.Agendamento e realizagdo de exames complementares e outros exames ocupacionais detectados
como necessarios, no prazo estabelecido no item anterior, bem como a finalizagao da avaliagéo clinica
no prazo maximo de 05(cinco) dias, contados da realizagdo dos exames complementares e
ocupacionais.

5.2.4.25.Disponibilizacbes do contato para os agendamentos das constas e dos exames clinicos e
complementares, que deverdo ser realizados preferencialmente por intermédio de e-mail corporativo.

5.2.4.26.Elaboracdes de laudos e/ou pareceres técnicos especificos quando solicitado pela area de Recursos
Humanos do CREA-MT, bem como o acompanhamento de processos judiciais quando necessario
compreendendo:
a) Aanalise da determinagao judiciais;
b) Apoio na elaboracao dos quesitos a serem apresentados a pericia;
c) O acompanhamento do CREA-MT quando da realizagéo da diligéncia e interagindo se necessario;
d) A anélise e contestagdo do laudo apresentado pela Pericia por meio de elaboragéo de Laudo

Especifico quando necessario.

5.2.4.27.Quando o servidor se afastar por motivo de férias ou nas demais licencas e afastamentos considerados
como de efetivo exercicio, no prazo de até 60 dias, tais servidores serao convocados pelo CREA-MT no
primeiro dia util apos o seu retorno, para a realizagdo dos exames que ainda ndo tenham realizado e
correspondam ao PCMSO vigente. Caso o afastamento ultrapasse o periodo de 60 dias, néo havera
avaliagdo do PCMSO no ano corrente, apenas 0 exame de retorno.

5.2.4.28.0 PCMSO e demais relatérios deverdo ser entregues na Geréncia de Gestdo de Pessoas-GEGEP do
CREA-MT, localizado na Avenida Rubens de Mendonga, 491 — Araés — Cuiaba/MT.

5.2.4.29.Todos os documentos deverdo ser emitidos conforme norma e modelo homologado pelo fiscal do
Contrato, e entregue ao CREA-MT em versdes impressa e eletrdnica, esta Ultima em formato compativel
com o Microsoft Office e XML para atendimento ao e-Social, de forma que permite a avaliagio dos dados
registrados no exame de saude, incluindo os Atestados de Saude Ocupacional-ASO original de cada
um dos servidores submetidos a exames clinicos e complementares.

Emitir os seguintes documentos:
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5.2.6.

a) Atestado de Saude Ocupacional — ASO
b) Relatério Anual do PCMSO

c) Prontuario Médico Ocupacional

d) Relatérios para fins previdenciarios — PPP

Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE conforme descrito no
programa, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestagao destes servigos.

5.3. Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA)

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.34.

5.3.5.

5.3.6.

Revisar e atualizar no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos da assinatura do contrato o PPRA do

CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a que estao expostos seus

funcionarios e apresentando criticas e pontos de melhorias, em todos os postos de trabalho do Crea-MT na sede

€ inspetorias regionais.

Elaboragdo e apresentagédo do cronograma de realizagéo de atividades, tomando por base os prazos deste

instrumento e compreendendo todas as agdes previstas desde a entrega de informagdes iniciais por parte do

Crea-MT, como por exemplo: visitas as instalagdes para coleta de dados, entregas de relatério, reunides

intermediarias com o Fiscal do Contrato, homologacéo do contetido dos cadernos, entrega dos cadernos oficiais

e demais atividades.

O laudo médico deve conter a descri¢do da metodologia que seré realizada e antecipagao de reconhecimento

dos riscos com visitas a prévia ratificagdo por parte do Crea-MT, conforme NR 9.

Levantamento técnico no local (in loco), através de visitas presenciais, compreendendo a verificagdo de riscos

ambientais e ndo conformidades, por meio de analise de todas as ocupacgdes (cargos/funcdes), exercidas em

todas as unidades do Crea-MT, interna e externamente, nos enderegos conforme ANEXO 1.

ldentificacdo das condicbes ambientais de trabalho por setor e atividade desenvolvida, contendo a identificagao

dos niveis de pressdo sonora, qualitativa de agentes biologicos e quantitativo quimico, considerando todos os

cargos e fungdes;

Estruturacdo minima do Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA) com as seguintes especificacdes,

observando-se ainda a necessidade de homologa¢do do modelo pelo Crea-MT (antes da entrega), em

conformidade com a norma e compreendendo:

5.3.6.1. Identificagdo correta do Crea-MT e da Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE);

5.3.6.2. ldentificacdo do local de trabalho: elementos, tais como lotagao/localiza¢do (Departamento, Inspetorias,
Assessorias, Setores), além do numero de funcionarios e estagiarios, identificando-os com os
respectivos nomes e matriculas e os cargo/fungdes desempenhadas conforme tabela abaixo:
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Cargo/Fungdo Nivel Escolaridade exigido Quantidade

Assessor Executivo da Presidéncia Nivel médio 1
Assessor Executivo Operacional Nivel médio 6
Assessor Operacional Nivel médio 9
Assessor de Imprensa Nivel Superior 1
Assessor Juridico Nivel Superior 1
Assessor Parlamentar e Relagdes
Institucionais Nivel Superior 1
Assessor Técnico Nivel Superior 5
Assessor de Tecnologia e
Informacdo Nivel Superior 3
Auxiliar Servigos Gerais Nivel Fundamental 7
Assistente Administrativo Nivel médio 81
Analista Administrativo Nivel Superior 10
Analista Técnico Nivel Superior 6
Fiscais Nivel médio/superior 33
Auditor Nivel Superior 1
Controlador Nivel Superior 1
Gerente Nivel Superior 9
Ouvidor Nivel Superior 1
Coordenador Nivel médio/superior 17
Chefe de Gabinete Nivel Superior 1
Superintendente Nivel Superior 2
Afastamentos Salude/pessoal/capacitagid -6
Efetivos em Cargo de Confianca -25

Total 165

Cursando: Superior/Nivel

Estagiarios médio 40
Total Empregados Publicos e Estagiarios 205

5.3.6.3. Descricdo detalhada do ambiente de trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da area fisica,
condicOes gerais de ventilagdo, iluminagao, valor de iluminamento medido com luximetro, avaliacéo
térmica, nivel de ofuscamento, tipo de construcéo, teto, paredes, portas, janelas, pisos, além de

5.3.6.4.

descri¢do das atividades;

Elaboragdo da Andlise Quantitativa e Qualitativa: descrever riscos fisicos (ruidos, vibragdes,
temperaturas extremas, radiagdes ionizantes e ndo ionizantes), quimicos (poeiras e fumos, névoas e
neblinas, gases e vapores), bioldgicos (genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus)
e ergondmicos (quantificagdo do trabalho estatico e dindmico, das posturas corporais, dos postos de
trabalho, do mobiliario, do levantamento e transporte de cargas, do uso do computador), relacionando-
os as atividades desenvolvidas; especificar instrumentos utilizados na avaliagdo; descrever
sucintamente a metodologia da avaliagdo; apresentar resultado das avaliagbes qualitativas e
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5.4.

5.5.

5.3.7.

5.3.8.

5.3.9.

5.3.10.

5.3.11.

5.3.12.

5.3.13.

5.3.14.

quantitativas com agente, tempo de exposi¢do, area de risco, especificando nominalmente os
funcionarios e estagiarios expostos;

5.3.6.5. Apresentacdo das medidas corretivas ambientais: apresentar levantamento fotografico dos elementos
identificados e passiveis de corre¢do, detalhamento as medidas corretivas do ambiente, além de
especificar, caso haja necessidade, novo arranjo fisico com dimensdes, pé direito, planta fisica,
utilizacdo de exaustores, lava olhos, pormenorizando a especificagdo, o posicionamento, propiciando
toda informagéo necessaria a reestruturagao da area, e assim for o caso;

Especificacdo e demonstragao, nos cadernos do PPRA, de medidas corretivas dos ambientes relacionados aos
riscos apurados e evidenciados no levantamento fotografico, durante as visitas técnicas dos elementos passiveis
de corregao;

Detalhamento no caderno do PPRA dos procedimentos seguros a serem adotados, propondo medidas de
padronizagéo de procedimentos que visem minimizar os riscos das atividades desenvolvidas;

Realizagdo de campanhas educativas e orientativas (treinamentos e palestras) em conjunto com o Crea-MT,
diretamente aos funcionarios em todas as unidades, referentes a forma correta de executar os servigos e risco
inerente a sua atividade a exemplo de: levantamento e carregamento de objetos/peso, postura adequada na
estacdo de trabalho, utilizagdo adequada do mobilidrio e ferramentas, conforme disponibilizacao e solicitagéo do
Crea-MT;

Emitir relatorios das visitas técnicas de acompanhamento do PPRA, que deverdo ser realizadas quando
necessario ou solicitado pela CONTRATANTE, no qual devera conter, quando oportuno, recomendagdes
preventivas;

Monitorar os riscos identificados, através de equipamentos especificos para realizagdo dos servigos;

Apresentar programacgao de Inspegdes periodicas de seguranca do trabalho, bem como relatérios de tais
ocorréncias contendo avaliagao dos indices de riscos ambientais;

Elaborar programa de Equipamentos de Prote¢ao Individual-EPI’s: Orientagdes quanto ao uso e treinamento,
quando for necessario;

Realizagéo de 02(duas) auditorias das agdes recomendadas no relatdrio do PPRA, cujos resultados deverado ser
entregues na forma de relatério, com eventuais apontamentos de néo conformidades, contemplando as unidades
de Crea-Sede e Crea-Inspetorias e pelo menos 03(trés) unidades do interior do Estado (a serem definidas pelo
Crea-MT);

Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)

5.4.1.

5.4.2.

Que deverao ser atualizados a partir deste, o PPP de todos os empregados, disponibilizados para impresséo e
entrega aos funcionarios sempre que necessario e/ou solicitado. O mesmo deve indicar os responsaveis técnicos
pelo PCMSO e PPRA.

Apresentagéo do relatorios e caderno do PPP, em conformidade com a norma e com modelo a ser definido com
o Fiscal do Contrato por ocasiéo da homologagdo do cronograma de execugéo, devendo ser disponibilizando nas
formas impressa e eletronica, esta ultima em versao editavel e no formato compativel com o Microsoft Office e
XML, para atendimento ao e-Social.

Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho — LTCAT e dos Laudos de Insalubridade e Periculosidade

5.5.1.

5.5.2.

Realizar inspegéo e elaborar LTCAT sempre que for detectada a necessidade do mesmo ou quando solicitada
pela CONTRATANTE.

Atender ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para a entrega do Laudo, quando realizado, tanto
impresso como em meio eletrénico, com a devida assinatura do responsavel pela realizagéo.
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5.5.3.

Apresentacéo dos relatorios e cadernos do LTCAT, em conformidade com a norma e com modelo a ser definido
com o Fiscal do Contrato por ocasido da homologagao do cronograma de execugéo, devendo ser disponibilizando
nas formas impressa e eletronica, esta ultima em versao editavel e no formato compativel com o Microsoft Office
e XML, para atendimento ao e-Social.

5.6. Analise Ergonémica do Trabalho - AET

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

Para avaliar a adaptagao das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, cabe
ao profissional delegado realizar a anélise ergonédmica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condigdes de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.

Realizar o diagnostico e instaurar medidas, sejam elas preventivas ou corretivas, que visam a resolugao e
otimizagdo de tais itens, melhorando o ambiente corporativo e proporcionando bem-estar, a melhora no
desempenho e produtividade dos funcionarios e, assim, diminuindo a auséncia dos profissionais por problemas
fisicos ou mentais devido a inadequagdo nesses pontos. Ou seja, reduzindo os niveis de absenteismo e riscos
de acidentes trabalhistas.

Apresentacdo das informagdes levantadas das avaliagdes quantitativas e qualitativas dos riscos, avaliagdo da
biomecanica ocupacional (quantificagao do trabalho estatico e dindmico, das posturas corporais, dos postos de
trabalho, do mobiliario, do levantamento e transporte de cargas e do uso do computador) e avaliagao por fungéo
nas reunides intermediarias com o Fiscal do Contrato/Geréncia de Gestdo de Pessoas-GEGEP e depois nos
cadernos entregues.

6. DO VALOR ESTIMADO

O valor global maximo aceito para a execugao dos servigos objeto deste termo é R$ 185.581,13 (cento e oitenta e cinco mil e
quinhentos e oitenta e um reais e treze centavos).

LOTE UNICO
Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de medicina e seguranga do trabalho a
fim de elaborar, implantar e implementar os programas PCMSO, PPRA, LTCAT, PPP, AET, CIPA e brigadista
& VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QTD UNITARIO VALOR TOTAL
ELABORACAO DO PROGRAMA DE PREVENCAO DE
1 RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) SERVICOS | 26 | R$ 994,03 R$ 25.844,78
2 ELABORACAO DO LAUDO TECNICO (LTCAT) SERVICOS | 26 R$ 1.181,34 R$ 30.714,84
3 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) SERVICOS | 26 R$ 1.194,23 R$ 31.049,98
ELABORACAOQ, COORDENAQAQ E EXECUCZ\Q DO
4 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE | SERVICOS | 26 [ R$ 824,03 | R$21.424,78
OCUPACIONAL (PCMSO)
5 ELABORACAO E ADMINISTRACAO DE PPP SERVICOS | 205 [ R$ 48,59 R$ 9.960,95
ASO - exames médicos de salide ocupacional - (
6 PERIODICO, ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, SERVICO | 480 | R$ 56,25 [ R$27.000,00
RETORNO AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAQ)
REALIZACAO DE PALESTRAS DE CAMPANHAS POR
! EDUCATIVAS E ORIENTATIVAS paLESTRA| & | RS 1137.50 | R$9.100,00
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NR 5 - FORMACAO, TREINAMENTO E
8 CAPACITACAO gos MEMBROS DA CIPA CURSO | 1 | R¥ 257500 | R§257500
NR 6 - EPI - EQUIPAMENTO DE PROTECAO
9 AN 9 CURSO | 1 | R$ 203000 | R$2.030,00
NR 9 - PPRA - PROGRAMA DE PREVENCAO A
10 RISCOS AMBENTAIS ¢ CURSO | 1 | R$ 192500 | RS 1.925,00
1 NR 1OSSgﬁggg'ﬁ%ﬂAEEL"éT'ﬁls&giﬁOEs E CURSO | 1 | R$ 265000 | R$ 265000
12 NR 17 - ERGONOMIA CURSO | 1 | RS 282500 | RS 2.825,00
13 | NR23- FORMACAO DE BRIGADA DE INCENDIO | CURSO | 1 | R$ 2.700,00 | R$2.700,00
12 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA CURSO | 1 | R$ 222500 | R$2.225,00
15 HEMOGRAMA COMPLETO SERVICO | 20 | R$ 7240 | RS 144800
16 GLICEMIA SERVICO | 20 | R$ 6965 | R$1.393,00
17 ACUIDADE VISUAL SERVICO | 20 | R$ 7175 | RS 143500
18 AUDIOMETRIA TONAL SERVICO | 20 | R$ 7812 | R$1.562,40
19 AUDIOMETRIA VOCAL SERVICO | 20 | R$ 8062 | R$1.61240
20 ELETROCARDIOGRAWA SERVICO | 20 | R$ 12075 | R$2415,00
21 ELETROENCEFALOGRAMA SERVICO | 20 | R$ 18450 | RS$3690,00
VALOR TOTAL DA PROPOSTA RS 185.581,13

7. DA UNIDADE REQUISITANTE

O presente Termo de Referéncia tem como unidade requisitante e a sua elaboracdo a Geréncia de Gestdo de Pessoas deste
Conselho Regional, sendo responsavel pela emisséo a sra. Francielle da Silva Oliveira, registrada no Crea-MT com Matricula
n°649/Portaria n°163, com auxilio da Assistente Administrativo a Sra Rosangela Oliveira Vieira, matricula n°168, e o Assistente
Administrativo o Sr Pablo Oliveira, matricula n°431.

8. DO PRAZO E DO LOCAL DE ENTREGA

O objeto devera ser executado nos seguintes prazos méaximos, todos contados da assinatura do contrato e de acordo com os
padrdes estabelecidos neste instrumento, devendo ainda ser entregues na sede Administrativa do CREA-MT.

DAS ATIVICADES INICIO DAS ATIVIDADES E ENTREGAS

Elaboragdo, apresentacdo e aprovagdo do cronograma de | 15(quinze) dias, contados da assinatura do

atividades para realizagéo do PCMSO. Contrato para o primeiro ano e no mesmo dia e

més para 0s exercicios seguintes.
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Elaboragao e entrega do relatoério (caderno) do Programa de
Médico de Saude Ocupacional-PCMSO,

compreendendo todos os enderegos das unidades do CREA-

Controle

MT e Regionais com vigéncia de 1(um) ano a partir da data da

entrega.

30(trinta) dias, contados da entrega, para sede por
parte do CREA-Sede e até 60 (sessenta) dias para

os Polos Regionais, dos cadernos do PCMSO.

Realizagao dos exames periddicos dos servidores do CREA-
MT, de acordo com o cronograma aprovado pela fiscalizagéo
do contrato do CREA-MT e Coordenadoria de Recursos

Humano.

Inicio da realizagdo dos exames em até 15

(quinze) dias apds a entrega do PCMSO

Agendamento de consultas e exames.

Até 03(trés) dias da solicitagao

Envio de arquivo digitalizado do ASO

Até 48 horas ap6s a consulta

Finalizagdo da avaliagdo clinica (admissional, retorno,

mudanca de fungao e demissional)

Até 05 (cinco) dias apos a realizagdo dos exames

complementares e ocupacionais

Elaboragao de laudos e pareceres técnicos

Até 48 horas da solicitagao

Elaboragao do cronograma de atividades para realizagéo do
PPRA, LTCAT e viabilizagdo de reunido para homologagédo

junto ao Fiscal do Contrato.

60(quinze) dias, contados da assinatura do
Contrato para o primeiro ano e no mesmo dia e

més para os exercicios seguintes.

Elaboragdo e entrega do relatério (caderno) do PPRA-
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, LTCAT
compreendendo as unidades administrativas situadas em

Cuiabé e Inspetorias Regionais, conforme Anexo I.

60(sessenta) dias, contados da homologagao do

cronograma de atividades.

Realizagéo de 8 (oito) Palestras

Com Temas propostos para as campanhas educativas e
orientativas (treinamentos e palestras), conforme cronograma

de atividades e disponibilidade das é&reas.

Dentro do exercicio financeiro corrente, contados
da homologagdo do cronograma de atividades.
Nas datas definidas pelo Fiscal do Contrato e

Coordenadoria de Recursos Humanos).
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Realizagdao de campanhas educativas CIPA, SIPAT, e | Com preferéncia para serem executados no turno
outros assuntos relacionados a prevencdo de doencas e de | vespertino das 14 as 18 horas.

doengas ocupacionais

Realizagao de treinamento com os membros eleitos da CIPA 60(sessenta) dias, contados da homologagéo do

cronograma de atividades.

Realizagao de treinamento com os membros voluntarios da | 60(sessenta) dias, contados da homologagao do

Brigada de Incéndio cronograma de atividades.

Realizagao de 02(duas) auditorias das agdes recomendadas | 6(seis) meses e 12 (doze) meses, contados da
no relatdrio do PPRA, cujos resultados deverao ser entregues | homologacado do cronograma de atividades.
na forma de relatorio, com eventuais apontamentos de néo

conformidades e realizagdo de apresentagao.

8.1. O PCMSO e demais relatérios deverao ser entregues na Geréncia de Gestdo de Pessoas-GEGEP, localizado na Avenida
Rubens de Mendonga, 491 — Araés — Cuiaba/MT.

9. DA VIGENCIA DO CONTRATO

9.1. O contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, podendo ser prorrogado por igual periodo até
0 maximo de 60 meses, a critério do CREA-MT e de acordo com a legislagéo em vigor.

9.2. Na hipdtese de prorrogacdo da vigéncia contratual, os valores a serem pagos poderdo ser reajustados mediante
requerimento instruido da Licitante Contratada, por meio da aplicagéo do percentual acumulado no periodo, do indice
Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

10.DO REGIME DE EXECUGAO E DA ADJUDICAGAO

10.1. Regime de execugo indireta.
10.2. Adjudicag&o pelo menor prego global por lote.

11.D0 PAGAMENTO E DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

11.1. O pagamento sera efetuado conforme os cronogramas a seguir, em até 30 (trinta) dias Uteis apds a execucao da
respectiva etapa do objeto, ocasiao em que devera ser emitido o respectivo documento fiscal, que contera expressamente
as retencdes de tributos, nos termos da legislacao. Ha que ser observado que além da comprovagao da regularidade junto
a CEF, efetuada por intermédio do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, devera ainda ser comprovada a
manutengdo da regularidade dos débitos trabalhistas e dos tributos federais, estaduais e municipais da Licitante
Contratada, e ser apresentado os relatérios constantes nos itens deste Termo de Referéncia.
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ESPECIFICAGAO DAS ETAPAS DAS ATIVIDADES A SEREM REALIZADAS

Elaboragao, implantacdo, acompanhamento e coordenagdo do PCMSO (NR. 7), com palestras e relatérios.

Consulta médica com avaliagdo clinica admissional, demissional, alteragéo de fungéo e retorno.

Consulta médica com avaliagéo clinica periddica do PCMSO.

Exames complementares quando for necessario (glicemia, hemograma)

Exames complementares quando for necessario (eletrocardiograma e eletroencefalograma)

Exames complementares quando for necessario (audiometria tonal e vocal)

Exames complementares quando for necessario (acuidade visual)

11.1.1. O pagamento seré efetuado conforme a execugdo de cada tarefa, de acordo com o cronograma fisico financeiro.

CRONOGRAMA FiSICO FINANCEIRO

ETAPA

DOS PAGAMENTOS

Elaboragdo e entrega do | Endereco localizados
PCMSO-Programa de | no Crea-Sede e Crea-
Controle Médico de | Inspetorias

Saude Ocupacional

O pagamento seré realizado ap6s conclusdo e entrega
dos relatorios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servigos. No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da liquidagéo da Nota Fiscal.

Realizagdo dos exames médicos periddicos em
todo o quadro funcional

O pagamento seré realizado ap6s conclusdo e entrega
dos relatérios mensais e, mediante entrega das
respectivas notas fiscais de servigos. No prazo de 30
(trinta) dias, contados da liquidagéo da Nota Fiscal.

Realizagdo de demais exames médicos para
admissdo, demissdo, alteragao, retorno INSS,
emissaio de laudos, pareceres técnicos,
atendimentos especificos e outros relativos

O pagamento seré realizado ap6s conclusdo e entrega
dos relatbrios mensais e, mediante entrega das
respectivas notas fiscais de servigos. No prazo de 30
(trinta) dias, contados da liquidagao da Nota Fiscal.
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Elaboragdo e entrega do | Enderego localizados
Programa de Prevengdo | no Crea-Sede e Crea-
de Riscos Ambientais | Polos Inspetorias,
(PPRA), Laudo Técnico | Anexol.

das Condigoes
Ambientais no Trabalho
(LTCAT) e AET

O pagamento sera realizado apés conclus&o e entrega
dos relatorios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da liquidagao da Nota Fiscal.

Realizagao de treinamento dos membros da CIPA

TREINAMENTO DE NR 05 - CIPA conforme exigéncia
da Norma Regulamentadora n° 05 do Ministério do
Trabalho, a ser realizado na sede (In company) do
Crea, totalizando carga horaria de 20 horas

O pagamento sera realizado apés conclus&o e entrega
dos relatorios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da liquidagéo da Nota Fiscal.

* NR-6: - EPI (Equipamento de Prote¢ao
Individual)

Todos os trabalhadores que utilizam EPIs em
suas rotinas de trabalho. Com carga horaria de 08h

O pagamento sera realizado apés conclus&o e entrega
dos relatérios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da liquidagéo da Nota Fiscal.

* NR-9: PPRA (Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais)

Todos os trabalhadores devem ser treinados
sobre 0s procedimentos que asseguram a eficiéncia do
PPRA e devem possuir informagdes sobre as eventuais
limitagbes de protegéo.

O pagamento seré realizado ap6s conclusdo e entrega
dos relatorios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da liquidag&o da Nota Fiscal.

* NR-10: Seguranga em Instalagbes e
Servicos em Eletricidade

Trabalhadores que lidam direta ou
indiretamente com rede elétrica de baixa ou alta tenséo.

1) Curso basico de seguranga em instalacoes e
servigos com eletricidade Carga horaria de 40h

2) Curso reciclagem de seguranga em
instalagdes e servigos com eletricidade. Carga horéria de
40h / Periodicidade anual:

3) Curso complementar em SEP -Sistema
Elétrico de Poténcia. Requisito: Curso bésico + Carga
horaria 40h.

O pagamento sera realizado apés concluséo e entrega
dos relatérios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da liquidagao da Nota Fiscal.
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NR-17: Ergonomia O pagamento sera realizado apés conclus&o e entrega
C . dos relatorios, mediante entrega das respectivas notas
Funcionarios designados para trabalhar com

transporte manual de cargas (que ndo as leves), fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,

operadores de check out e operadores de telemarketing | contados da liquidagao da Nota Fiscal.
precisam passar por treinamentos especificos.

Realizagao de treinamento dos membros voluntario | O pagamento sera realizado apds conclus&o e entrega
da Brigada de Incéndio dos relatérios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,

TREINAMENTO DE NR 23 - CIPA conforme exigéncia contados da liquidagéio da Nota Fiscal,

da Norma Regulamentadora n°® 05 do Ministério do
Trabalho, a ser realizado na sede (In company) do
Crea, totalizando carga horaria de 16 horas

Realizagao de auditoria das agoes recomendadas | O pagamento sera realizado apds conclus&o e entrega
no PPRA dos relatorios, mediante entrega das respectivas notas
fiscais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,
contados da liquidagéo da Nota Fiscal.

NR-35: Trabalho em altura O pagamento sera realizado apés conclus&o e entrega
, , dos relatorios, mediante entrega das respectivas notas
Trabalhadores que precisam realizar qualquer ' 9 P

atividade em altura precisam ser capacitados. | fiScais de servicos. No prazo de 30 (trinta) dias,

Considera-se trabalho em altura toda atividade | contados da liquidacao da Nota Fiscal.
executada acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior,
onde haja risco de queda. O empregado capacitando
deverd ser submetido e aprovado em treinamento,
tedrico e pratico, com carga horaria minima de 8h.

11.2. Na hipotese de ser necessario o refazimento do PPRA, LTCAT, por conta de alteragdo no layout ou endereco das
unidades ja inspecionadas, o Crea-MT pagara a Licitante Contratada os valores unitarios equivalentes, conforme o caso.

12.DA CLASSIFICA(}AO OR(}AMENTARIA
6.2.2.1.1.01.04 - Medicina do Trabalho

13.DA FISCALIZAGAO

13.1. A execucdo do objeto sera acompanhada e fiscalizada, nos termos do disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93, pela
Geréncia de Gestdo de Pessoas-GEGEP, nomeada por intermédio de Portaria da Presidéncia do CREA-MT, como fiscal
substituto o coordenador de recursos humanos, ou por preposto expressamente indicado, podendo ser substituido,
conforme conveniéncia e oportunidade da Administragéo.
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13.2. A fiscalizagdo, exercida no interesse exclusivo do CREA-MT, n&o exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou dos seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se decorrente de agéo ou
omissao funcional apuradas na forma da legislagéo vigente.

13.3. O fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para corrigir ou adotar medidas que viabilizem a aplicagéo de sangdes quando verificar um viés continuo
de desconformidade da prestacéo do servigo & qualidade exigida, no tocante de suas atribuigdes.

13.4. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam
a mensuragao dos seguintes aspectos:
a) Os resultados alcangados em relagdo aos servigos, com a verificacdo dos prazos de execugdo e da qualidade
demandada;
Os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e disponibilidade exigidas;
A adequacao dos servigos prestados a rotina de execucao estabelecida;
Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

O T

o
—_ ==

e) Consultar a regularidade fiscal da CONTRATADA.
INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS
Parametros e Indicadores conforme o Cumprimento do Cronograma
ltem Descrigdo
Finalidade Garantir um atendimento célere das demandas do CREA-MT
Meta a cumprir Prazos do cronograma
Instrumento de medicao Relatorios de finalizagdo das etapas
Forma de acompanhamento Relatérios
Periodicidade Mensal
Mecanismo de Calculo Conforme cronograma fisico financeiro
Inicio da Vigéncia Data de aceite da assinatura do contrato
Faixa de ajuste no pagamento Conforme cronograma fisico financeiro
Sancdes Conforme item 22 do presente termo de referéncia
Observagdes Seréo anotadas no relatério todas as observagdes e ocorréncias.

14.DA QUALIFICAGAO TECNICA DA CONTRATADA

14.1. para comprovagéo de sua qualificagdo técnica devera a proponente apresentar:
14.1.1. Certiddes de Registro e Quitagdo expedida pelo Conselho Regional de Medicina (CRM).
14.1.2. Atestados de capacidade técnica fornecido por qualquer 6rgdo da administragéo publica ou empresa privada de
que o licitante realiza ou realizou trabalhos compativeis com o objeto da licitagéo. O(s) atestado(s) deve(m) conter
0 nome, endereco € o telefone de contato do(s) atestador(es), ou qualquer outro meio com o qual o CREA-MT
possa valer-se para manter contato, se necessario.

15.DA QUALIFICAGAO TECNICA DOS PROFISSIONAIS

15.1. Para a execugdo dos trabalhos em atendimento, & NR. 4 (SERVICOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE
SEGURANCA E EM MEDICINA DO TRABALHO) faz-se necessério no inicio dos trabalhos comprovar que ha em seu
quadro de prestadores de servico, profissionais que satisfagam os seguintes requisitos obrigatdrios:
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15.1.1. Engenheiros de seguranga do trabalho: engenheiro portador de certificado de conclusdo de curso de
especializagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho, em nivel de graduagéo ou de pos-graduacgao, com
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA;

15.1.2.

Médicos do trabalho: médico portador de certificado de conclusdo de curso de especializagdo em Medicina do

Trabalho, em nivel de pds-graduagao, ou portador de certificado de residéncia médica em area de concentragéo
em saude do trabalhador ou denominagéo equivalente, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educagao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de
graduacdo em Medicina, com registro no Conselho Regional de Medicina.

16.D0 PRECO

16.1. O valor estimado é o apresentado abaixo, cujo o0 mesmo, é o valor maximo aceitavel na licitagao.

ESTIMATIVA DE CUSTO MAXIMO DO SERVICO POR ITEM
. VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNIDADE | QD | WAiR | IR

ELABORACAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RS

! RISCOS AMBIENTAIS (PPRA) SERVICOS | 26 | RS 99403 504 75

2 ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO (LTCAT) SERVICOS | 26 | R§1.18134 | o 7'?3 "

3 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) | SERVIGOS | 26 | R$ 119423 | . oig "
ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUCAO DO s

4 |  PROGRAMADE CONTROLE MEDICODE SAUDE | SERVIGOS | 26 | RS 82403| ,, 5 o
OCUPACIONAL (PCMSO) 424,

5 ELABORAGAO E ADMINISTRAGAO DE PPP SERVICOS | 205 [ RS  4859| | 95(;395
ASO - exames médicos de salide ocupacional - RS

6 | (PERIODICO, ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, RETORNO | SERVIGO | 480 [RS  5625| . =0
AO TRABALHO, MUDANCA DE FUNCAO) 000,
, REALIZACAO DE PALESTRAS DE CAMPANHAS POR | 4 | re 113750 RS

EDUCATIVAS E ORIENTATIVAS PALESTRA 137, 9.100,00
NR 5 - FORMACAO, TREINAMENTO E CAPACITACAO RS

8 DOS MEMBROS DA CIPA CURSO | 1| RB257500 | 5759

9 [NR6-EPI- EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL | CURSO | 1 | R§203000 | 05(;300
NR 9 - PPRA - PROGRAMA DE PREVENGAO A RISCOS RS

10 A BENGAS CURSO | 1 | R$192500 | ,oo00
NR 10 - SEGURANGA EM INSTALACOES E SERVICOS RS

" EM ELETRICIDADE CURSO | 1 | RB2650.00 | ¢5n gy
R$

12 NR 17 - ERGONOMIA CURSO | 1 | R$282500| .00

13 | NR23- FORMAGAO DE BRIGADA DE INCENDIO CURsO | 1 | Rs270000 | 75(;500
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14 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA CURSO | 1 | R§222500 | 2§5$ 00
15 HEMOGRAMA COMPLETO SERVICO | 20 | R§  7240| 458$ 00
RS
16 GLICEMIA SERVICO | 20 | RS 6965| 404,
R$
17 ACUIDADE VISUAL SERVICO | 20 | RS 7175 4 430
RS
18 AUDIOMETRIA TONAL SERVICO | 20 [R$ 78,12 1562,40
19 AUDIOMETRIA VOCAL SERVICO | 20 (RS 8062 61R 2$ 40
20 ELETROCARDIOGRAMA SERVICO | 20 | R§ 12075 4$ 5$ 00
21 ELETROENCEFALOGRAMA SERVIGO | 20 | R$ 184,50 RS
3.690,00
VALOR TOTAL MAXIMO ACEITAVEL R$ 185.581,13

16.2. Os laudos objetos dos itens 01 a 04 deverdo compreender a todas as unidades administrativas do CREA-MT, localizadas
nos municipios de: AGUA BOA, ALTA FLORESTA, BARRA DO GARCAS. CACERES, CAMPO NOVO DO PARECIS,
CAMPO VERDE, CANARANA, CUIABA, DIAMANTINO, GUARANTA DO NORTE, JACIARA, JUARA, JUINA, LUCAS DO
RIO VERDE, MIRASSOL D'OESTE, NOVA MUTUM, PONTES E LACERDA, PRIMAVERA DO LESTE,
RONDONOPOLIS, SAPEZAL, SINOP, SORRISO, TANGARA DA SERRA, VARZEA GRANDE E VILA RICA.

16.3. Todos os laudos serdo emitidos para um UNICO CNPJ, mas deverdo compreender a todas as sedes constantes
do item 16.2.

16.4. NOS VALORES PROPOSTOS JA ESTA INCLUSO TODOS 0S CUSTOS COM MAO DE OBRA, DESLOCAMENTOS
OU DIARIAS, E NAO CABERA A CONTRATADA RECORRER AO CREA-MT EM NENHUMA HIPOTESE PARA
ADICIONAR CUSTOS.

16.5. A contratada seré exclusivamente responsavel pelos encargos sociais e trabalhistas devidos ao pessoal envolvido no
fornecimento.

17.DAS SANGOES

17.1. A inexecugéo parcial ou total do objeto ou a pratica dos atos indicados nesta clausula, constatada a agao ou a omissé&o
da CONTRATADA relativamente as obrigacdes contratuais, torna passivel a aplicagdo das sangdes previstas nas Leis n.°
8.666/1993 e n.° 10.520/2002, respectivos decretos regulamentadores e neste instrumento, bem como facultara a
Administracao a exigir perdas e danos nos termos dos artigos 402 a 405 do Cddigo Civil, observando o contraditério e a
ampla defesa, conforme a seguir descrito:

a) Adverténcia, que podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas, por culpa da CONTRATADA, bem como no caso de outras ocorréncias que possam acarretar transtornos
ao desenvolvimento das atividades do CREA-MT, a critério da Fiscalizagdo, desde que ndo caiba a aplicacdo de
sangao mais grave;
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b) Multa, que sera aplicada nas hipoteses de falhas, atraso injustificado, inexecucao parcial ou total do Contrato, sendo
observadas a tipificacdo e a base de calculo constantes da alinea seguinte;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o e consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, conforme 0s seguintes parametros, sem prejuizo das multas previstas e das demais penalidades legais:

TABELA 1
Base de calculo
Grau da Multa Impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente
Infragéo , descredenciamento do SICAF
(Incidente sobre o valor total
do contrato) Minimo Méaximo
1 0,2% Nao aplicavel 1 més
2 2% 1 més 1ano
3 5% 3 meses 2 anos
4 10 % 6 meses 3 anos
5 15 % 2 anos 5 anos
TABELA 2
ltem Tipificagéo Grau c~ja Incidéncia
Infragao
1 Manter empregado sem qualificacdo para a 9 Por empregado e por ocorréncia
execugao do objeto;
Suspender ou interromper a execugdo do
2 objeto, salvo motivo de forga maior ou caso| 3 Por ocorréncia
fortuito;
Destruir ou danificar documentos, informagoes,
dependéncias e/ou equipamentos do CREA-MT A
3 4 Por ocorréncia
que eventualmente tenha acesso, por culpa ou
dolo de seus agentes;
Utilizar as dependéncias, informagdes,
4 documentos, equipamentos efou demais 4 Por ocorréncia
facilidades do CREA-MT para fins diversos do
objeto ou sem autorizagéo formal;
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N&o executar ou executar com falha servigo
elou fornecimento previsto, sem motivo
justificado;

Por ocorréncia

Permitir situacdo que origine a possibilidade de
causar ou cause dano fisico, lesao corporal ou
de consequéncias letais;

Por ocorréncia

N&o substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas

Por empregado e por ocorréncia

Atribuigdes;

N&o cumprir horério ou prazo estabelecido, ou
ainda solicitagéo decorrente;

Por ocorréncia

Ndo cumprir  determinagdo formal da
fiscalizacdo, inclusive instrugdo complementar;

Por ocorréncia

10

Néo apresentar, quando solicitada,
documentagdo  fiscal, trabalhista  efou
previdenciaria;

Por ocorréncia e por dia

11

N&o cumprir legislacdo (legal ou infra legal), ou
ainda norma técnica inerente a execugao do
objeto;

Por ocorréncia e por lei ou
normativo

12

N&o manter as suas condi¢des de habilitagéo;

Por ocorréncia

13

Alterar ou n&o prestar informacdo quanto a
qualidade, quantidade ou composi¢do de
qualquer componente do objeto;

Por ocorréncia

14

Atrasar a entrega, ou o inicio ou ainda o término
da prestacao de servigos;

Por ocorréncia e por dia

15

Apresentar documentagdo efou informagéo
falsa; fraudar a execugdo da obrigagéo
assumida; comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal;

Por ocorréncia

16

Retardar ou falhar a execug¢do da obrigagao
assumida, bem como para as demais falhas na
execugdo ndo especificadas nos itens
anteriores.

Por ocorréncia
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17.2. Sera configurada a inexecugao parcial do objeto, sem prejuizo a resciséo por inadimpléncia, quando houver paralisagéo
da prestacdo dos servigos, de forma injustificada, por mais de 20 (vinte) dias ininterruptos, ocasiéo que dara origem a
aplicagao da sancéo de impedimento de licitar € contratar com a Uni&o e consequente descredenciamento do SICAF,
pelo prazo minimo de 01 (um) ano e maximo de 03 (trés) anos, e uma multa no valor de 15% (quinze por cento) da parcela
em inadimpléncia, assim considerada a parte do objeto ainda pendente de execugao.

17.3. Também sera considerada inexecugao parcial do objeto nos casos em que a CONTRATADA se enquadre em pelo menos
01 (uma) das situacdes previstas na seguinte tabela, durante a vigéncia do referido instrumento, ocasido em que se
originara a rescisao por inadimpléncia, sem prejuizo da incidéncia dos valores das multas previstos nas tabelas 1 e 2:

TABELA 3

Grau da infragéo Quantidade de Infragbes
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 2 ou mais

17.4. Incidir-se-do percentuais de multa por reincidéncia de infragdes, nas seguintes hipdteses:
a) 10% (dez por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de até 60 (sessenta) dias;
b) 5% (cinco por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de até 120 (cento e vinte)
dias.

17.5. Seré configurada a inexecugao total do objeto nas seguintes hipéteses, sem prejuizos a resciséo por inadimpléncia e
aplicagao da sancéo de impedimento de licitar € contratar com a Uni&o e consequente descredenciamento do SICAF,
pelo prazo minimo de 02 (dois) anos e maximo de 05 (cinco) anos, ocasido em que também incidird multa no valor
equivalente a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato quando:

a) Houver atraso injustificado na entrega do primeiro relatério ou para o inicio dos servigos, ambos por mais de 20 (vinte)
dias;
b) O objeto no for aceito pela fiscalizagao, por deixar de atender as especificagbes deste instrumento.

17.6. As sancbes de adverténcia e impedimento de licitar e contratar com a Uni&o, esta ultima com o consequente
descredenciamento do SICAF, poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente a de multa, e obedeceréo ao disposto
na legislagao de regéncia no que concerne as hipéteses de aplicagéo, quantum e consequéncias.

17.7. O CREA-MT observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunsténcias atenuantes e agravantes em que a infragdo foi
praticada. Assim, a Administragdo poderéa deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por sang&o mais branda,
desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela fiscalizagéo e néo tenha causado prejuizos ao CREA-PR
ou a terceiros.
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17.8. Na aplicagdo das sang¢des o0 CREA-MT considerara, motivadamente, as razes e documentos apresentados, a gravidade
da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e institucionais e o interesse publico decorrente, bem como os
antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, mesmo que parcialmente, se admitidas as suas
justificativas.

17.9. Na hipdtese de a CONTRATADA nao possuir valor a receber do CREA-MT efou néo for possivel suprir por meio da
eventual garantia, ser-lhe-a4 concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimag&o, para efetuar o
pagamento da multa. Apds esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao
departamento competente para que seja inscrito na divida ativa do CREA-MT, podendo ainda proceder a cobranga judicial.

17.10. O CREA-MT, cumulativamente, podera:

a) Reter o pagamento que se originaria na obriga¢do ndo cumprida;

b) Retertodo e qualquer pagamento que extrapole a diferenga da eventual garantia prestada, até o efetivo adimplemento
da multa, ou abater tal diferenga diretamente do pagamento a ser efetuado a CONTRATADA, independentemente de
notificacdo extrajudicial.

17.11. Na ocorréncia de qualquer fato que possa implicar na imposigcao de uma eventual penalidade, a CONTRATADA sera
notificada a apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificagao, de forma
a garantir o exercicio dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

17.12. O pagamento de eventual multa ndo exime a CONTRATADA de corrigir os danos que a sua conduta, seja por a¢do ou
omissdo, de seus prepostos, ou ainda de terceiros, autorizados ou néo, tenham provocado ao CREA-MT.

17.13. As multas e demais penalidades eventualmente aplicadas serdo registradas, se for o caso, no cadastro da
CONTRATADA junto ao SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

18.DA ELABORAGAO E DA APROVAGAO

Este Termo de Referéncia foi elaborado pela Geréncia de Gestdo de Pessoas do CREA-MT, na pessoa da sra Francielle da
Silva Oliveira, matricula n°649 e Portaria n°163/2018, em conformidade com a legislagdo especifica e, atendendo a
necessidade da Administrag&o.

Cuiaba-MT, 12 de agosto de 2019.

Francielle da Silva Oliveira
Gerente de Gestdo de Pessoas/Crea-MT
Matricula 649/Portaria n.163/2018
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TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |
QUANTITATIVOS DE EMPREGADOS DO CREA-MT

UNIDADE QUANTITATIVO  ATIVIDADE ENDERECO

1. Cuiaba - Sede do Conselho 60 Homens ASO-PCMSO  AV. RUBENS DE MENDONGCA, 491 — ARAES-
60 Mulheres LTCAT-PPP 78.008-000

2. Inspetoria Agua Boa 01 Homens ASO-PCMSO  AVENIDAPLANALTO, 321 - SALA06 - CENTRO
00 Mulher LTCAT-PPP - 78.635-000

3. Inspetoria Alta Floresta 01 Homem ASO-PCMSO  AVENIDA ARIOSTO DA RIVA, 2667 - LOTE 02
01 Mulher LTCAT-PPP QUADRA 08 SALA 06 — CENTRO - 78.580-000

4. Inspetoria Barra do Gargas 02 Homem ASO-PCMSO  RUASIMIAO ARRAYA, 564 — Centro — 78.600-000
01 Mulher LTCAT-PPP

5. Inspetoria Caceres 01 Homem ASO-PCMSO  RUA CORONEL FARIA, 57 — CENTRO - 78.200-
01 Mulher LTCAT-PPP 000

6. Inspetoria Campo Verde 01 Homem ASO-PCMSO  RUATEREZINA, 924-B - CENTRO - 78.840-000
01 Mulher LTCAT-PPP

7. Inspetoria Canarana 00 Homem ASO-PCMSO  AVENIDA PARANA, 351 - CENTRO- 78.640-000
01 Mulher LTCAT-PPP

8. Inspetoria Comodoro 00 Homem ASO-PCMSO  RUA DAS MANGUEIRAS, 213-E - CENTRO CEP
01 Mulher 78.310-00

9. Inspetoria Colider 01 Homem ASO-PCMSO
00 Mulher LTCAT-PPP

10.  Inspetoria Diamantino 00 Homem ASO-PCMSO  RUA BENEDITO MOREIRA DA SILVA, ESQUINA
01 Mulher LTCAT-PPP COM A RUA MARECHAL RONDON, 67 -

CENTRO - 78.400-000

11.  Inspetoria Jaciara 01 Homem ASO-PCMSO  AVENIDAANTONIO F. SOBRINHO, 1170 -
01 Mulher LTCAT-PPP CENTRO -78.820-000

12.  Inspetoria Guaranta do Norte 101 Homem ASO-PCMSO  RUA DAS FIGUEIRAS, 89 — CENTRO - 78.520-
01 Mulher LTCAT-PPP 000

13.  Inspetoria Juara 01 Homem ASO-PCMSO  RUA SAO PAULO, 111-W - CENTRO - 78.575-
00 Mulher LTCAT-PPP 000

14.  Inspetoria Juina 01 Homem ASO-PCMSO  TRAVESSA BAMERINDUS, LOTE 20 QUADRA
00 Mulher LTCAT-PPP 04 SALA 02 - 78.320-000

15.  Inspetoria Lucas do Rio 02 Homens ASO-PCMSO  AVENIDA PARANA, 1219-S - MENINO DE DEUS

Verde 00 Mulher LTCAT-PPP - 78.455-000

16.  Inspetoria Mirassol D'Oeste |01 Homem ASO-PCMSO | RUA 28 DE OUTUBRO, 3070 — CENTRO -
01 Mulher LTCAT-PPP 78.280-000

17.  Inspetoria Nova Mutum 01 Homem ASO-PCMSO  AVENIDADOS BEIJAFLORES, 617 - CENTRO -
01 Mulher LTCAT-PPP 78.450-000
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18.  Inspetoria Pontes e Lacerda 02 Homens ASO-PCMSO | RUA MANOEL F. PEREIRA, 995 — CENTRO -
01 Mulher LTCAT-PPP 78.250-000

19.  Inspetoria Primavera do 01 Homem ASO-PCMSO  RUA JOSE RUBENS PATRICIO, 38 - Centro —

Leste 01 Mulher LTCAT-PPP 78.850-000

20.  Inspetoria Rondondpolis 02 Homens ASO-PCMSO  AVENIDA RUI BARBOSA, 1342 — CENTRO -
03 Mulheres LTCAT-PPP 78.700-130

21.  Inspetoria Sapezal 00 Homens ASO-PCMSO | AVENIDA ROTARY INTERNACIONAL, 1220 -
01 Mulher LTCAT-PPP CENTRO - 78.365-000

22.  Inspetoria Sinop 01 Homem ASO-PCMSO  RUADAS GRAVIOLAS, 477 - CENTRO - 78.550-
02 Mulheres LTCAT-PPP 000

23.  Inspetoria Sorriso 02 Homens ASO-PCMSO  AVENIDA AV. OTAVIO DE SOUZA CRUZ
01 Mulher LTCAT-PPP (MARGINAL DIREITA), 311 - CENTRO SUL -

78.890-000

24.  Inspetoria Tangara da Serra 02 Homens ASO-PCMSO  AVENIDABRASIL, 755 - CENTRO - 78.300-000
01 Mulher LTCAT-PPP

25.  Inspetoria Varzea Grande 00 Homem ASO-PCMSO  AVENIDA CASTELO BRANCO - PROXIMO
01 Mulher LTCAT-PPP CORPO DE BOMBEIRO - AGUA LIMPA - 78.110-

110

26.  Inspetoria Vila Rica 01 Homens ASO-PCMSO |RUA DOS PIONEIRQOS, 28 - SETOR SUL -

00 Mulheres LTCAT-PPP GALERIA SAVANA -SALA 06 - 78.645-000

Total de Empregados

168(Cento e sessenta e oito)
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ANEXO Il - MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

1 - IDENTIFICAGAO DA LICITANTE

Razao social:

CNPJ: e-mail: Telefone: ( ) Fax: ()

Enderego: CEP: Cidade: Estado: Home page:
Pessoa de contato:

Nome: RG: CPF: Cargo: Telefone: () Celular: () e-mail:
Dados bancérios para pagamento: Banco: Agéncia: Operacéo: Conta:
Representante Legal que assinara o Contrato: Nome: RG: CPF:

MODELO DE PROPOSTA PE 013/2019 - CREA/MT - UASG

- VALOR | VALOR
ITEM DESCRIGAO UNIDADE | QTD | v | ToTaL
ELABORAGAO DO PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS
! AMBIENTAIS (PPRA) SERVICOS | 26
2 ELABORAGAO DO LAUDO TECNICO (LTCAT) SERVICOS | 26
3 ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO (AET) SERVICOS | 26
ELABORAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO DO
4 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE SERVICOS | 26
OCUPACIONAL (PCMSO)
5 ELABORAGAO E ADMINISTRACAO DE PPP SERVICOS | 205

ASO - exames médicos de salide ocupacional - (PERIODICO,
6 ADMISSIONAL, DEMISSIONAL, RETORNO AO TRABALHO, | SERVICO | 480

MUDANCA DE FUNCAOQ)
7 REALIZAGCAO DE PALESTRAS DE CAMPANHAS POR 8
EDUCATIVAS E ORIENTATIVAS PALESTRA
8 NR 5 - FORMAGAO, TREINAMENTO E CAPACITAGAO DOS CURSO 1
MEMBROS DA CIPA

9 NR 6 - EPI - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL CURSO 1

NR 9 - PPRA - PROGRAMA DE PREVENGCAOQ A RISCOS

10 AMBIENTAIS CURSO | 1
1 | NRT0 SEGURANGAEELI\é _Irl\FluS(':I'IgLA%%OES ESERVICOSEM | sirso | 1
12 NR 17 - ERGONOMIA CURSO | 1
13 NR 23 - FORMACAO DE BRIGADA DE INCENDIO CURSO | 1
1 NR 35 - TRABALHO EM ALTURA CURSO | 1
15 HEMOGRAMA COMPLETO SERVICO | 20
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16 GLICEMIA SERVICO | 20
17 ACUIDADE VISUAL SERVIGO | 20
18 AUDIOMETRIA TONAL SERVIGO | 20
19 AUDIOMETRIA VOCAL SERVICO | 20
20 ELETROCARDIOGRAMA SERVIGO | 20
21 ELETROENCEFALOGRAMA SERVICO | 20
VALOR TOTAL DA PROPOSTA

Prezado sr. Pregoeiro

Apresentamos a Vossa Senhoria, nossa proposta para contratacdo de empresa juridica, para a prestacdo de servicos de
medicina do trabalho, incluso nos pregos todas as despesas que se fagam necessério a execugao do objeto (deslocamento,
diarias, equipamentos e outros), tdo bem como também, todas as demais despesas com pessoal, tributos, regimes fiscais e
os demais pertinentes a contratagéo.

prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias;

(local e data)

(representante legal)
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ANEXO Il - MINUTA DO CONTRATO

O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO GROSSO (CREA-MT), Autarquia Federal nos
termos da Lei n° 5.194/66, dotada de personalidade juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob n° 03.471.158/0001-38,
UASG n° 389425, com Sede na Avenida Rubens de Mendonga, n® 491, Cuiaba — Mato Grosso — CEP 78.005-725, neste ato

representado por seu Presidente, 0 engenheiro , portador do RG n.° , inscrito no CPF sob
on’ , doravante denominado simplesmente CREA-MT, e ,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.° , com endereco
, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) , portador(a) do RG n.°

, inscrito(a) no CPF sob o n.° ), a seguir denominada CONTRATADA, celebram este

contrato para a prestagao de servigos em conformidade com o
TR e edital, que se regeré pelas Leis n.° 10.520/02 e n° 8.666/93, e as seguintes clausulas, originadas por meio do Edital de
Licitagdo n.° __/_ - Pregéo Eletrénicon.® __/_, vinculado aos autos do processo n.° , sendo aplicadas nos

casos omissos as normas gerais de direito publico, notadamente as do art. 37 da Constituigdo Federal, e supletivamente, os
principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de empresa especializada na prestagao de servigos de Medicina e
Seguranga do Trabalho a fim de elaborar, implantar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), Elaboragao e Administragao do
Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), Elaboragdo do Laudo Técnico de Condigoes Ambientais do Trabalho
(LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade, Andlise e Estudo Ergonémico do Trabalho (AET). Realizar
os exames de ASO - Atestado de Saude Ocupacional (exames adimissionais, demissionais, periodicos, retorno ao
trabalho, afastamento e mudanga de fungao) e demais exames relacionados conforem consta no TR. Elaboragéo de planos
de agdo e de Campanhas de conscientizagdo de Medicina e Seguranga do Trabalho; Formagéo e Treinamento da
Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes (CIPA); Formag&o e Treinamento da Brigada de Prevengdo e Combate a
principios de Incéndio (Brigadista) e outros cursos, NR-7: TPS/ Treinamento em primeiros socorros.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no predmbulo e a proposta vencedora,
independentemente de transcrigao.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA ESPECIDICAGAO E DO MODO DE EXECUGAO DOS SERVIGOS

2.1. Programa de Controle Medico de Satuide Ocupacional (PCMSO) e ASO - Exames Médicos de Satude Ocupacional:

21.1. Planejamento, elaboragéo, administracéo e execugdo do PCMSO, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a
CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislacao pertinente.

21.2. Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato o PCMSO da CONTRATANTE,
cumprimento da NR7 apresentando criticas e pontos de melhorias, para sede e até 60 (sessenta) dias para os polos
inspetorias.

2.1.3. Apresentar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da assinatura do contrato o planejamento das atividades a serem
aprovadas pela Geréncia de Gestdo de Pessoas-GEGEP e desenvolvidas ao longo da vigéncia do contrato.

21.4. O planejamento devera contemplar, no minimo, 08 (oito) palestras educativas, a serem promovidas pela
CONTRATADA, dentro do exercicio financeiro corrente.
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2.1.4.1.

21.4.2.

2.1.4.3.

As mesmas deverao ser sobre temas ligados a Seguranca e Medicina do Trabalho, ter carga horaria minima de
01:30H (uma e meia) hora cada.

Os temas e datas serao definidos pelas partes, sendo que tais palestras ocorrerdo na SEDE do CREA-MT com
transmisséo ao vivo (ou gravada) para as demais regionais ou agendamento junto com eventos realizados
na Sede.

As 8 paletras relacionadas, devem ser realizadas na sede deste conselho, e serao planejadas para atender a no
minimo 150 pessoas, com estrutura e conteudo suficientes para entreter e ensinar aos colaboradores do CREA-
MT, de forma satisfatoria.

21.5. Realizagdo obrigatoria de Exames Médicos de Salde Ocupacional, em conformidade com o disposto na NR-7, da
Portaria 3214/78.

2.1.51.

21.5.2,

21.5.3.

21.54.

2.1.5.5.

2.1.5.6.

Exame médico admissional: deve ser realizado antes de o trabalhador assumir suas atividades. - Prazo para
marcagao e realizacao da consulta: 05 (cinco) dias Uteis. - Realiza¢do do exame médico admissional: Devera ser
realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagdo do
funcionario. Ndo havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local,
respeite 0 PCMSO.

Exame médico periddico: para ampliar as condi¢des de prevengao, a rotina sera anual, independente da faixa
etaria. - Realizagdo do exame médico periddico: - Para os funciondrios da capital sera realizado na sede do
Crea-MT, na Av. Rubens de Mendonga, 491 - Araés — Cuiaba/MT, e Inspetorias Regionais deverdo ser
realizada conforme anexo I. Nao havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento, desde que o
médico local, respeite 0 PCMSO.

Exame de retorno ao trabalho: o empregado deve realiza-lo, obrigatoriamente, no primeiro dia da volta ao
trabalho, quando o seu afastamento for igual ou superior a 30(trinta) dias corridos, por motivo de doencga ou
acidente, de natureza ocupacional ou néo, ou parto. Prazo para atendimento e marcagéo da consulta: 48 horas.
Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagéo
do funcionario. Nao havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local,
respeite o PCMSO.

Realizagdo do exame retorno ao trabalho: Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou
em clinicas conveniadas na cidade de lotagao do funcionario. Devera ser realizado nas dependéncias da empresa
contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagao do funcionario. Ndo havendo credenciados, devera
ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local, respeite 0 PCMSO.

Exame de mudanca de fungado: deve ser realizado, obrigatoriamente, antes da data da mudanca de funcg&o.
Entende-se por mudanga de fungéo toda e qualquer alteragao de atividades, posto de trabalho ou de setor que
implique na exposi¢do do empregado a risco diferente daquele a que estava exposto anteriormente. Prazo para
marcagao e realiza¢do da consulta: 05 dias Uteis. Realizacdo do exame de mudanca de fungéo: Devera ser
realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagdo do
funcionario. Ndo havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local,
respeite 0 PCMSO.

Exame demissional: deve ser realizado, no prazo de 48 horas obrigatoriamente, desde que o ultimo exame
médico ocupacional ndo tenha sido realizado nos Ultimos 06 (seis) meses. Realizacdo do exame demissional:
Devera ser realizado nas dependéncias da empresa contratada ou em clinicas conveniadas na cidade de lotagao
do funcionario. Nao havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento, desde que o médico local,
respeite 0 PCMSO. Estes exames seréo orientados de acordo com os setores que o empregado ira desenvolver
suas atividades, levando-se em conta os riscos ambientais e ergondémicos. Exames complementares deverdo ser
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21.5.7.

2.1.5.8.

21.5.9.

solicitados por ocasido dos exames médicos admissionais e periddicos para todos os funcionarios do Crea-MT,
em atendimento ao PCMSO, sendo custo e operacionalizagao de responsabilidade da empresa contratada.

A realizagao da avaliagao clinica periddica do Programa Médico (PCMSO) seré realizado no local de trabalho
(in loco) apenas em Cuiaba (Sede), com todos os servidores da Sede e dos polos Regionais serdo em clinica
credenciada da Contratada, em data acordada junto ao Fiscal do Contrato e Geréncia de Gestao de Pessoas-
GEGEP, e ainda numa Unica data. Nao havendo credenciados, devera ser flexibilizado o atendimento, desde que
0 médico local, respeite o PCMSO.

No caso dos servidores que necessitarem de exames complementares, estes deverdo comparecer diretamente
a clinica indicada pela Licitante Contratada, localizada fisicamente no municipio onde esses realizam os seus
expedientes, para a realizacdo dos exames complementares, e posteriormente para o exame clinico.

Indicagao do(s) médico(s), pertencente(s) ao seu quadro técnico, com registro regular no Conselho Regional de
Medicina na especialidade de Médico do Trabalho.

2.1.5.10.Indicagdes do cronograma dos exames periddicos no PCMSO, que deveré obedecer a seguinte ordem bésica:

a) Bienal, para os servidores e estagiarios com idade entre dezoito e quarenta e cinco anos;

b) Anual, para os servidores e estagiarios com idade acima de quarenta e cinco anos;

c) Anual, ou em intervalos menores, para os servidores e estagiarios expostos a riscos que possam implicar o
desencadeamento ou agravamento de doenga ocupacional ou profissional, bem como para os portadores
de doengas crénicas.

2.1.5.11. Os exames periodicos deverdo compreender a consulta médica com avaliagao clinica incluindo: anamnese,

exame fisico completo e encaminhamento para realizagao dos exames complementares compativeis com o cargo

e a fungdo, a exemplo de: glicemia, eletroencefalograma, eletrocardiograma, audiometria tonal e vocal,

hemograma, acuidade visual, etc. Para tanto:

a) A entrega dos resultados dos exames complementares por parte do servidor devera ser realizada por meio
de consulta médica, com esclarecimento acerca dos resultados obtidos, assim como quanto a possiveis
riscos a saude identificados.

b) Se durante a execugdo dos exames periddicos de salde, houver a detec¢do de qualquer doenca, ou ainda
na hipotese de serem necessarias avaliagdes clinicas ou laboratoriais que ndo tenham relagdo com doengas
ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida pelo servidor examinado, a Licitante
Contratada devera encaminha-la para a rede de assisténcia a saude a que for conveniado, por ndo se
configurar agravo de natureza ocupacional.

c) Os exames clinicos e laboratoriais complementares ao exame periédico deverdo ser realizados por
profissionais qualificados, devidamente registrados e habilitados por érgéo competente que regulamente o
exercicio da profissao.

d) A Licitante Contratada deverd emitir o ASO-Atestado de Saude Ocupacional, que deverd constar as
condicbes de salde do servidor: Apto, Inapto, devendo ser detalhadas as eventuais restrigdes identificadas.

e) A Licitante Contratada devera entregar uma via do ASO-Atestado de Saude Ocupacional para o servidor ao
final da consulta e a via do CREA-MT deve ser enviada de forma digitalizada aos e-mail:
gestao.pessoas@crea-mt.org.br e recursos.humanos@crea-mt.org.br, no prazo maximo de 48 horas, e a
original enviar a Geréncia de Gestéo de Pessoas/Recursos Humanos, juntamente com os relatorios mensais.

f)  Mensalmente devera ser entregue ainda ao CREA-MT, o relatorio informatizado, contendo:

i. As informagdes relativas ao quantitativo total de cada dado da anamnese (em percentual e em
formato de gréfico);
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i As informagdes a respeito de doenga cronicas e riscos a saude (nominal e percentual), como por
exemplo: hipertensao arterial, diabetes mellitus, sedentarismo e dislipidemia;

ii. A realizacdo dos exames periddicos, contendo o quantitativo de servidores avaliados, nomes,
matriculas, lotagéo e especificacio dos exames realizados, devendo ser excluidos os exames que
n&o tenham sido realizados pela Licitante Contratada.

2.1.5.12.Elaboracdes ao término do Programa (PCMSO), do relatério nominal contendo a lista de servidores a serem
reavaliados nos dois anos subsequentes a realizacéo desta avaliagéo, considerando a periodicidade adequada.
2.1.5.13.Recebimento, efetivagdo e manutencdo dos registros dos dados das avaliagdes clinicas e dos exames médicos
complementares, das conclusdes e condutas tomadas pelo médico do trabalho, relativos aos servidores,
conforme previsto no item 7.4.5 da NR. 07. Para tanto, ao iniciar a prestagao de servicos, a Licitante Contratada
devera confirmar formalmente o recebimento dos arquivos e registros a que se refere ao item anterior, ou quanto

a eventuais dificuldades na sua obtenc¢&o, tudo no prazo méximo de até 30(trinta) dias, contados da vigéncia do

Contrato.

2.1.5.14. Transferéncias formal dos prontuarios ao médico indicado pelo CREA-MT, sempre que ocorrer a substituicdo do
coordenador do PCMSO (somente a ele, com protocolo de recebimento contendo a relacdo de prontuarios
transferidos).

2.1.5.15.Comunicagdes imediata ao Fiscal do Contrato, por meio de documento firmado por profissional habilitado, da
eventual necessidade de realocagdo dos servidores inaptos para o cargo ou fungdo desempenhados,
especialmente nas situagdes de mudanca de atividade.

2.1.5.16.Auxilio ao setor competente do CREA-MT — por meio de palestras — no projeto relativo a prevencao e tratamento
de problemas relacionados ao uso, abuso e dependéncia do alcool e de outras substancias quimicas, bem como
no desenvolvimento de politicas de prevencdo a doengas ocupacionais, a exemplo daquelas relacionadas com:
sedentarismo, sexualmente transmissiveis, administragdo do estresse, controle da hipertensao arterial,
diabetes, prevenc¢éo de acidentes domésticos e de acidentes com veiculos motorizados, dentre outros.

Considerando o total, minimo de 12 (doze) Palestras/Cursos. Nesse sentido, a Licitante Contratada devera

considerar, os cursos relacionados no tépico 3.6 e os outros cursos descritos neste projeto e as exigéncias

abaixo:

a) A realizagdo de forma coletiva e presencial aos servidores envolvidos nas datas a serem agendadas os
eventos, como o da Semana Interna de Prevengao de Acidentes no Trabalho (SIPAT), na Sede e Regionais;
conter carga minima de 1:30h (uma e meia) hora em cada evento;

b) A realizagdo de forma coletiva e presencial aos empregados publicos, deste regional, para as Palestras de
campanhas preventivas a serem definidas juntamente com a geréncia de gestdo de pessoas;

c) Realizagdo do treinamento com instrutor capacitado no assunto em pauta, devendo para tanto, serem
previamente apresentadas ao Fiscal do Contrato, todas as informagdes necessarias a identificagdo das
competéncias.

2.1.5.17.Elaboracdes dos relatérios sobre patologias diagnosticadas nos exames ocupacionais e pela analise das
Comunicagdes de Acidente de Trabalho-CAT’s emitidas, encaminhadas de forma fisica ou eletronica ao Fiscal
do Contrato, no final de cada trimestre.

2.1.5.18.Disponibilizagdes mensal — ou sempre que solicitado pelo CREA-MT, de relatérios em meio eletronico, sobre as
atividades desenvolvidas em cumprimento ao programa médico (PCMSO). Tais relatorios devem conter:
a) Perfil dos trabalhadores avaliados (fung&o, setor, sexo e idade);

Av. Historiador Rubens de Mendoncga, 491 - Araés - CEP 78.005-725 - Cuiaba - MT
Fone: (065) 3315-3010 - E-mail: licitacao@crea-mt.org.br



Mat 658 CPL

WA
Sy

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE
MATO GROSSO

NUmero e porcentagem de trabalhadores em condicdo de normalidade, doencas ndo ocupacionais
(hipertens&o, diabetes, asma, dentre outras);

NUmero e porcentagem de trabalhadores com doengas relacionadas com o trabalho confirmadas, com
identificacéo de fung&o, area e tarefa;

NUmero e porcentagem de trabalhadores com doengas relacionadas ao trabalho ainda ndo confirmadas,
com identificagdo de fung@o, setor e tarefa;

Estudo do absenteismo por doenga e acidente, de origem ocupacional e ndo ocupacional, com objetivo de
ter a visdo epidemiologica do que acontece no CREA-MT.

2.1.5.19.Indicagdes da necessidade de realizagdo de exames periédicos dos servidores, bem como de exames para
aferi¢do da possibilidade de retorno ao trabalho, nos casos de afastamento pelo INSS;

2.1.5.20.Indicacéo e realizagéo de exames especificos de fonoaudiologia para os servidores lotados na Central de
Informagdes e telefonistas, bem como outros quaisquer que a legislagéo venha a exigir. Neste sentido:

a)

Para a indicag@o e realizag&o de todos os exames necessérios a Licitante Contratada devera considerar os
cargos ocupados, as tarefas executadas, a exposi¢do aos agentes nocivos, a idade dos servidores, entre
outras variaveis tecnicamente justificaveis;

Para a elaboragdo do PCMSO e atendimento do Anexo Il da NR 17(Trabalho em Tele
Atendimento/Telemarketing), além dos exames obrigatérios, também deverdo ser contemplados e
executados aos servigos de coletas de dados sobre sintomas referentes aos aparelhos psiquicos,
osteomuscular, vocal e auditivo, analisados e apresentados com a utilizagdo de ferramentas estatisticas e
epidemioldgicas.

2.1.5.21.Passados 12(doze) meses de prestacéo de servigos, devera ser emitida a avaliagdo da eficacia da implantagao,
por meio do relatdrio anual e final, que devera conter, no minimo:

Quantidade e a natureza dos exames médicos realizados pelos servidores, segmentados por setor do CREA-
MT;

Avaliagdes clinicas e exames complementares realizados;

Estatisticas de resultados considerados anormais, assim como as recomendaces para o planejamento do
programa do proximo exercicio.

2.1.5.22.RealizagOes de exames médicos periddicos, admissional, demissional, retorno ao trabalho, mudanca de fungéo,
retorno periddico e os complementares conforme o cargo e fungéo, a exemplo de: glicemia, eletroencefalograma,
eletrocardiograma, audiometria tonal e vocal, hemograma e acuidade visual. Para tanto, estdo inclusos neste
objeto todas as atividades de agendamento, controle e realizagdo das consultas médicas e exames necessarios
ao cargo e fungéo, e ainda:

a)

A realizacéo das avaliagdes e dos exames clinicos e complementares, deverdo ser efetuadas no horéario do
expediente do CREA-MT, sem qualquer 6nus ou necessidade de compensagéo de horarios por parte dos
servidores, cabendo a Licitante Contratada organizar a rede de servigos de salde para realizar os exames
clinicos e laboratoriais nos locais proximos a unidade do CREA-MT;

A atualizagao do prontuario clinico dos servidores, com registro dos resultados dos exames complementares
ocupacionais realizados;

O atendimento médico na cidade de lotagéo do servidor, devera ser realizado mediante agendamento prévio
de data e horario, solicitado pelo CREA-MT, com antecedéncia minima de 03(trés) dias da data pretendida.
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2.1.5.23.Agendamentos de exame solicitado no prazo maximo de até 03(trés) dias.
2.1.5.24.Agendamento e realizagdo de exames complementares e outros exames ocupacionais detectados como
necessarios, no prazo estabelecido no item anterior, bem como a finalizagdo da avaliagdo clinica no prazo
méaximo de 05(cinco) dias, contados da realizag&o dos exames complementares e ocupacionais.
2.1.5.25.Disponibilizagbes do contato para os agendamentos das constas e dos exames clinicos e complementares, que
deverdo ser realizados preferencialmente por intermédio de e-mail corporativo.
2.1.5.26.Elaboracdes de laudos efou pareceres técnicos especificos quando solicitado pela area de Recursos Humanos
do CREA-MT, bem como 0 acompanhamento de processos judiciais quando necessario compreendendo:
a) A andlise da determinagao judiciais;
b) Apoio na elaboragéo dos quesitos a serem apresentados a pericia;
c) O acompanhamento do CREA-MT quando da realiza¢&o da diligéncia e interagindo se necessario;
d) A andlise e contestagéo do laudo apresentado pela Pericia por meio de elaboragéo de Laudo Especifico
quando necessario.

2.1.5.27.Quando o servidor se afastar por motivo de férias ou nas demais licengas e afastamentos considerados como de
efetivo exercicio, no prazo de até 60 dias, tais servidores serdo convocados pelo CREA-MT no primeiro dia til
apds o seu retorno, para a realizagdo dos exames que ainda ndo tenham realizado e correspondam ao PCMSO
vigente. Caso o afastamento ultrapasse o periodo de 60 dias, ndo havera avaliagdo do PCMSO no ano corrente,
apenas o exame de retorno.

2.1.5.28.0 PCMSO e demais relatorios deverao ser entregues na Geréncia de Gestao de Pessoas-GEGEP do CREA-MT,
localizado na Avenida Rubens de Mendonga, 491 — Araés — Cuiaba/MT.

2.1.5.29.Todos os documentos deverdo ser emitidos conforme norma e modelo homologado pelo fiscal do Contrato, e
entregue ao CREA-MT em versdes impressa e eletrnica, esta ultima em formato compativel com o Microsoft
Office e XML para atendimento ao e-Social, de forma que permite a avaliagdo dos dados registrados no exame
de saulde, incluindo os Atestados de Saude Ocupacional-ASO original de cada um dos servidores submetidos a
exames clinicos e complementares.

2.1.6. Emitir os seguintes documentos:
a) Atestado de Saude Ocupacional - ASO
b) Relatério Anual do PCMSO
¢) Prontuario Médico Ocupacional
d) Relatérios para fins previdenciarios — PPP

21.7. Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios da CONTRATANTE conforme descrito no
programa, bem como guardar os arquivos enquanto durar a prestagao destes servigos.

2.2. Programa de Prevencgao de Riscos Ambientais (PPRA).

2.2.1. Administragdo, revisdo e execucdo do PPRA, bem como assisténcia técnica sobre o assunto a CONTRATANTE,
sempre em consonancia ao disposto na legislagao pertinente.

2.2.2. Revisar e atualizar no prazo méximo de 15 (quinze) dias corridos da assinatura do contrato o PPRA do
CONTRATANTE em cumprimento da NR 09, observando as atividades e 0s riscos a que estdo expostos seus
funcionérios e apresentando criticas e pontos de melhorias, em todos os postos de trabalho do Crea-MT na sede e
inspetorias regionais.
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223.

224,

2.2.5.

2.2.6.

2.217.

2.28.

2.29.

Elaboragdo e apresentacdo do cronograma de realizagdo de atividades, tomando por base os prazos deste

instrumento e compreendendo todas as agdes previstas desde a entrega de informacgdes iniciais por parte do Crea-

MT, como por exemplo: visitas as instalagbes para coleta de dados, entregas de relatério, reunides intermediarias

com o Fiscal do Contrato, homologagédo do conteudo dos cadernos, entrega dos cadernos oficiais e demais

atividades.

O laudo médico deve conter a descri¢do da metodologia que sera realizada e antecipagéo de reconhecimento dos

riscos com visitas a prévia ratificagdo por parte do Crea-MT, conforme NR 9.

Levantamento técnico no local (in loco), através de visitas presenciais, compreendendo a verificagdo de riscos

ambientais e ndo conformidades, por meio de analise de todas as ocupagdes (cargos/funcdes), exercidas em todas

as unidades do Crea-MT, interna e externamente, nos endere¢os conforme ANEXO 1 do TERMO de REFERENCIA.

Identificagdo das condicdes ambientais de trabalho por setor e atividade desenvolvida, contendo a identificagdo dos

niveis de pressdo sonora, qualitativa de agentes bioldgicos e quantitativo quimico, considerando todos os cargos e

funcdes.

Estruturacdo minima do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA) com as seguintes especificacdes,

observando-se ainda a necessidade de homologagéo do modelo pelo Crea-MT (antes da entrega), em conformidade

com a norma e compreendendo:

I Identificacdo correta do Crea-MT e da Classificacdo Nacional de Atividades Econémicas (CNAE);

Il Identificagdo do local de trabalho: elementos, tais como lotagao/localizagdo (Departamento, Inspetorias,
Assessorias, Setores), além do nimero de funcionarios e estagiarios, identificando-os com os respectivos
nomes e matriculas e os cargo/fungdes desempenhadas conforme constante do ITEM 5.3.6.2 do Termo de
Referéncia;

M. Descri¢do detalhada do ambiente de trabalho: analisar arranjo fisico, metragens da area fisica, condi¢des
gerais de ventilagao, iluminag&o, valor de iluminamento medido com luximetro, avaliagdo térmica, nivel de
ofuscamento, tipo de construcéo, teto, paredes, portas, janelas, pisos, além de descri¢ao das atividades;

Iv. Elaboragao da Analise Quantitativa e Qualitativa: descrever riscos fisicos (ruidos, vibragdes, temperaturas
extremas, radiacdes ionizantes e n&o ionizantes), quimicos (poeiras e fumos, névoas e neblinas, gases e
vapores), biolégicos (genes, bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozoérios, virus) e ergondmicos
(quantificagédo do trabalho estatico e dindmico, das posturas corporais, dos postos de trabalho, do mobiliario,
do levantamento e transporte de cargas, do uso do computador), relacionando-os as atividades
desenvolvidas; especificar instrumentos utilizados na avaliagdo; descrever sucintamente a metodologia da
avaliagdo; apresentar resultado das avaliagdes qualitativas e quantitativas com agente, tempo de exposi¢éo,
area de risco, especificando nominalmente os funcionérios e estagiarios expostos;

V. Apresentacdo das medidas corretivas ambientais: apresentar levantamento fotogréfico dos elementos
identificados e passiveis de corre¢éo, detalhamento as medidas corretivas do ambiente, além de especificar,
caso haja necessidade, novo arranjo fisico com dimensoes, pé direito, planta fisica, utilizagao de exaustores,
lava olhos, pormenorizando a especificagéo, o posicionamento, propiciando toda informacéo necessaria a
reestruturacdo da area, e assim for o caso.

Especificagdo e demonstragéo, nos cadernos do PPRA, de medidas corretivas dos ambientes relacionados aos riscos
apurados e evidenciados no levantamento fotografico, durante as visitas técnicas dos elementos passiveis de
corregéo.

Detalhamento no caderno do PPRA dos procedimentos seguros a serem adotados, propondo medidas de
padronizagéo de procedimentos que visem minimizar os riscos das atividades desenvolvidas.

Av. Historiador Rubens de Mendoncga, 491 - Araés - CEP 78.005-725 - Cuiaba - MT
Fone: (065) 3315-3010 - E-mail: licitacao@crea-mt.org.br



Mat 658 CPL

WA
Sy

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE

MATO GROSSO

2.2.10.

22.11.

2212,
2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

Realizagdo de campanhas educativas e orientativas (treinamentos e palestras) em conjunto com o Crea-MT,
diretamente aos funcionarios em todas as unidades, referentes a forma correta de executar 0s servigos e risco
inerente a sua atividade a exemplo de: levantamento e carregamento de objetos/peso, postura adequada na estagéo
de trabalho, utilizag&o adequada do mobiliario e ferramentas, conforme disponibilizagéo e solicitagédo do Crea-MT.
Emitir relatérios das visitas técnicas de acompanhamento do PPRA, que dever&o ser realizadas quando necessario
ou solicitado pela CONTRATANTE, no qual deveré conter, quando oportuno, recomendagdes preventivas.
Monitorar os riscos identificados, através de equipamentos especificos para realizagdo dos servigos.

Apresentar programac&o de Inspecgdes periddicas de seguranca do trabalho, bem como relatérios de tais ocorréncias
contendo avaliagao dos indices de riscos ambientais.

Elaborar programa de Equipamentos de Prote¢do Individual-EPI’s: Orientagbes quanto ao uso e treinamento,
quando for necessario.

Realizagao de 02(duas) auditorias das a¢des recomendadas no relatorio do PPRA, cujos resultados deverédo ser
entregues na forma de relatério, com eventuais apontamentos de nao conformidades, contemplando as unidades de
Crea-Sede e Crea-Inspetorias e pelo menos 03(trés) unidades do interior do Estado (a serem definidas pelo Crea-
MT).

2.3. Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

231,

23.2.

23.3.

Elaboragao e administragdo do PPP, bem como assisténcia técnica sobre 0 assunto a CONTRATANTE, sempre em
consonancia ao disposto na legislagao pertinente.

Que deverdo ser atualizados a partir deste, 0 PPP de todos os empregados, disponibilizados para impresséo e
entrega aos funcionarios sempre que necessario e/ou solicitado. O mesmo deve indicar os responsaveis técnicos
pelo PCMSO e PPRA.

Apresentacéo do relatdrios e caderno do PPP, em conformidade com a norma e com modelo a ser definido com o
Fiscal do Contrato por ocasi@o da homologacdo do cronograma de execugao, devendo ser disponibilizando nas
formas impressa e eletronica, esta ultima em versao editavel e no formato compativel com o Microsoft Office e XML,
para atendimento ao e-Social.

2.4. Laudo Técnico de Condi¢gdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) e Laudos de Insalubridade e Periculosidade.

2441,

24.2,

24.3.

244,

Elaboragao dos respectivos laudos quando detectada a necessidade de tais procedimentos, bem como assisténcia
técnica sobre 0 assunto 8 CONTRATANTE, sempre em consonancia ao disposto na legislagéo pertinente.

Realizar inspegéo e elaborar LTCAT sempre que for detectada a necessidade do mesmo ou quando solicitada pela
CONTRATANTE.

Atender ao prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos para a entrega do Laudo, quando realizado, tanto impresso
como em meio eletrénico, com a devida assinatura do responsavel pela realiza¢éo.

Apresentacéo dos relatérios e cadernos do LTCAT, em conformidade com a norma e com modelo a ser definido com
o Fiscal do Contrato por ocasi&o da homologacdo do cronograma de execugédo, devendo ser disponibilizando nas
formas impressa e eletrdnica, esta Ultima em verséo editavel e no formato compativel com o Microsoft Office e XML,
para atendimento ao e-Social.

2.5. Analise Ergondmica do Trabalho - AET.

25.1.

Para avaliar a adaptagéo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiologicas dos trabalhadores, cabe ao
profissional delegado realizar a analise ergondémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as condigdes
de trabalho, conforme estabelecido nesta Norma Regulamentadora.
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25.2.

25.3.

Realizar o diagndstico e instaurar medidas, sejam elas preventivas ou corretivas, que visam a resolugao e otimiza¢do
de tais itens, melhorando o ambiente corporativo e proporcionando bem-estar, a melhora no desempenho e
produtividade dos funcionarios e, assim, diminuindo a auséncia dos profissionais por problemas fisicos ou mentais
devido a inadequagéo nesses pontos. Ou seja, reduzindo os niveis de absenteismo e riscos de acidentes trabalhistas.
Apresentacdo das informagdes levantadas das avaliagbes quantitativas e qualitativas dos riscos, avaliagdo da
biomecanica ocupacional (quantificagdo do trabalho estatico e dindmico, das posturas corporais, dos postos de
trabalho, do mobiliario, do levantamento e transporte de cargas e do uso do computador) e avaliagao por fungao nas
reunides intermediarias com o Fiscal do Contrato/Geréncia de Gestdo de Pessoas-GEGEP e depois nos cadernos
entregues.

2.6. PALESTRAS DE CAMPANHAS EDUCATIVAS E ORIENTATIVAS:

2.6.1.
2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.
2.6.6.

As palestras seréo escolhidas pelo fiscal e gestor deste termo, juntamente com o representante da contratada.

Para a realizag&o das palestras, a contratada devera fornecer ao CREA/MT uma relagéo de profissionais capacitados
a tratar dos temas escolhidos com total controle e sabedoria do conteddo.

As palestras seréo realizadas na sede do CREA/MT, com transmissdo simuntanea e/ou gravadas para posterior
distribuicdo para os colaboradores das demais inspetorias do CREA/MT.

Os temas a serem escolhidos serdo de total e exclusiva responsabilidade do fiscal e gestor do contrato, sendo
permitido a contratada apresentar a mais variada gama de sugestoes.

Os temas devem ter relagdo clara com saude, seguranga no trabalho e/ou conscientizagao profissional e social.

A contratada devera fornecer estrutura, logistica e 0 apoio necessario a realizagdo das palestras e campanhas
educativas.

2.7. TREINAMENTOS, CAPACITAGOES, CURSOS E FORMAGAO DA CIPA:

2.71.

NR 5 - Formagao, treinamento e capacitacao dos Membros da CIPA

2.7.1.1. O treinamento tem como finalidade educar para a pratica de Seguranga do Trabalho, focando a necessidade de

se implantar uma estrutura voltada & prevencéo, capaz de nortear os riscos de acidentes nas atividades do
trabalho.

2.7.1.2. Otreinamento para a CIPA devera contemplar, no minimo, o seguinte conteudo: - CIPA O que é e suas atribui¢des

legais. Como é a estrutura organizacional de uma CIPA numa empresa? Resumo das atribui¢des legais dos
membros da CIPA. Objetivos da Norma. Acidentes de Trabalho. Constituigdo da Comissdo. Organizagao da
Comissao. Atribuicdes da Comissao. Funcionamento da Comissao. Treinamento da Comissao. Processo Eleitoral
(Eleicdo da Comissdo). Contratantes, Contratadas e Disposicoes Finais. Uso do PDCA na CIPA. Uso do 5W2H
para o Plano de Agdo na CIPA. Mapa de Risco. Anexo - QUADRO | - Dimensionamento de CIPA. Anexo -
QUADRO I - Agrupamento pelo CNAE. Anexo - QUADRO Il - CNAE com o Dimensionamento de CIPA. Anexo
- Modelos de Documentos.

2.7.1.3. Este curso de formagao e capacitacdo, somente pode ser ministrado por instrutores habilitados pelo MTE-DRT,

SESMT ou empresas especializadas em seguranca no trabalho.

2.7.1.4. O TREINAMENTO DE NR 05 - CIPA, devera ser conforme exigéncia da Norma Regulamentadora n° 05 do

2.7.2.

Ministério do Trabalho, e seré realizado na sede (In company) do Crea, com carga horaria total de 20 horas.

NR 6 - CURSO E TREINAMENTO NO USO DE EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL

2.7.2.1. O treinamento devera ser de acordo com a NR 6 do ministério do Trabalho, devendo abranger todos os

equipamentos de protegéo inidvidual, as rotinas de trabalho e o uso correto e adequado dos mesmos. A carga
horaria do curso devera ser de no minimo 08h.
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2.7.3.  NR9-CURSO PROGRAMA DE PREVENGAO A RISCOS AMBIENTAIS - PPRA
2.7.3.1. Todos os trabalhadores devem ser treinados sobre os procedimentos que asseguram a eficiéncia do PPRA e
devem possuir informagdes sobre as eventuais limitagdes de protecdo. Carga horaria a ser definida entre o
gestor e fiscal deste termo com a contratada.

2.7.4.  NR10 - CURSO EM SEGURANGA EM INSTALAGOES E SERVIGOS EM ELETRICIDADE
2.7.4.1. Trabalhadores que lidam direta ou indiretamente com rede elétrica de baixa ou alta tensao.
2.7.4.2. Curso basico de seguranca em instalagdes e servicos com eletricidade Carga horaria de 40h.
2.7.4.3. Curso reciclagem de segurancga em instalacdes e servigos com eletricidade. Carga horaria de 40h / Periodicidade
anual.
2.7.4.4. Curso complementar em SEP —Sistema Elétrico de Poténcia. Requisito: Curso basico + Carga horaria 40h.

2.7.5. NR17-CURSO EM ERGONOMIA
2.7.5.1. Funcionérios designados para trabalhar com transporte manual de cargas (que n&o as leves), operadores de
check out e operadores de telemarketing precisam passar por treinamentos especificos. A ser realizado ap6s o

parecer.
2.7.5.2. CARGA HORARIA A SER DEFINIDA PELO GESTOR E FISCAL DO CONTRATO JUNTO A CONTRATADA.

2.7.6. NR 23 - CURSO E TREINAMENTO PARA FORMAGAO DE BRIGADA DE INCENDIO

2.7.6.1. Capacitar, atualizar e certificar profissionais em conformidade com a NBR-14276, nas acdes de prevengdo e
combate a principios de incéndios. Instrumentalizar os participantes do curso a procederem de forma segura, de
modo a garantir sua propria seguranga, das possiveis vitimas e do patriménio em risco.

2.7.6.2. Em atendimento a recomendacdo da NR. 23. A brigada de incéndio é formada por voluntarios da empresa que
manifestarem interesse por essa tarefa. E uma atividade que ndo pode ser imposta, os funcionarios devem
manifestar o interesse. Para estes que se mostrarem interessados sera dado o curso basico em combate a
incéndio para brigadistas, com carga-horarias de 16 horas.

2.7.6.3. De acordo com a norma regulamentadora NR 23, instituida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), é
determinada a criagéo de uma brigada de incéndio nas empresas/organizagdes que possuirem 20 funcionarios
ou mais. A forma de composic&o € a mesma das empresas com maior nimero de colaboradores, obedecendo a
legislacdo. A NR 23 serve para que as empresas sigam as normas de seguranga, de prevengao e atuem no
combate ao principio de incéndio nos locais de trabalho.

2.7.6.4. Este curso de formacg&o e capacitagdo, somente pode ser ministrado por instrutores habilitados e credenciados
pelo Corpo de Bombeiros, mesmo as empresas especializadas em seguranga no trabalho.

2.7.6.5. TREINAMENTO DE NR 23 - CIPA conforme exigéncia da Norma Regulamentadora n° 05 do Ministério do
Trabalho, a ser realizado na sede (In company) do Crea, totalizando carga horaria de 16 horas.

2.7.7. NR35-CURSO TRABALHO EM ALTURA
2.7.7.1. Trabalhadores que precisam realizar qualquer atividade em altura precisam ser capacitados. Considera-se
trabalho em altura toda atividade executada acima de 2 m (dois metros) do nivel inferior, onde haja risco de
queda. O empregado capacitando devera ser submetido e aprovado em treinamento, teérico e pratico, com carga
horaria minima de 8h.
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3. CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA
3.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 meses, fixado no Edital, com inicio na data de ........... S - e
encerramento em ........... [ [ , podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta)

meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

3.1.1.
3.1.2.
3.1.3.
3.14.
3.1.5.

Os servigos tenham sido prestados regularmente;

A Administracdo mantenha interesse na realizagdo do servigo;

O valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administracéo; e
A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

3.2. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3.21.

Somente ocorrera se a contratada mantiver as mesmas condi¢des de habilitagcdo exigidas por ocasido da
participagao da. Licitagao.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

4.1. O valor total deste contrado é de RS.............. (....), sendo o resultado do somatério de todos os servicos que compdem
este termo.
4.2. Cada servigo que compde este termo de contrato possue um valor especifico para sua execucao e concluséo, que é o que

segue:

4.21.
4.2.2.
4.23.
4.24.

4.2.5.
4.2.6.

4.2.7.
4.2.8.
4.2.9.

4.2.10.
4.2.11.
4.2.12.
4.2.13.
4.2.14,
4.2.15.
4.2.16.
4.2.17.
4.2.18.
4.2.19.
4.2.20.
4.2.21.

Elaboragéo do Programa de Prevengao de riscos ambientais (PPRA) - RS............ yeenee (cevenens).
Elaboragéo do Laudo Técnico (LTCAT) - RS......... yerer (ceenena).

Analise Ergonomica do Trabalho (AET) - RS............. yerer (coenns)

Elaboragao, Coordenagéo e Execucdo do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) -
RS........ IS O

Elaboragdo e Administragao de Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) - RS.......... S (R B
ASO - exames médicos de saude ocupacional (periodico, admissional, demissional, retorno ao trabalho,
mudanga de fungao), limitados a no méaximo 480 exames — R§........ yoeer (-on.) pOr €xame realizado.
Realizagdo de palestras educativas e orientativas - R$....... yoeer (-on.) pOF palestra realizada.

Curso NR 5 - Formagao, Treinamento e capacitagido dos membros da CIPA-R§........ RS (S B
Curso NR 6 - Treinamento Equipamentos de Protecéo Individual - RS......... U (W

Curso NR 9 — Programa de Prevengao a Riscos Ambientais PPRA - RS........... SV G

Curso NR 10 - Seguranga em Instalagtes e Servicos em Eletricidade — RS$........ yeeeer (veens)-

Curso NR 17 - Ergonomia — R$.......... O A §

Curso e Treinamento NR 23 - Formag&o de Brigada de Incéndio - RS......... yeene (een)-

Curso NR 35 - Trabalho em altura - R$......... I §

Exame HEMOGRAMA COMPLETO, no méximo 20 - RS........ yoeee (-2), pOr exame realizado.

Exame de GLICEMIA, no méaximo 20 -RS$......... (-....), por exame realizado.

Exame de ACUIDADE VISUAL, no méaximo 20 -RS$......... (-....), por exame realizado.

Exame de AUDIOMETRIA TONAL, no maximo 20 - RS......... (-....), por exame realizado.

Exame de AUDIOMETRIA VOCAL, no maximo 20 - R$......... (-....), por exame realizado.

Exame de ELETROCARDIOGRAMA, no maximo 20 — R§......... (-....), por exame realizado.

Exame de ELETROENCEFALOGRAMA, no méaximo 20 -R$......... (-....), por exame realizado.
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4.3. O fato da CONTRATANTE E A CONTRATADA assinarem este termo de contrato ndo gera a obrigagdo do CREA/MT de
pagar a totalidade dos valores a Contratada, pois, este Conselho somente pagara pelos servigos que forem executados e
dados como recebedidos de acordo com as especificagdes constantes deste termo de contrato e do edital de licitagdo que
deu origem a este termo.

4.4. Os quantitativos apresentados no item 4.2.6 e nos itens 4.2.15 a0 4.2.21 sdo meramente estimados, podendo variar tanto
para mais quanto para menos.

4.5. Nos valores acima estao incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugédo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contragéo.

5.CLAUSULA QUINTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

5.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dota¢do orgamentaria propria, prevista no orgamento
deste conselho, para o exercicio de 2019, na classificagdo 6.2.2.1.1.01.04.09.010 — Servigcos de medicina do Trabalho.

6. CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. O CREA/MT realizard o pagamento dos servigos de acordo com que os mesmos sejam concluidos e entregues ao Gestor
e fiscal do Contrato.

6.2. Os laudos seréo pagos de acordo com suas conclusdes e apresentacdes ao CREA/MT, podendo ser finalizados de forma
independente e entregues separadamente.

6.3. Os exames relacionados ao ASO e demais exames serdo pagos mensalmente, ocasido que a contratada deverd
apresentar ao CREA/MT relagao dos servigos executados no més acompanhados de documento fiscal.

6.4. Os cursos, palestras e treinamentos serdo pagos de acordo com suas conclusdes e realizagdes, ocasido que devera ser
apresentado o respectivo documento fiscal pelo servico.

6.5. Todos os pagamentos serdo efetuados de acordo com a conclusdo dos servicos apresentada, dentro de 15 dias Uteis
apds o devido recebimento da nota fiscal, com correto detalhamentos dos servigos. Ocasi@o que devera ser comprovada
a regularidade fiscal da licitante.

6.6. Nenhum pagamento sera realizado se a Contratada ndo apresentar regularidade junto aos orgéos reguladores (receita
federal, estadual e municipal, FGTS e Trabalhista).

7. CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE

7.1. O valor dos servigos podera ser reajustado, anualmente, na hipétese de renovagdes sucessivas deste contrato, a partir da
entrega da proposta, pela variagio IGP-M (indice Geral de Precos de Mercado) calculado pela FGV ou qualquer outro
indice de equivaléncia que seja mais relevante e vantajoso ao CREA/MT.

7.2. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir dos efeitos financeiros do
ultimo reajuste.

7.3. Os valos dos laudos a partir do primeiro ano deverdo ser adequados ao prego praticado no mercado, pois o custo de
manutencao/atualizagdo ndo sdo os mesmos de elaboragao.
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8. CLAUSULA OITAVA - GARANTIA DE EXECUGAO

8.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor de RS ............... (cerrmrerrererrereiens ), na modalidade de

correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigdes previstas

no Edital.

9. CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

9.1. A execugao do objeto serd acompanhada e fiscalizada, nos termos do disposto no art. 67 da Lei n° 8.666/93, pela Geréncia
de Gestéo de Pessoas-GEGEP, nomeada por intermédio de Portaria da Presidéncia do CREA-MT, como fiscal substituto
0 coordenador de recursos humanos, ou por preposto expressamente indicado, podendo ser substituido, conforme
conveniéncia e oportunidade da Administragao.
9.2. A fiscalizagdo, exercida no interesse exclusivo do CREA-MT, ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou dos seus agentes e prepostos, salvo quanto a estes, se decorrente de agéo ou
omiss&o funcional apuradas na forma da legislacéo vigente.
9.3. O fiscal do contrato devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracéo,
devendo intervir para corrigir ou adotar medidas que viabilizem a aplica¢éo de san¢des quando verificar um viés continuo
de desconformidade da prestacdo do servigo a qualidade exigida, no tocante de suas atribui¢des.
9.4. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de controle, que compreendam

a mensurag&o dos seguintes aspectos:

a) Os resultados alcangados em relagdo aos servigos, com a verificagdo dos prazos de execucdo e da qualidade

demandada;

o O T

)
)
)
)

D

Os recursos humanos empregados, em fungéo da quantidade e disponibilidade exigidas;
A adequagao dos servigos prestados a rotina de execucéo estabelecida;

Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do contrato;

Consultar a regularidade fiscal da CONTRATADA.

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADOS

Parametros e Indicadores conforme o Cumprimento do Cronograma

Item

Descrigao

Finalidade

Garantir um atendimento célere das demandas do CREA-MT

Meta a cumprir

Prazos do cronograma

Instrumento de medigao

Relatérios de finalizagdo das etapas

Forma de acompanhamento

Relatérios

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Calculo

Conforme cronograma fisico financeiro

Inicio da Vigéncia

Data de aceite da assinatura do contrato

Faixa de ajuste no pagamento

Conforme cronograma fisico financeiro

Sangbes

Conforme clausula 11 do presente termo de referéncia

Observagdes

Seréo anotadas no relatério todas as observagdes e ocorréncias.

10.  CLAUSULA DECIMA - DAS OBRIGAGOES

10.1.  OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
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10.1.1.

10.1.2.

10.1.3.

10.1.4.

10.1.5.

Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais
€ 0s termos de sua proposta.

Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis.

Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da execucdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregéo.

Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servigo, no prazo e condigbes estabelecidas no Edital e
Seus anexos.

Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela contratada.

10.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.
10.2.4.
10.2.5.
10.2.6.
10.2.7.

10.2.8.

10.2.9.
10.2.10.

Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagéo de
profissionais capacitados conforme forem necessarios ao perfeito e cumprimento das clausulas contratuais, além
de ferramentas e utensilios necessarios.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugéo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17 a
27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar
dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

Utilizar profissionais habilitados e com conhecimentos suficientes para a execucdo dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacdes em vigor.

Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislagéo especifica, cuja inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Contratante.

Instruir seus profissionais quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administracao.

Instruir seus profissionais a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido.

Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagao dos servigos.

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei
n° 8.666, de 1993.

11.  CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SANGOES ADMINISTRATIVAS

11.1.  Ainexecugao parcial ou total do objeto ou a pratica dos atos indicados nesta clausula, constatada a agéo ou a omissdo
da CONTRATADA relativamente as obrigagdes contratuais, torna passivel a aplicagéo das sangdes previstas nas Leis n.°
8.666/1993 e n.° 10.520/2002, respectivos decretos regulamentadores e neste instrumento, bem como facultara a
Administragao a exigir perdas e danos nos termos dos artigos 402 a 405 do Cédigo Civil, observando o contraditério e a
ampla defesa, conforme a seguir descrito:
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a) Adverténcia, que podera ser aplicada no caso de descumprimento parcial das obrigagdes e responsabilidades
assumidas, por culpa da CONTRATADA, bem como no caso de outras ocorréncias que possam acarretar transtornos
ao desenvolvimento das atividades do CREA-MT, a critério da Fiscalizagao, desde que néo caiba a aplicacdo de
sangao mais grave;

b) Multa, que sera aplicada nas hipoteses de falhas, atraso injustificado, inexecugao parcial ou total do Contrato, sendo
observadas a tipificagdo e a base de calculo constantes da alinea seguinte;

c) Impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente descredenciamento do SICAF, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, conforme os seguintes pardmetros, sem prejuizo das multas previstas e das demais penalidades legais:

TABELA 1
Base de calculo
Grau da Multa Impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente
Infragéo , descredenciamento do SICAF
(Incidente sobre o valor total
do contrato) Minimo Méaximo
1 0,2% Nao aplicavel 1 més
2 2% 1 més 1ano
3 5% 3 meses 2 anos
4 10 % 6 meses 3 anos
5 15 % 2 anos 5 anos
TABELA 2
ltem Tipificagéo Grau Sja Incidéncia
Infragao
1 Manter empregado sem qualificagdo para a 9 Por empregado e por ocorréncia
execucdo do objeto;
Suspender ou interromper a execugdo do
2 objeto, salvo motivo de forga maior ou caso| 3 Por ocorréncia
fortuito;
Destruir ou danificar documentos, informagoes,
dependéncias e/ou equipamentos do CREA-MT .
3 4 Por ocorréncia
que eventualmente tenha acesso, por culpa ou
dolo de seus agentes;
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Utlizar as dependéncias, informagoes,
documentos, equipamentos e/ou demais
facilidades do CREA-MT para fins diversos do
objeto ou sem autorizagéo formal;

Por ocorréncia

N&o executar ou executar com falha servigo
elou fornecimento previsto, sem motivo
justificado;

Por ocorréncia

Permitir situacdo que origine a possibilidade de
causar ou cause dano fisico, lesdo corporal ou
de consequéncias letais;

Por ocorréncia

Nao substituir empregado que tenha conduta
inconveniente ou incompativel com suas

Por empregado e por ocorréncia

Atribuigdes;

N&o cumprir horério ou prazo estabelecido, ou
ainda solicitagao decorrente;

Por ocorréncia

Ndo cumprir  determinagdo formal da
fiscalizacdo, inclusive instrugdo complementar;

Por ocorréncia

10

Nao apresentar, quando solicitada,
documentagdo  fiscal, trabalhista  efou
previdenciaria;

Por ocorréncia e por dia

11

N&o cumprir legislagao (legal ou infra legal), ou
ainda norma técnica inerente a execugao do
objeto;

Por ocorréncia e por lei ou
normativo

12

N&o manter as suas condi¢des de habilitagéo;

Por ocorréncia

13

Alterar ou n&o prestar informacdo quanto a
qualidade, quantidade ou composi¢do de
qualquer componente do objeto;

Por ocorréncia

14

Atrasar a entrega, ou o inicio ou ainda o término
da prestacdo de servigos;

Por ocorréncia e por dia

15

Apresentar documentagdo efou informagéo
falsa; fraudar a execugdo da obrigagéo
assumida; comportar-se de modo inidéneo;
cometer fraude fiscal;

Por ocorréncia
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Retardar ou falhar a execucdo da obrigacao
assumida, bem como para as demais falhas na
execucdo nao especificadas nos itens
anteriores.

16 3 Por ocorréncia

11.2.  Sera configurada a inexecucéo parcial do objeto, sem prejuizo a rescisdo por inadimpléncia, quando houver
paralisacao da prestacdo dos servigos, de forma injustificada, por mais de 20 (vinte) dias ininterruptos, ocasiao que dara
origem a aplicagdo da sancéo de impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente descredenciamento do
SICAF, pelo prazo minimo de 01 (um) ano e méximo de 03 (trés) anos, e uma multa no valor de 15% (quinze por cento)
da parcela em inadimpléncia, assim considerada a parte do objeto ainda pendente de execugao.

11.3. Também sera considerada inexecucao parcial do objeto nos casos em que a CONTRATADA se enquadre em pelo
menos 01 (uma) das situagdes previstas na seguinte tabela, durante a vigéncia do referido instrumento, ocasido em que
se originara a rescisdo por inadimpléncia, sem prejuizo da incidéncia dos valores das multas previstos nas tabelas 1 e 2:

TABELA 3

Grau da infragéo Quantidade de Infracdes
1 7 ou mais
2 6 ou mais
3 5 ou mais
4 4 ou mais
5 2 ou mais

11.4.  Incidir-se-&o percentuais de multa por reincidéncia de infragdes, nas seguintes hipéteses:

a) 10% (dez por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de até 60 (sessenta) dias;
b) 5% (cinco por cento) do valor da multa a ser aplicada, se a reincidéncia ocorrer num prazo de até 120 (cento e vinte)
dias.

11.5.  Sera configurada a inexecugao total do objeto nas seguintes hipdteses, sem prejuizos a resciséo por inadimpléncia e
aplicagdo da sangao de impedimento de licitar e contratar com a Unido e consequente descredenciamento do SICAF, pelo
prazo minimo de 02 (dois) anos e maximo de 05 (cinco) anos, ocasido em que também incidira multa no valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do valor total do contrato quando:

a) Houver atraso injustificado na entrega do primeiro relatério ou para o inicio dos servigos, ambos por mais de 20 (vinte)
dias;
b) O objeto ndo for aceito pela fiscalizagao, por deixar de atender as especificagdes deste instrumento.

11.6.  As sang¢des de adverténcia e impedimento de licitar e contratar com a Unido, esta Ultima com o consequente
descredenciamento do SICAF, poderao ser aplicadas @ CONTRATADA juntamente a de multa, e obedecerado ao disposto
na legislagéo de regéncia no que concerne as hipoteses de aplica¢do, quantum e consequéncias.
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11.7. O CREA-MT observara a boa-fé da CONTRATADA e as circunstancias atenuantes e agravantes em que a infragéo
foi praticada. Assim, a Administracdo podera deixar de aplicar a penalidade ou mesmo substitui-la por sangéo mais branda,
desde que a irregularidade seja corrigida no prazo fixado pela fiscalizagdo e ndo tenha causado prejuizos ao CREA-PR
ou a terceiros.

11.8. Na aplicagdo das sangdes o CREA-MT considerara, motivadamente, as razbes e documentos apresentados, a
gravidade da falta, seus efeitos sobre as atividades administrativas e institucionais e o interesse publico decorrente, bem
como os antecedentes da CONTRATADA, podendo deixar de aplica-las, mesmo que parcialmente, se admitidas as suas
justificativas.

11.9.  Na hipotese de a CONTRATADA n&o possuir valor a receber do CREA-MT e/ou néo for possivel suprir por meio da
eventual garantia, ser-lhe-a concedido o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados de sua intimagao, para efetuar o
pagamento da multa. Apos esse prazo, ndo sendo efetuado o pagamento, seus dados serdo encaminhados ao
departamento competente para que seja inscrito na divida ativa do CREA-MT, podendo ainda proceder a cobranga judicial.

11.10. O CREA-MT, cumulativamente, podera:

a) Reter o pagamento que se originaria na obrigagdo ndo cumprida;

b) Retertodo e qualquer pagamento que extrapole a diferenga da eventual garantia prestada, até o efetivo adimplemento
da multa, ou abater tal diferenca diretamente do pagamento a ser efetuado & CONTRATADA, independentemente de
notificagdo extrajudicial.

11.11. Na ocorréncia de qualquer fato que possa implicar na imposicao de uma eventual penalidade, a CONTRATADA sera
notificada a apresentar defesa prévia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados do recebimento da notificagdo, de forma
a garantir o exercicio dos principios do contraditorio e da ampla defesa.

11.12. O pagamento de eventual multa ndo exime a CONTRATADA de corrigir 0s danos que a sua conduta, seja por a¢éo
ou omissao, de seus prepostos, ou ainda de terceiros, autorizados ou ndo, tenham provocado ao CREA-MT.

11.13. As multas e demais penalidades eventualmente aplicadas serdo registradas, se for o caso, no cadastro da
CONTRATADA junto ao SICAF e no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS).

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- RESCISAO

12.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com
as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

12.2.  Os casos de resciséo contratual serao formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito & prévia e
ampla defesa.

12.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77
da Lei n° 8.666, de 1993.

12.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos:
12.4.2. Relacdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VEDAGOES

13.1.  E vedado 8 CONTRATADA:
13.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagéo financeira.
13.1.2. Interromper a execugéo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previstos em lei.
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13.1.3. Ter prestador de servigos da empresa contratada que tenha qualquer relagéo de parentesco com servidor publico
federal da Autarquia, seja ele efetivo ou ndo integrante do quadro permanente, balizado nos principios da
moralidade e da impessoalidade, em cumprimento ao art. 37 da Constituigdo Federal.

14.  CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERAGOES

14.1.  Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3.  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo exceder o limite de 25% (vinte
e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.  CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOS CASOS OMISSOS

15.1.  Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993,
na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na
Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

16.  CLAUSULA DECIMA SEXTA - PUBLICAGAO

16.1.  Incumbira @ CONTRATANTE providenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario Oficial da Unido, no
prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

17.  CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

17.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucédo deste Termo de Contrato sera o da Secdo Judiciaria
de Cuiaba- Justiga Federal.

17.2.  Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Cuiaba-MT, de de 2019.

Representante legal da CONTRATANTE

Representante legal da CONTRATADA

Av. Historiador Rubens de Mendoncga, 491 - Araés - CEP 78.005-725 - Cuiaba - MT
Fone: (065) 3315-3010 - E-mail: licitacao@crea-mt.org.br



