0 .

Curriculum Vitae

Kateri Dealtina Felsky dos Anjos

Brasileira, solteira, 56 anos i
Rua G, 33/1301, Edificio Villagio Di Montalcino

Bairro Bosque da Saude - Cuiaba - Mato Grosso CEP: 78.050-192
e-mail: katerifelsky@yahoo.com, br

Telefone: 65 98404 6284

Formacdo Profissional:
Engenheira Agronoma - Universidade Federal de Vigosa/UFV - colou grau em 14/01/1984
Advogada OABMT 7640 - Universidade de Cuiaba/UNIC - conclusdo 2001

Historico Profissional:
- Companhia de Financiamento da Produgio e sua sucessora Companhia Nacional de
Abastecimento
Cargo: Técnico de Operacdes
Periodo: 1984 a 1991
Chefe da Divisdo de Operagdes em Mato Grosso, Ronddnia e Acre
Periodo: 02/01/1991 a 22/07/1991
Superintendente Regional de Mato Grosso, Rondénia e Acre
Periodo: 08/05/1991 a 09/05/1995
Assistente da Superintendéncia Regional de Mato Grosso
Periodo: 09/05/1995 a 16/06/1997
Gerente de Operagdes da Superintendéncia Regional de Mato Grosso
Periodo: 18/06/97 a 01/05/1998
Superintendente Adjunto Regional, da SUREG/MT
Periodo: 01/05/1998 a 01,/02/2000
Assistente de Superintendéncia, da SUREG/
Periodo: 01/02/2000 a 13/11/2002
Superintendente Regional da SUREG,/MT
Periodo: 13/11/2002 a 06/02/2003
Assistente de Superintendéncia da SUREG/MT
Periodo: 06/02/2003 a 01/08/2003
Procuradora Regional, da Procuradoria Regional da SUREG/MT
Periodo: 01/08/2005 a 31/03/2017

- Secretaria de Desenvolvimento Rural do Estado de Mato Grosso
Cargo: Superintendente de Politica Agricola
Periodo: 01/08/2003 a 31/08/2003
Assessora Especial de Desenvolvimento Rural
Periodo: 01/09/2003 a 31/07/2005

- Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia de Mato Grosso —
CREA/MT
Conselheira da Cimara Especializada de Agronomia
Eleita para os periodos: 01/01/2005 a 31/12/2007;
01/01/2008 a 31/12/2010 e
01/01/2015 a 31/12/2017
Coordenadora da Camara Especializada de Agronomia nos periodos de:
01/01/2006 a 31/12/2006 e, 01/01/2007 a 31/12/2007

Presidente do CREA-MT no ano de 2017,

Cuiabd, 21 de agosto de 2017,
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PROGRAMA DE TRABALHO

O CREA-MT precisa entrar de fato no Século XXI, com a modernizagéo de agoes e
ferramentas que possibilitem um atendimento ao publico com gualidade, eficiéncia e
transparéncia em suas agoes.

Para atendimento ao publico, profissionais e sociedade, devem ser disponibilizados
produtos e servicos via plataforma web, permitindo maior celeridade na prestagdo de
servigos, de modo gue todos possam ser atendidos em qualquer lugar que estiverem. A
interiorizacdo das acoes do CREA-MT ocorrerdo com o auxilio das suas Inspetorias e, para
tal o numero destas sera ampliado.

O desenvolvimento das agoes fiscalizatorias devem estar alinhadas com o que a
tecnologia tem a nos oferecer, possibilitando melhor planejamento e eficacia das
operagdes fiscais, além de melhor orientacdo a profissionais e leigos, e, caso necessario,
a lavratura de auto de infragao.

A transparéncia também deve ser marca de uma gestdo, para tanto, a criagdo de
novo site e de um novo Portal da Transparéncia, atendendo a Lei de Acesso a Informacao
(Lei n©® 12.527/2011) ja estdo em processo de implementacéo.

Uma nova Gestdaoc estd nascendo, sem compromissos politicos partidarios e
independente, permitindo assim, que o CREA-MT retome a sua condigdo de representante
da sociedade civil organizada, em matérias que lhe sdo pertinentes:

CREA-MT : Inovacéo, Etica e Valorizacdo dos seus profissionais.

Para a concretizagdo desse Plano de Gestdo, algumas diretrizes sdo colocadas a
voce Profissional do Sistema CONFEA/CREA “s:

v Melhorar a prestagao de servicos do CREA-MT, ampliando o alcance do
atendimento ao profissional e ao publico em geral, aprimorando o pargue
tecnologico do CREA-MT, com a utilizacdo de ferramentas de internet e ampliacdo
das Inspetorias;

v Otimizar as ferramentas de comunicagao, para dar vazdo as agbes do CREA-MT,
dando conhecimento a sociedade das reais atribuic@es do Conselho Regional e sua
importéncia no meio social;

v Qualificar periodicamente o corpo funcional do CREA-MT, propiciando aos
colaboradores interagir na gestdo, com suas experiéncias;

v Trabalhar em parceria com as Entidades de Classe e Instituigtes de Ensino, para
que cursos de atualizacao e qualificagao teécnica sejam ministrados;

v Buscar junto ao CONFEA, a edicdo de normativos que de fato consigam permitir
gue o Sistema e as Entidades de Classe, desenvolvam suas atividades de maneira
efetiva;

v Buscar junto aos orgaos da administracdo publica em todos os niveis, ©
cumprimento dos normativos inerentes ao Sistema, com foco no salario-minimo
profissional;

v Buscar maior insergao do CREA-MT junto a 6rgaos que sdo destinatarios diretos
dos servigos dos profissionais, tais como: Energisa, Corpo de Bombeiros, Intermat,
SEMA, DNPM, dentre outros;

v Fazer campanha de valorizagao profissional ressaltando a importéncia do
profissional da area tecnoldgica no dia-a-dia da populagdo; e com foco no
pagamento de honorarios profissionais condizentes;

v Instituir gabinete itinerante para conhecimento in /oco dos problemas enfrentados
pelos profissionais nos Grgdos publicos destinatapios de seus servicos.
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