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1. Técnico em Agropecuaria - Franca - SP/1977
2. Engenheiro Agronomo (1983) Esp. Met do Ensino Superior (1988) - UFMT;
Mestrado (1990) e Doutorado (1993) em Agronomia (Produgéo Vegetal). UNESP/SP

1.-Experiéncias didaticas (de 1979 a 2016)

5 Prof. Esc Técnica Fed de Mato Grosso — ETF/MT — 1982 a 2001
. Prof. Colaborador UNESP — Jaboticabal - SP, de 1990/1993
. UFMT, Professor Auxiliar de Ensino de 01/03/1985. Passou por todos 0s

Hiveis e classes da Carreira e aposentou-se Professor Titular em 2016

2.-Outras Atividades Profissionais

. Técnico em Agropecudria EMGOPA/GO, 1978 ¢ 1979

. Engenheiro Agranomo (Técnico NS) da UFMT de 1983 a 1985;

. Assessor da Reitoria na Gestdo 1996/2000

. Diretor da Faculdade de Agronomia ¢ Med Veterinaria UFMT, 2001 — 2003
o Secretdrio Municipal de Educagdo, Desp e Lazer de Cuiaba MT —20035 a 2007
. Presidente da Fundagdo de Amparo & Pesq de MT, 2011 e 2012
] Diretor Financeiro do CREA-MT, exercicio de 2014



3. Participagio em colegiados e conselhos:

= Depto de Fitotecnia e Fitossanidade. de 1985 a 2016 ¢ Curse de Pds-grad da
FAMEV 1994/1996 / Congregagio e CONSUNI, de 2001 a 2005 UFMT

. Cons. Superior do Instituto Federal Ed Ciéncia e Tec de MT/IFMT 2011;

® Conselheiro de Desenvelvimento Agricola do Estado de Mato Grosso,
Qecretaria Estadual de Desenvolvimento Rural, 2004;

" Cons Fiscal e Consultivo Seciedade Brasileira de Fruticultura desde 1983,

. Conselheiro Regional do CREA 1986/1988 ¢ 2011/2015 ¢ Coordenador da

Cimara de Agronomia do CREA-MT, 2011/2013.

4.-Atividades relacionadas i pesquisa

Produgiio Bibliogrdfica: 05 Capitulos de livros publicados; 04 Livros publicados; 10
Artigos completos em periédicos; 52 Trabalhos publicados em anais de eventos :
diversas produgdes técnicas bibliograficas;

Revisor de periddico: Revista Brasileira de Fruticultura-RBF, de 1993 aos dias atuais.
Avaliador Ad hoc_: Avaliador ad hoc de trabalhos cientificos apresentados nos
Congressos da Sociedade Brasileira de Fruticultura-SBF, desde 2010.

5.-Atividades relacionadas & extensio

. Organizagio de 06 eventos e participagdo em 89 congressos, simposios,
workshops e similares

- Coord. comissio claboraciio do Proj. Inst. de Ext. Univ. UFMT 1994/1998

. Presidente da Sociedade Mato-grossense de Fruticultura, 2003/2008

- Presidente do XXIII Cong. Brasileiro de Fruticultura, SBF/Cuiaba-MT; 2014

Cuiabd, 24 de agosto de 2017
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PROGRAMA DE TRABALHO GESTAO 2018/2020

Candidato: Jodo Pedro Valente

Missio prioritaria:

INTEGRACAO E VALORIZACAO DO PROFISSIONAL E DAS ENTIDADES |

DE CLASSES DO SISTEMA CONFEA/CREA, EM DEFESA DA SOCIEDADE.

Nosso Plano de Trabalho esté focado em operacionalizar um Sistema voltado para as

entidades de classe, as instituicdes de ensino ¢ os profissionais, na defesa da Sociedade

através de um modelo administrativo de gestdo proativa e participativa, executando

agdes no cumprimento da Legislagdo profissional.

Agbes a serem implementadas:

1

fad

10.

11.

Valorizar o Profissional e fortalecer as Entidades de Classe;

Atuar com ética, integridade e cidadania;

Agir com transparéncia, estabelecendo convénios, e parcerias publicas e
privadas;

Implantar um Plano de Agdo Integrada, com as Entidades de Classe ¢
Instituigdes de Lnsino;

Orientar, fiscalizar e normatizar o exercicio profissional e suas atividades em
defesa da sociedade;

Defender os interesses sociais e promover o desenvolvimento sustentavel,
socioecondmico e ambiental;

Participar ativamente perante a sociedade, nos aspectos técnico e social:
Aperfeicoar a estrutura fisica e de informatica do CREA-MT, nas dreas de
fiscalizagdo e atendimento ao profissional, em todo o Estado de Mato Grosso;
Participar efetivamente nos eventos de natureza agropecudria, industrial e
comercial do estado de MT.

Fomentar e apoiar eventos dedicados a capacitagdo, qualificagio e ou difusfo
de tecnologia propostos pelas Entidades de Classes;

Promover e sistematizar a participagdo das Entidades de Classes nos Conselhos

institucionalizados pela Unifio, Estado e Municipios.
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2.

13.

14.

15.

16.

Fortalecer as inspetorias regionais, ¢ ampliar a sua capacidade de atendimento,
como apoio institucional aos profissionais e as entidades de classe sediadas no
interior.

Aperfeigoar o plano de PCCS — Plano de Carreira, Cargos e Salarios do CREA-
MT e realizar o alinhamento salarial, dos servidores, tendo como referéncia os
saldrios praticados até 2001.

Buscar melhorias para o plano de saide e auxilio alimentagdo dos servidores
do CREA, e implantar incremento por produtividade dentro do amparo legal e
equilibrio econdémico do Conselho.

Garantir as entidades de classe o necessario espago fisico nas dependéncias do
Conselho, sede e inspetorias, para o seu funcionamento administrativo e social.
Construir a nova sede do CREA/MT, ancorando-se nos esforcos até entio
despendidos, para assegurar qualidade no atendimento ao profissional e a
sociedade, bem como implantar a infraestrutura necessaria, para atender as
demandas atuais e futuras.

Cuiabd, 24 de agosto de 2017,
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Joio Pedro Valente
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