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SERVICO PUBLICO FEDERAL
Conselho Regional de Engenharia, e Agronomia do Estado de Mato Grosso
CREA-MT

Aos 18 (dezoito) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte, as dezessete horas no
Plenario Rubens Paes de Barros na Sede do Crea-MT, ocorreu a Sesséo Plenéria n°® 747, e
que fora presidida pelo Presidente do Crea-MT Jodo Pedro Valente, sendo auxiliado pelo
Diretor 2° Vice Presidente André Luiz Schuring. O Presidente convidou a compor a mesa
todos diretores presentes, e justificou a auséncia do Diretor Administrativo por motivo de
saude e que o 2° Vice Administrativo tera que se ausentar ficando assim a conducgdo da
mesa, para 0S processos a serem apreciados e votados pelo 2° Vice Presidente André Luiz
Schuring. Estiveram presentes os Conselheiros: Eng. Agronoma Debora Curado Jardini
(Univag), Eng. Civil André Luiz Schuring (Abenc), Eng. Sanitarista Antonio Iracildo Rodrigues
(Aesa), Gedloga Ana Eveline Mendonca Mourato Lima (Geoclube), Eng. Civil Archimedes
Pereira Lima Neto (Abenc), Eng. Sanitarista Benildo Valério de Farias (Aesa), Eng. Florestal
Benedito Carlos de Almeida (AMEF), Eng. Agronomo Claudio Giuseppe Terzi (AEATGA),
Eng. Agrébnomo Norival Tiago Cabral (AEA/MT), Eng. Civil Darci Lovato (Abenc), Eng.
Eletricista José Carlos Sigarini Lopes (Senge/MT), Eng. Eletricista Valdiney de Souza Silva
(Aenor), Eng. Agrdnomo Eliandro Zé&ffari (AEAS), Eng. Agrimensor Jeferson Marques da Rosa
(Area), Eng. Agronomo Fernando Cesar Paim (AEASA), Eng. Eletricista Ivan Correa
Gongalves (Senge), Eng. Civil Jesuel Alves de Arruda (Abenc), Eng. Florestal Joaquim Paiva
de Paula (Amef), Eng. Florestal Cicero Ramos Pereira (Aenor), Eng. Civil Jodo de Deus
Guerreiro Santos (UFMT), Eng. Civil José Augusto da Silva (Abenc), Eng. Civil José Francisco
Barbosa Ortiz (Ibape), Eng. Civil José Mura Junior (IEMT), Eng. Agrénomo Luiz Henrique
Vargas (AEA/MT), Eng. Civil Luiz Lotufo Junior (Abenc), Eng. Agrénomo Luiz Omar Pichetti
(AEAAB), Eng. Agrénomo Marcelo Cesar Capellotto Franga (Aeagro), Eng. Agrobnomo Marco
Antonio Barelli (Unemat), Eng. Civil Marciane Prevedello Curvo (Abenc), Eng. Agrénomo Elias
Borba Correa Salomao (Aeagro), Eng. Agrébnomo Norival Tiago Cabral (AEA/MT),Eng.
Agrénomo Plinio Barbosa (Aeagro), Eng. Agronomo Roberto Knoll (Aenor), Eng. Civil Roberto
Vasconcelos Pinheiro (Aenor), Eng. Florestal R6mulo Mora (UFMT), Eng. Civil Silvano Pohl
Moreira de Castilho Junior (Abenc), Gedlogo Sinvaldo Gomes de Morais (Agemat), Eng. Seg.
do Trabalho Suzan Lannes de Andrade (Amaest), Eng. Quimico Noé Rafael da Silva (Senge),
Eng. Agronomo Valdir Machado da Silveira Pinto (AEAPL) e Eng. Sanitarista Thiago Quintella
Barroso dos Santos (AESA). VERIFICACAO DO QUORUM. Verificado o quorum, foi iniciada
a Sessdo. 1.1. JUSTIFICATIVAS DOS CONSELHEIROS: Justificou a auséncia o
Conselheiro: Geodlogo Cauibi Emanuel Souza Krun (Geoclube), Eng. Florestal Ronaldo
Drescher (UFMT), Eng. Agronomo Marcio Eduardo Forti de Andrade (Aeagro), Eng.
Agrébnomo Adriano Ronchi (AEA-MT), Eng. Eletricista Eduardo Delmondes Gdées (Aenor),
Eng. Eletricista Edson Domingues de Miranda (Senge), Eng. Agrénomo Clovis Costa
Knabben (AEA/MT), Eng. Agronomo Alberto Macente Sirqueira (AEAS), Eng. Florestal
Joaquim Teodoro da Silva Neto (Aenor), Eng. Agrimensor Fernando Cesar Munhoz Garcia
(AREA) e Eng. Mecanico Sebastidio Weis de Andrade Junior. 1.2. ASSUMIU A
TITULALIDADE O CONSELHEIRO: Geo6loga Ana Eveline Mendonga Mourato Lima
(Geoclube), Eng. Florestal Cicero Ramos Pereira (Aenor), Eng. Agrbnomo Elias Borba Correa
Salomao (Aeagro), Eng. Florestal R6mulo Mora (UFMT), Eng. Agrimensor Jeferson Marques
da Rosa (AREA), Eng. Eletricista José Carlos Sigarini Lopes (Senge/MT), Eng. Agrdnomo
Norival Tiago Cabral Eng. Eletricista AEA/MT), Valdiney de Souza Silva (Aenor), Eng.
Sanitarista Thiago Quintella Barroso dos Santos (AESA), Eng. Quimico Noé Rafael da Silva
(Senge). 2. EXECUCAO DO HINO NACIONAL. 3. EXECUCAO DO HINO DE MATO
GROSSO: Neste momento, o Presidente com a palavra, propde ao Plenario a inversao da
pauta, para que seja dada posse aos novos Conselheiros, e, portanto fora colocado em
votacéo e, ndo havendo discusséo foi aprovado por unanimidade a inversdo da pauta, onde a
partir deste momento passa-se ao item. 3. DISCUSSAO E APROVACAO DA ATA DA
SESSAO PLENARIA ANTERIOR: Sesséo Plenaria Ordinaria 746, de 21/01/2020, 14h00Min.
Em discussdo, Aprovada por maioria dos presentes. Abstencdes. Eng. Florestal Cicero
Ramos Pereira (Aenor), Eng. Florestal R6mulo Mora (UFMT), Eng. Agronomo Marco Antonio
Barelli (Unemat) e Eng. Agrbnomo Elias Borba Correa Salomao (Aeagro) 4. LEITURA DE
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EXTRATO DE CORRESPONDENCIAS RECEBIDAS E EXPEDIDAS: O 2° Vice Presidente,
orientou para aqueles que quiserem maiores informagdes as correspondéncias se encontram
arquivadas no Gabinete da Presidéncia 4.1. 2019013544 — Of. n°® 92/2019 do Poder Judiciario
da Comarca de Cuiabd - Solicitando informar o endereco de Helio Wuerzius. 4.2.
2019013561 — Of. n° 27/CEHIDRO/2019 da SEMA - indicacdo de representantes titular e
suplente para compor a CEHIDRO; 4.3. 2019013611 — Of. n°® 168/SEMMADRS/2019 da Pref.
Mun. Varzea Grande - Que encaminhe ao CONDEMA representante titular e suplente do
CREA-MT; 4.4. 2019013612 - Of. n° 179//SEMMADRS/2019 da Pref. Mun. Varzea Grande -
Que encaminhe ao CMDRVG representante titular e suplente do CREA-MT; 4.5. 2019013596-
Of. n® 74743.2019-IC 000179.2019.23.000/2 do MPT da 23% Regido-Cuiaba Que seja
apresentado a lista de obras a cargo da empresa YESHUA MULTI OBRAS EIRELI; 4.6.
2019067014 Of. n° 775.2019-IC 000721.2019.23.000/4 do MPT da 23? Regido-Cuiaba -
Solicita informacbes referente a empresa Ledo Marcondes Construcbes, locacdo e
Manutencdo de Maquinas Pesadas Ltda; 4.7. 2020067001 - Of. Circ. 101/2019 do Confea —
Encaminha Decisdo PL-2291/2019, referente a distribuicdo de recursos orcamentarios do
PRODESU, no exercicio 2020; 4.8. 2020067000 - Of. Circ. 102/2019 do Confea - Encaminha
Decisdo PL-2314/2019, referente & Nota Técnica, sobre a orientagdo n° 01, da Comisséo de
Transicdo, CTCFTA; 4.9. 2020067042 - Of. s/n® da Rede de Hotéis de Mato Grosso —
Informacdes sobre empresas ou profissionais que possua acervo técnico para executar
reformas no Hotel Fazenda; 4.10. 2020067082 - Of. n°® 015/DSIP/2020 as Sec. de Estado de
Seg. Publica — Corpo de Bombeiro, referente a Tabela de Atividades dos Profissionais do
CREA-MT; 4.11. 2020067093 - Of. n° 103/2019 do Confea — Informa sobre a criagdo do
Grupo de Trabalho de Abalos Sismicos em Maceid/Al; 4.12. 2020067092 - Of. n® 104/2019 do
Confea — referente CP 044/2018 — Restituigcdo dos custos Decorrentes da Eleicdo 2018 para
Conselheiros Federais; 4.13. 2020067090 - Of. n® 01/2020 do Confea, referente orientacdes
dos CREASs sobre a emisséo ou registro de Atestado de Capacidade Técnica-Operacional de
empresas Licitantes no &mbito dos Conselhos Regionais; 4.14. 2020067099 - Of. n° 008/2020
do Poder Judiciario da Comarca de Cuiaba, da Vara Civil Publica e A¢do Popular, Solicita
Vistoria Técnica no Prédio onde funciona a Casa de Amparo; 4.15. 2020067064 - Of. n°
911/2020, do MPT da 232 Regido-Cuiabd — Solicita consulta/informagfes referentes a
empresa ORGA CONSTRUTORA LTDA; 4.16. 2020008193 - Of. n° 162/2020, do MPT do
municipio de SINOP, que solicita informacdes referente a empresa ALFA MANUTENCAO
INDUSTRIAL LTDA; 4.17. 2020067163 - Of. n° 260/2020 do Ministério Publico do Trabalho,
referente a solicitacdo de consulta da empresa ENGEPONTE CONSTRUCOES LTDA. 4.2.
106 CORRESPONDENCIAS EXPEDIDAS: N&o houve. 5. COMUNICADOS DA MESA: O
Presidente pediu autorizagdo para inserir na pauta o processo de registro de curso de
Engenharia Elétrica da UNIC, a pedido do Conselheiro Archimedes, pois passou hoje pela
Céamara de Engenharia Elétrica, e para que ndo tenha que esperar a proxima Plenaria daqui a
um més, 0 mesmo pediu a inclusdo do processo. Também outros assuntos a acrescentarem,
onde um deles trata-se de interesse de todos que é o reajuste do valor do Jeton. O outro se
refere a solicitagdo do Diretor Administrativo da MUTUA, o Gedlogo Mario Cavalcanti, que
pede um espaco em todas as Plenarias para que a Caixa de Assisténcia apresente um relato
das suas ag0es. E finalizando as inclusdes, trata-se esta Ultima a respeito da apresentacéo de
relatérios de participacdo em eventos. Ndo haviamos listado, em razdo da pauta se encontrar
extensa, todavia a pedido do Conselheiro Silvano que esteve no encontro de Lideres, e
devido a ocorréncia de um episédio no citado evento ele gostaria de relatar aos senhores.
Encerrando peco a excluso do item 8.2. Processo da Comiss&o de Etica, pois o relator ndo
se encontra presente, visto que em suscitando alguma didvida ndo teremos como esclarecer,
devido a auséncia do relator; pois ja esta pacificado um entendimento desta Plenaria que
guando o Conselheiro relator ndo se encontrar presente o processo € retirado de pauta,
procedimento este usado apenas para processos éticos. Feitas essas colocac¢des, passamos
agora a efetivamente tratar dos processos da mesa. Nosso primeiro assunto pautado € o item
5.1.1 Alteracdo do Calendario de Reunides Plenaria/Camara/Diretoria: A Conselheira
Marciane foi a primeira a dar a start sobre essa discusséo, pedindo a alteracdo do dia da
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semana da realizagdo da reuniCamara de Engenharia Civil. Ai n6s nos debrugamos sobre o
pedido da Conselheira Marciane, e constatamos que nds precisdvamos para essa primeira
reunido, elaborarmos nosso plano de trabalho, porque no ano passado por ocasido da
elaboracdo do planejamento anual, nés fizemos o projeto de plano de trabalho. Mas néo era
ainda o plano de trabalho definitivo, porque ndo tinhamos a composi¢cdo do Plenario. O
Plenario iria ser composto/constituido agora em janeiro. Entdo, eventualmente nds temos
Conselheiros do interior, que ndo estavam e isso mudaria os valores e atividades propostas
pela Camara. Sendo assim, o plano de trabalho definitivo é apresentado na 12 Reunido
Plenéria ordinéria, e em havendo alteracdo do orcamento, fazemos isso na Plenaria de
marc¢o, que é o momento adequado para fazer a alteracdo do orcamento do Conselho. Entéo
a Conselheira pediu para que colocasse a reunido de camara nos dias seguinte a realizacdo
da Plenaria, em virtude de um novo sistema, de uma série de acdes que estamos
desenvolvendo, o que faz com que figue um ndmero de processos e aprendizado de
convivéncia cumulados, nés achamos pertinente, e colocamos para que fosse discutido ns
demais camaras para verificar se tinham intencéo e interesse de alterar a data da reunido de
camara e também da reunido plenaria. Tentamos construir juntamente com a Conselheira
Marciane, algumas propostas, e algumas delas e que vi hoje nas Camaras de Engenharia
Civil e Agronomia, mas néo vi o fechamento. Que a reunido de Diretoria seria na segunda
segunda-feira pela manha, reunido de camaras no periodo da tarde, e a Plenaria na terca-
feira pela manha. Essa foi a proposta que foi construida. A Conselheira Marciane tinha uma
outra proposta que era fazer a reunidao de diretoria e camaras na terca-feira e a Plenaria na
quarta-feira, e ndo sei qual foi o entendimento sobre essa ultima proposta, entao vou abrir a
palavra para cada coordenador de cada Camara dizer qual a decisdo tomada com seus
pares, para que possamos deliberar aqui no Plenario a nossa decisdo. E como ja foi citada,
abre a palavra para a Conselheira Marciane. Com a palavra a Conselheira Marciane falou do
projeto de plano de trabalho da Camara de Engenharia Civil quando o Conselheiro Silvano
era 0 coordenador, e ja havia proposto que a realizacdo da reunido da camara fosse um dia
diferente da reunido plenaria, e isso foi levado ao Presidente, alids, quero aqui corrigir o
Presidente, pois a proposta dele de segunda e terga-feira, ou terca e quarta-feira, e levamos
isso para todos os coordenadores. Achei a idéia muito boa. Inclusive discutimos entre os
coordenadores, e na CEEC, foi votado conforme a sugestdo do Presidente, ou seja, reunido
de diretoria pela manha, reunido de camaras no periodo da tarde e a Plenéria iniciando as
8:00h de terca-feira. Com a palavra o Conselheiro Claudio Terzi Coordenador da CEAGRO
expos que a camara referendou a mesma proposta. O Conselheiro Benedito, coordenador da
CEEF, que também referendou a proposta. O Conselheiro lvan colocou que a CEEE decidiu
conforme as demais camaras, e por fim o Conselheiro Sinvaldo colocou que a CGMI
referenda a proposta apresentada. Entdo com a proposta de reunido de Diretoria para as
segundas feiras pela manha e as de Camaras no periodo da tarde, ficando a plenaria para a
manha das tercas-feiras a partir das 08h00Omin serem consenso, submetemos a homologacgéo
do Plenario. N6s mudamos apenas a reunido de diretoria e as de cAmaras que passam a
serem nas segundas segundas-feiras do més, permanecendo a plenaria na segunda terca-
feira do més, sendo apenas transferida para o periodo matutino. Na realidade o calendario
nao altera apenas os diretores que precisam estar aqui um pouco antes. O Conselheiro
Pichetti que tera que estar vindo ao domingo para poder estar aqui na segunda a tarde.
Aproveitando o ensejo quero deixar claro que com essa mudanca nds alteramos um
pouquinho a questédo das diarias, que ja foi atualizada nossa norma hoje na diretoria, entdo o
conselheiro passa a receber numa reunido dessas em que o conselheiro de distancia mais
proxima, aquele que sai de manha de casa e volta no outro dia a tarde, estes receberdo 2
(duas) diarias. E o Conselheiro que sai no domingo e volta no dia seguinte da Plenaria, este
ter4 3 (trés) diarias. Exemplo o Pichetti, ele sai de la no domingo, pernoita de domingo para
segunda, de segunda para terca, e de terca para quarta-feira. Agora o quem vem de
Rondondpolis, ele participa da reunido, pernoita e sai no dia seguinte, com apenas um
pernoite ele tera 1 diaria e meia, pois o balizador € o nimero de pernoites. Agora muda
também o Jeton, pois até aqui, nossas reunides deliberativas eram todas no mesmo dia.
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Agora teremos 02 (dois) dias de reunides deliberativas, entdo sera pago 2 (dois) Jeton, sendo
um para segunda-feira e outro para terca-feira. Além disso, atendendo ao pedido do
Conselheiro Silvano, que solicitou que fosse observada a corre¢cdo do Jeton, pois nés nos
preocupamos em corrigir o salario dos funcionarios pelo INPC, e ndo nos preocupamos em
corrigir o Jeton. E fizemos hoje uma corregdo. O Silvano propds uma correcdo e entendemos
gue poderia ser feita uma corre¢cdo melhor. Ele solicitou R$ 390,00 e arredondamos para R$
400,00. A metade do valor do Jeton pago pelo CONFEA. Extremamente justo essa correcao
deliberada hoje pela manh&. A Conselheira Marciane pediu a palavra para registrar que pelo
regimento interno e pelo trabalho feito pelo Senhor Presidente para que o regimento seja
realmente cumprido, e com os planos de trabalho desenvolvidos, o senhor pode ter certeza
gue esse aumento de gasto com conselheiros serd bem justificado, pois a riqueza dos planos
de trabalho justifica. Ontem quando discutimos na reunido extraordinéria de Engenharia Civil
e verificando também na Camara de Agronomia, isso estd muito bem justificado. A Camara
de Engenharia Civil homologou mais de 270 processos, entdo essa mudanca e aumento de
valor da diaria pode ter certeza que sera bem justificado na prestacao de contas. E gostaria
de tirar uma duavida em relagdo ao plano de trabalho. No ano passado foi encaminhado um
projeto de plano de trabalho, ontem na reunido extraordinaria nés readaptamos as atividades,
ndo mexemos no or¢camento, entdo ele é considerado aprovado? O Presidente esclareceu
gue ele tem que ser homologado na Plenéaria, mas por uma questdo de praticidade, e se
vocés me autorizarem, farei a aprovagdo Ad Referendum, daqueles que me apresentarem.
Na proxima plenéria, faremos a aprovacao do Ad Referendum para nao ficarmos patinando e
ganhamos tempo. E como isso ndo foi encaminhado para a Diretoria, eu teria que levar para
eles para ter o apoio da Diretoria para aprovar e posterior homologar no Plenario o Ad
Referendum. A ideia do plano de trabalho Conselheira Marciane, € dar aos coordenadores de
camaras, autonomia para pensar e ter as acées. Nao da para o Presidente decidir sobre tudo.
Entdo quanto a uma viagem, um evento, a camara tem que ter autonomia para isso. E essa
autonomia acompanha o financeiro. Por isso tem que ter previsdo para ser alocado aquele
valor, que ser4 um instrumento de controle. E dentro daquele controle a camara tem um
espaco para trabalhar sem precisar ficar submetendo a pedir autorizacdo, pois a cAmara sabe
0 que ela planejou e o que ela pretende. Agora com a palavra o Diretor da Matua - Mario
Cavalcanti. Na palavra ele cumprimentou a todos os membros da diretoria, conselheiros e
conselheiras, convidados e convidadas. E em nome da mutua ele gostaria de solicitar que se
mantivessem os 10 minutos de espaco para que possamos apresentar qual sdo Nnossos
planos, nossas metas, a fim de verificarem o que a Mutua estd fazendo, o que esta
desenvolvendo, quais sdo 0s nossos convénios e como estd 0 nosso plano de saude no
decorrer deste ano que acho que vai evoluir bastante conforme o que nos foi passado pela
diretoria Executiva, nessa ultima reunido. Entdo por isso estamos pedindo esse espaco para
colaborar e mostrar o que a mutua esta fazendo ndo s6 em Cuiaba, mas que possamos
também levar aos Municipios que os senhores representam, obrigado e boa noite. O
Presidente agradeceu e esclareceu que ja é praxe isso, em toda a primeira reunidao do ano ele
sempre pede esse espaco, 0s senhores podem aprovar ou ndo. Em discusséo, em votacgao,
aprovado por unanimidade. Antes de prosseguir foi lembrado pelo Coordenador da CACO,
gue o novo calendario precisa ser votado, e assim feito, aprovado com um voto contrario do
Conselheiro Archimedes, que justificou impossibilidade de participar da camara na segunda
feira, devido aos seus compromissos com a Secretaria do Meio Ambiente. 5.1.2. Aprovacéo
do PCCS - Plano de Cargos Carreiras e Salarios pela Diretoria do Crea-MT. Agora
passaremos a uma explanacao sobre o Plano de Cargos e Salarios. O Presidente esclareceu
gue tem trabalhado aqui, desde o inicio do nosso mandato, quando nés chegamos aqui,
ouvimos muitos profissionais com queixa quanto ao seu enquadramento, a carreira deles
como profissional, e eles comparam salérios de um e de outro e que muitas vezes entraram
na mesma epoca, com a mesma funcéo e salario muito distinto. Eles pediam a revisédo dessas
distorcbes. Eu consultei o Confea, consultei varias fontes e a orientacdo foi a mesma, que
primeiro eu teria que fazer uma auditoria, para verificar se realmente houve essas distorgoes.
Abri entdo um processo licitatorio e contratamos uma empresa para fazer a auditoria na folha,
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e depois de 1 ano eu recebi o relatério e realmente foram encontradas algumas distorcdes,
como enquadramento inadequado, progressao que ndo deveria ter ocorrido, e mais que isso,
identificamos que ndo havia aqui um plano de cargos e salarios. Havia um que foi implantado,
mas nao tinha avaliacbes nem progressfes previstas nesse plano, porém a pessoa entrava e
ficava estagnada. E procurei varias formas de regularizar, e fui informado a contratar uma
empresa de consultoria especializada na area para corrigir essas distorcfes. Abrimos um
processo licitatério e quem ganhou foi uma empresa de Sado Paulo, com membros do Parana,
uma consultoria muito bem estruturada, e muito bem referenciada, e desde julho do ano
passado eles comecaram a atuar aqui, onde fizemos todo trabalho de dimensionamento da
forca de trabalho, e o trabalho dessa consultoria foi dividida em 12 etapas, e hoje nos
encontramos na 82 etapa que € uma implantacdo do PCS, e este sera implantado este més e
na medida em que ele for implantado, as pessoas verdo como ficou sua vida, e elesirdolal
para conversar com nossa consultoria que vai esclarecer porque ele ficou enquadrado
daquela forma e ndo de outra, ou seja, ele tera a oportunidade de contra argumentar. Enfim,
em resumo € isso, e quando vocé implanta ou reimplanta um PCCS, ndo existe tirar salario de
ninguém, vocé sé pode jogar para cima ou deixar como esta. Entdo quando foi contratada
essa consultoria ja tinhamos uma previsdo de que nossa folha seria majorada de 5 a 10%.
Alguns funcionarios irdo ficar estagnados e outros terdo um reajuste para realoca-los no
plano. E feito um trabalho de redimensionamento na for¢a de trabalho, e foi conversado com
todos os funcionarios. E foram feitas muitas reunides e esse trabalho foi coordenado por parte
do Crea pela Gerente do RH. Esteve aqui em Cuiabd, a duas semanas atrds a técnica
especializada em PCCS que fez uma explanacao para os servidores e para a diretoria, aonde
alguns membros da diretoria estiveram presentes, como o Schuring, Paiva, lvan e Valmi, e
hoje eu pedi para que fosse dado ciéncia para que vocés conselheiros tivessem pelo menos
uma nocdo do que esta sendo implantado. Hoje temos aqui conosco um membro da
consultoria o Vitor, e ele faz o redimensionamento da forca de trabalho e da avaliagdo de
desempenho. E ndo estava planejado dele falar hoje, mas aproveitamos a vinda dele e o
convidamos para que ele pudesse tirar eventual divida dos senhores. Entao passo a palavra
para a equipe, a comecar pelo Superintendente Administrativo Atila que quis apenas
complementar a fala do Presidente, e ressaltar que esse processo é dividido em 12 etapas e
hoje estamos na 82 etapa. Pela complexidade dos servicos foi feita uma dilagdo de prazo no
contrato. Com esse novo plano sera disponibilizado ao funcionario que ele possa ter um
crescimento em sua carreira de forma autbnoma. Passando agora a palavra a fiscal do
processo a Gerente do RH, a senhora Franciele, que cumprimentou a todos, e informou que
esta trabalhando nesse processo desde o inicio para entender as situacfes e histéricos dos
funcionarios. E como disse o Presidente, esse trabalho foi dividido em etapas, sendo 3 fases
foram contratada com a Lemes. A primeira é a analise e construgdo do novo PCCS, a 22
Dimensionamento da forca de trabalho e a 32 é a avaliacao de desempenho que é um fator
potencial. Apresentou alguns slides para o melhor entendimento dessas progressbes, dos
cargos atuais, e agueles que existiam e gue nos proximos concursos, deixardo de existir,
como por exemplo, auxiliar de servigos gerais, motorista, vigia e fiscal de nivel técnico. Quem
entrar pelo concurso serd classificado em Junior, pois a tabela é composta por
Junior/Pleno/Sénior. Foi feito uma pesquisa de trabalho com varios Conselhos. Através de
uma tabela, foi feita uma demonstragdo dos cargos que temos que estdo abaixo do mercado,
0s que estdo na média do mercado e a cima do mercado. Nesse momento passou-se a
palavra para o analista Vitor, que fez um breve relato de como sera a avaliacdo, que além da
disponibilidade orgamentéaria, outra ferramenta é o dimensionamento da avaliagdo de
desempenho por foco em competéncia para mensurar a qualidade da entrega que cada
funcionario faz diante da cadeira que ocupa, e também se ele apresenta as competéncias
comportamentais na cadeira que ele ocupa. Sera aplicada uma ferramenta que é o
Coeficiente de Desempenho do Colaborador - CDC, e dependendo desse resultado o
funcionario estara elegivel para ter uma progressao funcional, outra coisa €, um ano eu sou
promovido no outro ndo sou. Esse processo acontece em quatro perspectivas, a 12 o
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desempenho, que é diferente de competéncia, o 2° € a competéncia técnica, se vocé sabe
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aquilo que deveria saber na cadeira que ele ocupa, 3° competéncia comportamental para
verificar se o funcionario tem o comportamento adequado e espirito de lideranca e por fim a
gualidade com que ele entrega o0 servico, se o resultado atinge as metas que lhe séo
atribuida. O funcionario preenchera varios questionarios, a meédia ponderada dessas 4
ferramentas que s&o o0s coeficientes de avaliacdo para essa progressdo. O Conselheiro
Archimedes perguntou do item de pré-atividade, o Vitor respondeu que isso € uma
competéncia comportamental, trata-se de lideranca, sua postura em liderar. O Conselheiro
Fernando Paim em sua fala disse concordar plenamente com o plano que este, foi bem
conduzido, mas que em algumas empresas 0 que vejo € que sdo aplicadas provas técnicas,
minha dlvida é se esses questionarios sdo como se fosse essa prova técnica. O Vitor
respondeu que provas sdo umas das formas de avaliacdo, porém existe um grande
questionamento se esse € o melhor método. NOs optamos pelo questionario de auto
avaliagdo, pois € muito bom para avaliar seu conhecimento e o comportamento do
colaborador. O Conselheiro Paim ainda questionou se havera avaliacao entre os funcionarios.
Vitor esclareceu que ndo, mas a metodologia permite funcionario avaliando funcionério,
funcionario avaliando seu gestor e vice-versa. Porém nesse momento a proposta €, eu
engquanto liderado me auto avaliando, que ocorrerd no 2° ciclo. O Conselheiro Roberto
Pinheiro pediu uma explicacéo, pois em Furnas onde trabalhou, ocorria essa avaliagcdo entre
0S pares, e nunca eles sabiam quem estava o avaliando, esse 3° ciclo sera assim? O Vitor
colocou que inicialmente estamos implantando um ciclo de avaliagdes, que neste primeiro ano
serd composta dessa forma, a auto avaliagdo e a minha avaliacdo pelo meu gestor. No 2°
ciclo de avaliagdo, ja& mais acostumados com essa metodologia, vocés poderdo chamar
alguns pares para nos avaliar, porém isso tem que ser uma decisdo e ndo de forma
automatica. No 3° ciclo vocés podem colocar subordinados para avaliarem os gestores.
Desses processos que eu conduzo, ndo indico que seja uma avaliagdo 360 graus, pois requer
varios elementos e € preciso ter muita maturidade. O Conselheiro Silvano perguntou quanto
aos niveis Junior/Pleno/Sénior, com um ano sim e outro ndo, se isso nao esta muito rapida. A
Gerente Franciele relembrou as regras para essa progressao, que sao no minimo 6 anos de
Junior para Pleno e do Pleno para o Sénior sdo 10 anos. Existe a faixa horizontal ou vertical.
E nado podera pular etapas, é preciso galgar os degraus. O Superintendente Atila ainda
pontuou que além desses requisitos € preciso que a cadeira pleiteada esteja vaga, isso tras
uma seguranca financeira para a Instituicdo, pois apenas ocupa a cadeira se for de interesse
do CREA. O Presidente agradeceu a equipe, e finalizou dizendo que a empresa é muito bem
referendada, o plano foi muito bem elaborado, pois foi tudo muito bem pensado. Percebe-se
gue nossos colaboradores estdo mais motivados, e ele se sentindo bem a qualidade dos
servicos prestados € bom para ele e para a Instituicdo. Eles sdo pessoas como nés e
precisam dar seguranga para sua familia. Precisam ter orgulho de vestir a camisa do Crea. E
s6 de saber que esta sendo implantado um plano eles ja estdo se sentindo motivados. E
seguindo a pauta. 6. ORDEM DO DIA. 6.1. HOMOLOGACAO AD REFERENDUM - 6.1.1.
Assunto: Decisdo Ad Referendum n° 001/2020 — Processo: 2019065468. Interessado:
Master Led Materiais Elétricos — Eirelli. Referéncia: Requerimento de Registro Inicial de
Pessoa Juridica. Voto: Deferimento do Processo para Registro de Pessoa Juridica e a
Inclusdo do profissional Antdnio de Padua Raimundo, Eng. Eletricista e Engenheiro de
Seguranga do Trabalho como Responsavel Técnico para desempenhar atividades no ambito
restrito de sua formacgao profissional, com restricao as atividades de “servicos de preparagao
de terreno, cultivo e colheita; obras de urbanizacdo — ruas, pracas e calgadas”. 6.1.2.
Assunto: Decisdo Ad Referendum n° 002/2020 — Referéncia: Substituir Coordenador
Adjunto da Cémara especializada de Engenharia Elétrica. 6.1.3 Assunto: Decisdo Ad
Referendum n°® 003/2020 — Referéncia: Projetos Prodesu. 1. Programa de Representacao
Institucional para Eleicdo de Presidente do Crea-MT e do Confea, n° I-B; 2. Programa de
Desenvolvimento e Aprimoramento da Fiscalizacdo — Prodafisc —IlA — Execucdo da
Fiscalizacao; 3. Programa de Desenvolvimento e Aperfeicoamento das Atividades Finalisticas
— Prodafin II-B. Ap6s manifestacdo, passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade
6.2. PROCESSO DE REGISTRO. 6.2.1. REGISTRO DE EMPRESA: 6.2.1.1.Processo:
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2019025855, Protocolo Referéncia: 2020003931, Relator: Jodo de Deus Guerreiro Santos,
Assunto: Inclusdo de Profissional, Interessado: Wallacy Dellatesta — ME. Voto do
Conselheiro Relator: Por DEFERIR a inclusdo do profissional indicado como responséavel
técnico no quadro da Pessoa Juridica, sendo a Profissional Paula Kezia Damasceno Carraro
— Engenheira Civil. Nao havendo manifestacdo, passou-se a votacdo sendo aprovado por
unanimidade. 6.2.2. REGISTRO DE PESSOA FiSICA: 6.2.2.1. Processo: 2014034622,
Protocolo Referéncia: 2019065902 e 2019066056, Relator: Caiubi Emanuel Souza Khun.
Assunto: Recurso ao Plenario do Crea-MT, contra a Decisdo CEAGRO que exarou Certiddo
Especial de Atribuicdes Profissionais para projetos de crédito rural com restrigdes.
Interessado: Engenheiro Agricola e Serg. Trabalho Gillyard Cavalcanti Paixdo Voto do
Conselheiro Relator: Por conhecer o recurso, negando-lhe provimento, haja vista que nao
h& motivos que possam alterar o entendimento do Regional, devendo-se, no presente caso,
manter o entendimento firmado através da Decisdo CEAGRO Ad Referendum do
Coordenador da Camara mediante ao requerimento Protocolo 2019065902, e em seu teor a
Certiddo Especial de Atribuicdo, emitida para o interessado. Ndo havendo manifestacao,
passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade 6.3. INFRACAO A LEGISLACAO. -
6.3.1 INFRACAO A LEGISLACAO - 3.1. 6.3.1. Infragio a alinea “A” do art. 6° da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966; Voto do conselheiro relator: Multa Minima. Item 01:
Conselheiro Relator: Sinvaldo Gomes de Morais, Processo: 2018029620, Interessado: Iris
Martins da Silva. Item 02: Conselheiro Relator: Jodo de Deus Guerreiro Santos, Processo:
2019004029, Interessado: Antonio Rubens Gaspareli. ltem 03: Conselheiro Relator: Luiz
Henrique Vargas, Processo: 2017002810, Interessada: Amanda Carnauba de Medeiros, Nao
havendo manifestacédo, passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade. Voto do
conselheiro relator: ARQUIVAMENTO. Item 04: Conselheiro Relator: Sinvaldo Gomes de
Morais, Processo: 2017000397, Interessado: Alan Rogerio Esteinmetz. N&o havendo
manifestacdo foi aprovado por unanimidade. 6.3.2- Infragdao a alinea “E” do artigo 6° da
Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966: Voto do Conselheiro Relator: MANTER A
MULTA. Item 05. Conselheiro Relator: Jodo de Deus Guerreiro Santos, Processo:
2018003703, Interessado: Agropecuaria M A LP Adm. e Participacdes LTDA. Nao havendo
manifestacdo, passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade Voto do conselheiro
relator: ARQUIVAMENTO. Item 06: Conselheiro Relator: Sinvaldo Gomes de Morais,
Processo: 2019006584, Interessado: Aloisio Debs Procopio Filho. Ndo havendo manifestacao,
passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade 6.3.3. Infracdo ao art. 16 da Lei n°
5.194, de 24 de dezembro de 1966: Voto do conselheiro relator: MANTER A MULTA.
Item 07. Conselheiro Relator: Adriano Ronchi, Processo: 2018007161, Interessado: Carlos
Albano Borguetti. Ndo havendo manifestacdo, passou-se a votacdo sendo aprovado por
unanimidade 6.3.4. Infragcdo ao art. 58 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966: Voto
do conselheiro relator: MANTER A MULTA. Item 08: Conselheiro Relator: Adriano
Ronchi, Processo: 2019003542, Interessado: DM3 Comércio e Industria Eireli. Item 09:
Conselheiro Relator: Sinvaldo Gomes de Morais, Processo: 2018043039, Interessado:
Limnotec Brasil Consultoria Ambiental LTDA. Item 10: Conselheiro Relator: Sinvaldo Gomes
de Morais, Processo: 2019007057, Interessado: Maquinax Industria e Comércio de Maquinas
LTDA. Item 11: Conselheiro Relator: Sinvaldo Gomes de Morais, Processo: 2019006580,
Interessado: José Alves de Almeida. Ndo havendo manifestacdo, passou-se a votagdo sendo
aprovado por unanimidade 6.3.5. Infrac&o ao art. 59 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro
de 1966: Voto do conselheiro relator;: MANTER A MULTA. Item 12: Conselheiro Relator:
Adriano Ronchi, Processo: 2018007846, Interessado: G. TEC — Usinagem, Caldeira,
Manutencao Industrial e Agricola LTDA — ME. Item 13: Conselheiro Relator: Archimedes
Pereira Lima Neto, Processo: 2019001587, Interessado: Marcos Brusamarello (Split Center).
N&o havendo manifestacdo, passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade. Voto do
conselheiro relator: MULTA MINIMA. Item 14: Conselheiro Relator: Adriano Ronchi,
Processo: 2019028369, Interessado: E. G. Viana Junior. Ndo havendo manifestacdo, passou-
se a votacdo sendo aprovado por unanimidade. Voto do conselheiro relator:
ARQUIVAMENTO. Item 15: Conselheiro Relator: Jodo de Deus Guerreiro Santos,
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Processo: 2019005234, Interessado: MT Solugbes Ambiental Ltda. Item 16: Conselheiro
Relator: Adriano Ronchi, Processo: 2019004796, Interessado: TGS Industria Mecanica Ltda.
N&o havendo manifestacdo, passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade 6.3.6.
Infragdo ao art. 1° com capitulagdo no art. 3° da Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977:
Voto do Conselheiro Relator: MANTER A MULTA. Item 17: Conselheiro Relator: Luiz
Henrique Vargas, Processo: 2019031660, Interessado: Paz Ambiental Ltda. Item 18:
Conselheiro Relator: Luiz Henrique Vargas, Processo: 2018043040, Interessado: Limnotec
Brasil Consultoria Ambiental LTDA. Nao havendo manifestacdo, passou-se a votacdo sendo
aprovado por unanimidade Voto do conselheiro relator: ARQUIVAMENTO. Item 19:
Conselheiro Relator: Caiubi Emanuel Souza Khun, Processo: 2018048809, Interessado:
MRE Construcdes e Servigos Eireli — ME. Nao havendo manifestacdo, passou-se a votagcao
sendo aprovado por unanimidade 7.0 APRESENTACAO DE RELATORIO DE
PARTICIPACAO EM EVENTOS TECNICOS: Solicitado pelo Conselheiro Silvano que se
manifestou que fez a solicitacdo por ter sido colocado pelos senhores Conselheiros deste
Plenario, e me senti na obrigacdo de relatar a vocés o ocorrido. Fui para a reunido de Etica
Nacional com intuito de ser o Coordenador Nacional, e fui preparado para ganhar ou perder,
mas o ocorrido em nada tinha com minha pretensdo. Porém quem conduziu os trabalhos foi a
antiga Coordenadora Nacional, que conduziu os trabalhos da mesa, apresentando o relatério
da gestdo anterior e outras demandas, inclusive com votacéo. E, ela ndo foi eleita para estar
ali como Conselheira do Estado dela. Entdo em dado momento pedi a palavra e coloquei esse
guestionamento pedindo para que os trabalhos fossem conduzidos por outro conselheiro, 0
mais velho por exemplo. Porém ela retrocou de forma veemente. E minha intencao era primar
pela legalidade, pela seguranca juridica, principalmente por se tratar de uma Comissédo de
Etica. Ap0Os varias discussdes, sai da sala, procurei o juridico conforme me foi orientado, e
nada foi feito, protocolizei no Confea essa situacao para maiores esclarecimentos, e apés
véarias tratativas, inclusive fui chamado pelos assessores juridicos, para que pudéssemos
resolver de forma pacifica porem essa sempre foi minha intencdo, mas o Advogado néo teve
a postura de se posicionar. E resumindo, foi refeito todos os atos praticados por ela, inclusive
a votacdo para coordenador na qual eu havia perdido, e na segunda eleicdo obtive dois votos
a mais, porém o eleito foi o Eng. Marcelo Bexiga do CREA-MS. 8.0 COMISSOES: 8.1
COMISSAO DE ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS: 8.1.1 Processos: 2019020193,
2019020188, 2019020195 e 2019020197. Interessado: Conselho Regional de Engenharia
Agronomia de mato Grosso. Assunto: Demonstracdes Contabeis do periodo de Setembro,
Outubro Novembro e Dezembro/2019. O Coordenador da Comissdo o Eng. Darci Louvato,
esclareceu que duas reuniées em menos de um més, com os Conselheiros Lotufo, Mura e o
Benedito, e logo que fomos eleito tinhamos para analisar 3 balancetes, pedimos até um prozo
maior, porém fomos informados que tinha precisavamos analisar por questao de prazo. E,
apesar de toda ajuda da Rose, Robinson, Gerente Helber e a coordenadora Carolina.
Tivemos varias duvidas, porém aprovamos os balancetes. Gostaria de ter mais tempo, mas
pedimos que assim que o balancete tiver pronto, nos encaminhar para podermos analisar
com mais profundidade. Fizemos um planejamento e consta que assim que ficar pronto o
balancete iremos analisar. Pedimos algumas informacfes mais detalhadas como dos
processos licitatérios, de compras de contratacdes para que possamos acompanhar de perto
e ndo somente verificar o balancete. Queremos saber, quem aplica e como aplica esses
orcamentos. Convidamos também o Conselheiro Paim, para que sempre que possivel e
puder estar conosco. Agora o Gerente Helber ira apresentar, os dados estdo muito bem
colocados para apresentagdo. O conselheiro Paim agradeceu e faz questao de participar. O
Conselheiro Archimedes perguntou se sera aprovado més a més ou sera feito uma Unica
apresentacao. Helber informou que serdo aprovados os balancetes analisados pela COTC, e
a apresentacao sera consolidada. O Presidente fez uma intervencao, para pontuar que esse
pedido do Archimedes j& havia sido feita, para que as apresentacdes sejam feitas més a més,
e agora fico sabendo que fazem trés meses que os balancetes ndo estdo sendo analisados,
pois pelo que me lembro, a Comissao anterior solicitou para que apenas a apresentacao aqui
no Plenario fosse de 3 em 3 meses, mas ndo a analise. Quem aqui fazia parte da comissao
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gue possa no esclarecer. Era o Luiz Lotufo, Mura, e o Marcos Vinicius. Porém o Presidente
pediu para verificar onde ocorreu essa falha. Agora com a palavra o gerente Helber fez a
apresentacao detalhada do balancete com receita e despesas. O Conselheiro Archimedes fez
guestdo de parabenizar a apresentacdo. O Presidente destacou que no portal transparéncia
tem todas as informacdes, na Plenéria ndo tem como passar tudo, tem que ser bem sintético.
Apbés as manifestagBes, passou-se a votacdo sendo aprovado por unanimidade. .8.2.
COMISSAO ETICA PROFISSIONAL: 8.2.1. Processo: 2012009865. Assunto: Processo
Etico — Dentncia. Conselheiro Relator: Sebastiio Weis de Andrade Junior. Retirado de
Pauta por auséncia do relator. 9.0 EXTRA PAUTA: Cadastramento do Curso da Unic
Modalidade Elétrica, para adequacdo de uma disciplina que era optativa e agora passa a ser
presencial, da CEAP o Conselheiro Archimedes leu na integra o relato que deferiu a
solicitagdo. N&o havendo manifestacdo, passou-se a votacdo sendo aprovado por
unanimidade. Outro assunto que o Presidente pontuou foi uma solicitacdo do Conselheiro
Caiubi, para que fizéssemos um levantamento das vagas do CREA em algumas instituicbes
em alguns 6rgédos, enfim, ele sugeriu que trouxéssemos para o Plenario e temos 4 (quatro)
possibilidades de indicagdo, Uma da Sema que € o Conselheiro Valmi que hoje esta la e
precisa ser substituido, e o Conselheiro Mura se prontificou. Foram colocadas as vagas que
existem nos 6rgdos, porém foi muito questionado o horério e periodicidade, e apés varias
discussdes o Chefe de Gabinete ficou de verificar e entrar em contato com aqueles que se
mostraram interessados. 10.0 PALAVRA LIVRE. N&do havendo mais nada a tratar, o
presidente agradeceu e, por fim encerrou a sessdo plenaria. “Para constar, eu, Ana Paula
Carmo de Mello, Assessora administrativa, transcrevi a presente Ata, que apos lida, discutida
e aprovada, sera assinada pelo Presidente da mesa e pelo Diretor
F Yo [0 011011 = LA o PP

Vice-Presidente André Luiz Schuring

Presidente em exercicio Joaquim Paiva de Paula




